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RESOLUCION MTESS N° _ 34§ /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL.--====n=nnmmmmsmmmmm s e s e

VISTO:

Que,

DIRECCION FINANCIERA
Que,

1 & MAR 2022
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ES COPIA FIEL DELLORIGINAL

Asuncion, 4% de marzo de 2022

el Memorandum G.E. N° 53/2022, presentado por el Lic. Raul Alfonso
Paredes, Gerente de la Gerencia Econdmica, ingresado en Secretaria General
con Mesa de Entrada N° 281/22, por el cual da su conformidad con
referencia al Memorandum D.F. N° 147/2022, del Lic. Hugo Fabian Ayala,
Director de la Direccion Financiera, en el cual solicita Resolucion de
Reglamentacion de pago de viaticos y movilidad, y; ------=-=-==-===mmmeemmaeeu-

CONSIDERANDO:

la Ley N° 6873 “"Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2022”, dispone: “Los gastos en concepto de Viaticos del
personal publico y particulares en comision de servicios o en misién dentro
del territorio nacional o en el exterior del pais, en virtud a lo establecido en
la Ley de Viadticos N°© 6511/2020 y su reglamentaciéon, deberan ser
asignados, obligados, calculados y pagados exclusivamente con el Objeto de
Gasto 232. Viaticos y Movilidad, segun las tablas de asignaciones detalladas
en los Formularios B 03-01, “Tabla de Valores Viaticos Interior”, y B-03-02,
“Tabla de Valores de Viaticos para el Exterior del Pais”, y el Pasaje
correspondiente previsto en el Objeto del Gasto 231, "Pasajes” y el Decreto
N° 6688/2022, en su Art, 27.--==sscsmcmmmmm e oo e

El Art. 27 del Decreto 6688/2022, estipula, Modificase el Art. 123 del Anexo
A (Guia de Normas y Procesos del PGN 2022), del Decreto N° 6581/2022
“Por el cudl se reglamenta la Ley 6873/2022, del 04 de enero de 2022. “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio fiscal 2022, el
cual queda redactado de la siguiente forma; Art. 123 “En e/ marco de lo
establecido en el primer parrafo del Art. 272 de la Ley N° 6873/2022, los
mecanismos de rendicion de cuentas de los vidticos, previstos en la Ley
6511/2020 y su reglamentacion, seran aplicables unicamente en caso de
realizarse comisiones de servicios a capitales departamentales. En dicho
caso, seran requeridos comprobantes legales sobre el 50% del monto total
as,"gnado y el saldo restante podrd ser justificado mediante declaracion
- [ e

la Ley N° 6511/2020 en su Art. 4° dispone: "Las autoridades de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) respectivos, entregaran los fondos
asignados para la comision, previa autorizacion legal correspondiente,
quedanda en adelante /os que /a percrb/eran obligados a presentar la
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RESOLUCION MTESS N° 2’1@ /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL.-==-=se=sessensmnnsmam e nnnana e n s e s s e nm e mm e mm e em e

Que,

Que,

Que,

Asuncién, 4A/de marzo de 2022

En caso de incumplimiento de las rendiciones de cuentas establecidas en e/
Articulo 4° de la Ley N° 6511/2020, y de lo dispuesto en el Art. 11 del
Decreto 5076/2021, las autoridades administrativas, a traves de las UAF,
SUAFs, Direcciones o unidades administrativas de los Organismos y
Entidades del Estado, estdn autorizadas a procesar el descuento de los
haberes del personal pubico que presta servicios en la Institucion hasta el 25
%, de sus remuneraciones mensuales en concepto de sueldo o dieta, previa
autorizacion por resolucion u otra disposicion de la Maxima Autoridad de /a
Institucion y notificacion del vencimiento del plazo establecido.-----------------

ademds, en su Articulo 10 La Ley 6511/2020, establece: "Los sujetos
obligados al cumplimiento del articulo 1° de la presente ley, son
personalmente responsables de la correcta utilizacion de los recursos
asignados y de la violacion de las normas o procedimientos. Estas seran
consideradas faltas graves a los efectos de la Ley N° 1626/2000 "DE LA
FUNCION PUBLICA” sean cometidas por funcionarios sujetos y no sujetos a
la misma. El equivalente al monto no rendido o liquidado en forma indebida,
mds un monto del 10% (diez por ciento), serd aplicado en concepto de
multa, y deducidos de Jas asignaciones mensuales del funcionario
T o e e S e S S i

la Ley N° 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que:

“el/la Ministro/a en las dreas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercera

las siguientes funciones y atribuciones generales”: inc. 7 “Adoptar medidas
de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencid’ .-----------------

por su parte el Articulo 4 del Decreto 6157/16 “Por el cual se aprobd la
Estructura Organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social’,
establece; "Dependerdn directamente del MTESS, especificamente de la
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: El Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP) y el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)'".
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RESOLUCION MTESS N° '.ﬂ,ﬁg' /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
F (oY o oL Y T —————

Asuncion, 24de marzo de 2022
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° REGLAMENTAR Y FIJAR los montos de viaticos a funcionarios del Servicio
Nacional de Promocion Profesional — SNPP en Comisidn de Servicios y/o en
mision, designados al interior del pais o viceversa, o al exterior del pais en
vitud de lo establecido en la Ley de Vidticos N° 6511/2020 y su
reglamentacion, los que deberan ser asignados, obligados y pagados
exclusivamente con los Objetos de Gastos 232 Viaticos y Movilidad y 239
Pasajes y Viaticos Varios, segun las tablas de asignaciones detalladas en los
Formularios B-03-01 "Tabla de Valores Viaticos Interior”, y B-03-02 "Tabla de
Valores de Viaticos para el Exterior del Pais”, de conformidad a lo establecido
en la Ley NO 6873 “Que aprueba e/ Presupuesto General de la Nacion para
el Ejercicio Fiscal 2022°, y los Decretos N© 6581/2022 y N° 6688/2022 de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.--=-===========cecmcmmmmmce e eeen

Art. 2° ESTABLECER que las solicitudes para el pago de vidticos y movilidad, para
Comisiones de Servicios y/o mision fuera de la sede habitual de labores del
personal que fuera designado por el Servicio Nacional de Promocion
Profesional, deberan estar respaldadas por los siguientes documentos:

» Memorandum de solicitud de pago del viatico, el cual se derivara con todos
los anexos adjuntos, completos y sin enmiendas.

e Formulario de designacion a funcionarios para Comision de Servicios al
Interior del Pais, conforme al Anexo I.

e Solicitud de Pago de viatico al Interior del pais de cada Gerencia, conforme
al formulario Anexo II (incluye la solicitud de pago de vidticos para el
chofer designado).

e Solicitud de Viaticos al Exterior del pais de cada Gerencia, conforme al

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

formulario Anexo V, para los casos de Mision al Exterior del Pais.
« Invitacion Oficial (original o copia autenticada) para los casos de Mision al
Exterior del Pais, con la referencia de dias que efectivamente se participard

% en el exterior; ademas del detalle de gastos que son cubiertos por la
- organizacion internacional anfitriona.
g » Resolucion institucional, por el cual se Autoriza el pago en concepto de
3 viaticos al funcionario designado y en el cual se detalla el monto del viatico a
e pagar, conforme lo establecen las Tabla de Valores, ANEXO B-03-01 y B-03-
_ ’g _Ir en el Decreto N° 6581/2022.
s

de vidticos y movilidad autorizados deberan ser
ncia Econom|ca su verificacion, calculo y
ndlé’nte al pago de los
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RESOLUCION MTESS N° 21 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL,-=-====nnmmmmmmmmmmmm e e en

Asuncion, 2.2 de marzo de 2022

viadticos, movilizacion y/o alimentacion que correspondan, conforme al
Anexo II, que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién, por lo
menos con cinco (5) dias de anticipacion a la Comision de Servicios y/o
MISION, =====sseeeoseceamceaemsenmenenennnnanensenmannmnnnanaman e cnenan e ma s e e ann e na o e

Art. 4° La Gerencia Economica verificard la disponibilidad presupuestaria, y de
existir los fondos, realizara los tramites ante los Organismos y Entidades del
Estado (OEE) correspondientes, para el pago de viaticos, movilizaciones y/o
alimentacién de los dias que efectivamente sean autorizados, y procederd
con la gestion del pago, siempre que la operatividad del Sistema de Gestion
Financiera lo permita (Disponibilidad de Plan de Caja mensual autorizado por
el Ministerio de Hacienda).--==-==-======msmmmmmmmm oo

Art. 5° La(s) persona(s) designada(s) nota mediante o con una copia autenticada
del Anexo I — Formulario de Designacion a Funcionarios, informara y
solicitara a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, su
registro y control de los dias que duren la Comisién de Servicios y/o mision,
péra efectos del control de asistencial, ~—r——rrmroressnimsresenannasesasrnasnrassas s

Art. 6° El pago de viaticos y movilidad a funcionarios del Servicio Nacional de
Promocion Profesional — SNPP o personal en Comision de Servicios, por cada
dia fuera de su lugar habitual de trabajo, de conformidad a la Tabla de
Valores seran considerados a partir de una distancia superior a 50 km.
(cincuenta kilometros), de la sede habitual de labores del personal que fuera
designado por la Institucion a realizar actividades en cumplimiento de sus
funciones, tareas especificas o participacion de eventos, desde o hacia la
ciudad de Asuncion y/o entre ciudades o lugares del interior del pais, y
deberan ser abonados en el Objeto de Gasto 232 — Vidticos y Movilidad.------

7° Fijar los montos de viaticos y movilidad a funcionarios del Servicio Nacional

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

de Promocion Profesional — SNPP, o personal en Comision de Servicios
designado al interior del pais o viceversa, por cada dia fuera de su lugar
habitual de trabajo, de conformidad a la Tabla de Valores para Viaticos al
Interior, Anexo B-03-01 del Decreto NO 6581/2022, considerando la Ley NoO
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RESOLUCION MTESS N° 7 IF 72022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL. --======rm==nmmmmmmmmm e e

Asuncion, fdde marzo de 2022

Hospaoas | A"mentac'on'Mowadad Otros Total del Jornal |

|
Departarnentosi er:::Iess L i oi:alzes | 1 jornal  Gastos | Jornales diario | Total
Concepcion 2 2 | 1 | 1 ; 6 j 88.051 528306
SanPedro | 2 | 1 1 1 | s | 88051 440255 |
Cordillera 3 1 R { | 6 | 88.051 | 528306
Guaira 3 1 | 1 1 | 6 | 88051 528306
Caaguazi | 2 1 E 1 | 5 | 88051 440255
Caazapé B 1 | 1 1 | 5 | 88.051 | 440.255
‘ —t —— E E—
Itapiia 35 | 2 1 1 | 75 | 88051 | 660.383
Misiones 2| 1 | 1 1 | 5 | 88051/ 440255
Paraguari 1,5 1 1 | 1 | 45 | 88051 396230
Alto Parand | 35 2 1 | 1 | 75 | 88051 660.383
Central | 35 | 2 | 1 1 | 75 | 88051  660.383
Neembucd | 15 | 2 |1 1 | 55 | 88051 484281 |
Amambay 2 | 2 | 1 | 1 6 | 88.051 | 528306
Canindeyd | 2 | 2 | 1 1 | 6 | 88.051 | 528306
Pte. Hayes 2 , 1 | 1 | 1 | 5 : 88.051 ' 440.255
Alto Paraguay 2| 1 | 1 | 1 | 5 |ssos1 ', | 440.255
Boquerodn 3 1 2 | 1 1 [ 7 88.051 | 616.357
"salario | ]
Minimo Vigente  2.289.324
Jornal Diario 88.051 |
Métodos de Liquidacion de Viaticos al Interior:

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Correspondera la asignacion del 100 % del monto total diario indicado en la
tabla de viaticos al interior, cuando no se cuente con alojamiento, alimentacion
y movilidad institucional.

Corresp@q_e_\e’\ la asignacién del 80 % del monto total diario indicado en la

Secretaria General - SNPP °
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RESOLUCION MTESS N° _51¢ /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL. -~~~ rencnmimnncacininsncnsansassunnnnsnesmeii s sramssennsses e

Asuncion, [Zde marzo de 2022

Correspondera la asignacion del 40 % del monto total diario indicado en la
tabla de viaticos al interior, cuando se cuente con movilidad institucional y no
se requiera hospedaje o el mismo sea proveido.

Correspondera la asignacion del 60 % del monto total diario indicado en la
tabla de viaticos al interior, cuando no se cuente con movilidad institucional y

no se requiera hospedaje o el mismo sea proveido.

Los viaticos y movilidad estaran destinados a la atencion de los siguientes gastos
personales, conforme a los conceptos de gastos del Clasificador Presupuestario
vigente:

Gastos de Hospedaje o estancia.

Gastos de Alimentacion.

Gastos de Movilidad urbana e interurbana en la zona o lugar de comision.

Otros Gastos.

Otros_gastos: incluye los gastos de imprevistos originados por motivos de Fuerza

Mayor, y otros Gastos Menores.
Los reintegros en conceptos de impuestos, tasas, combustibles, peajes, taxis,
movilidad y otros gastos menores reembolsados al personal deberan adecuarse al tope

fijado en la escala de valores.

No correspondera el pago en concepto de pasaje o movilidad en caso de que el
funcionario sea comisionado con un vehiculo de la entidad.

Art. 8° Los gastos de traslado del personal designado para el desempeno de una

4 Comision de Servicio y/o mision dentro del area de los 50 km. (cincuenta
g - kilbmetros) de su asiento ordinario de trabajo en la Capital (gran Asuncién) o
principales ciudades o localidades del interior, destinados a la atencion de
gastos menores tales como: servicio de alimentacion, pasajes, movilidad
personal, gastos de notificaciones y otros gastos incurridos segun la
naturaleza y el destino de sus labores realizadas, se le asignara el importe
correspondiente a 2 (dos) jornales minimos, a ser abonados en el Objeto de
Gasto 239 — Pasajes y Vidticos Varios, lo que deberd estar expresamente
autorizado por la maxima autoridad de la institucion.---==----=--=ssesssseszsaeeev

oWt e
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atros) el o los funcionagios designados deberan de
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y J() ! “‘:“-"‘;}(" :")! \1 4 Pégiﬂa ) ) de g

ES COPIA FIEL CEL




@ SNPP B GOBIERNO  Fugusy

&) e, @ . WNACIONAL  defegent

identidad

RESOLUCION MTESS N° _J7f /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL, -----=====s=sssssszsmsmmmnnnsmmnn s s mmm s s e

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

L RIGINAL

ES COPIA Fice ©

Asuncién, £Zde marzo de 2022

Comision de dicho Servicio, el cual sera remitido a la Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, para efectos de su registro y control de
asistencia, ademas de los otros documentos que sean requeridos para el
- 1 R

Los funcionarios o personal en Comision de Servicio, designados para viajes
al Interior del pais, por el periodo de un dia, podran tener derecho al cobro
de viaticos (movilizaciones y/o alimentacion), si su comisidén de servicio
supera el horario habitual de trabajo en la Institucién, en por lo menos 4
{CUBERDY FOEHS, ettt s o n AR AR AR RS RSSO RS SR £ SRS

Terminada la Comisidn de Servicios y/o mision para viajes al interior del pais,
los funcionarios designados deberan remitir, a través de sus respectivas
Gerencias o Direcciones superiores a la Gerencia Econdmica, un informe
sobre el cumplimiento de la Comision del Servicio, conforme al Anexo III.--

Si el viaje fue realizado con vehiculo institucional, deberéd de ir acompanado
ademas del Anexo IV, informe del chofer, en el cual se detallard la nomina
de funcionarios trasladados en la comision de servicio, adjuntandole una
fotocopia autenticada de la “Orden de trabajo y movimiento de
vehiculo”, expedidos por el Departamento de Transporte; y se anexara el
reporte de marcacion digital expedido por la Direccion de Gestion vy
Desarrollo del Talento Humano. Asimismo si el vehiculo utilizado hubiese
sido particular, el chofer designado para el efecto deberé presentar junto
con el Anexo IV, informe del chofer, las boletas de peajes y facturas de
combustibles correspondientes.--=--=-=====cmmmmmem s

Para los casos en que la(s) persona(s) designada(s) utilice como medio de
transporte dmnibus o transporte publico, deberd de anexar las boletas
originales de los pasajes correspondientes.====-=======msmecmmmmmmeeeoeeas

Rendiciéon de cuentas del Viaje al Interior: La rendicion de cuentas
correspondiente a documentos probatorios de pago que respalden los gastos
realizados en el interior del pais donde se cumplid la comisién o misidn,
seran aplicados Unicamente en caso de realizarse comisiones de servicio a
capitales departamentales y sobre el cincuenta por ciento (50%) del monto
asignado. En caso de existir una diferencia resultante entre los documentos
de respaldo y el monto del cincuenta por ciento (50%) del monto asignado

bajo Declaracién Jurada con el detaHe de los
tes, de conformldad a lo expuestd en el Decreto N©
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RESOLUCION MTESS N° ,ﬁ“f,‘z /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
LY T T EESESN——

Asuncion, £ 2 de marzo de 2022

Art. 15° En caso de Comision Oficial al Exterior del pais, a Funcionarios y No
Funcionarios de la Institucion por invitacion de Organismos Internacionales,
de Gobiernos Extranjeros, Entidades Privadas y Capacitaciones, la asignacion
de Vidticos se realizara en referencia a la Tabla de Valores para el Exterior
del Pais, ANEXO B-03-02 aprobados por el Decreto N° 6581/2022,-=========~

En caso de refuerzo se asignara de la siguiente manera:

a) Si no dispone de ningun tipo de financiacion, se le asignaran los pasajes, el
viatico de acuerdo a la tabla aprobada en el presente Decreto y la matriculacion
correspondiente.

b) Si dispone de pasajes y alojamiento, el treinta por ciento (30%) de la tabla de
viaticos aprobada en el presente Decreto.

c) Si tiene cubierto los pasajes y la alimentacion, el setenta por ciento (70%) de la
tabla de viaticos aprobada en el presente Decreto.

d) Si dispone de pasajes, alojamiento y alimentacion, el veinte por ciento (20%)
de la tabla de viaticos aprobada en el presente Decreto.

e) Si dispone de pasajes, se le asignara el viatico de acuerdo a la tabla.

f) Financiacion de pasajes, alojamiento y alimentacion, en el caso de viajes para
capacitacion y en caracter de participante, se tomaréd como base de célculo la
columna correspondiente a la categoria “Funcionarios” de la Tabla de Valores
de Viaticos para el Exterior del Pais (ANEXQO B-03-02), independientemente al
cargo ocupado.

Art. 16° Los funcionarios o personal asignado con viaticos y pasajes al Exterior del
pais, conforme a las leyes vigentes y a la presente Resolucién, deberan
presentar a la Gerencia Economica los documentos probatorios de pago que
respalden los gastos realizados en donde cumplié la Comision y/o mision

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

hasta un minimo del cincuenta por ciento (50%) del monto abonado. Los

‘e gastos de fue:rza mayor estaran fuera de este minimo exigido y no requerira
1% la presentacion de documentos probatorios. --------=-----=-===sromnmmreeecees
3
_ :Art 17° Rendicion de viatico al Exterior:
(V]
TS
: ) La presentaaon de la rendicidn de cuentas por los viajes al interior y exterior
g del pais, sera e><|g|do conforme a lo establecido en la Ley N°6873/2022 su
w N at

s departamentales) y ®@xterior del pais, debe
guifice) dias postenorqi;r a la finalizacién de la
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RESOLUCION MTESS N° _31k /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FLJAN MONTOS DE VIATICOS Y
MOVILIDAD A SER OTORGADOS AL FUNCIONARIO DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), TRASLADADO O COMISIONADO A
LA INSTITUCION Y/O PERSONAL CON CARGO PRESUPUESTADO EN EL
ANEXO DE PERSONAL.--===--=======nsesennmmmmmanmmmmnc oo s mm e e mm oo

Asuncion, £ de marzo de 2022

comision de servicio, caso contrario automaticamente serédn pasibles de las
sanciones correspondientes

b) Comprobantes originales de gastos realizados (ticket, boleta, facturas, etc.),
legibles, debidamente justificados los gastos en concepto de lo que fue
asignado.

c) Cotizacion de la moneda utilizada en el pais extranjero.

Art. 18° Los funcionarios o personal asignado con viaticos y pasajes, quienes por

Art. 19°

Art. 20°

cualquier motivo no hayan realizado el viaje en el lugar de destino, por
incumplimiento de la Comisién de Servicio y/o mision, o en todo caso que no
cuenten con los documentos respaldatorios de pagos de los gastos de
vidticos y pasajes asignados, deberan devolver el cien por ciento (100%) del
monto entregado, dentro del plazo de 15 (quince) dias establecidos. En caso
de incumplimiento de las rendiciones de cuentas establecidas, la Gerencia
Economica, esta autorizada a proceder al descuento de los haberes del
funcionario afectado, hasta el veinticinco por ciento (25%), de sus
remuneraciones mensuales, previa autorizacion por resolucion de la méxima
autoridad de la instituCion.--=---=-==-===mmmm e

No podran concederse licencias para el cumplimiento de Comision de
Servicios institucionales a funcionarios o personal mencionado en la presente
Resolucion, durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto para
casos excepcionales que sean debidamente motivados, y expresamente
autorizados por la maxima autoridad de la institucion,--------=---===-==eexe--

La presente Resolucion entrara a regir en forma retroactiva, con vigencia
desde el 01 de enero de 2022, por lo que quedan derogadas todas las
Resoluciones y disposiciones vigentes y contrarias a este Reglamento.---------
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