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RESOLUCION MTESs N° 1.1 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.----------====cecnnm-

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 31 de enero de 2022

el Memorandum G.E. N° 03/2022, presentado por el Lic. Raul Alfonso
Paredes, Gerente de la Gerencia Econdmica, ingresado en Secretaria General
con Mesa de Entrada N° 83/22, por el cual da su conformidad con referencia
al Memorandum D.F. N° 022/2022, del Lic. Hugo Fabian Ayala, Director de la
Direccion Financiera, en el cual solicita Resolucion de Reglamentacion de
pago de viaticos y movilidad, y; -------------ss-mmmmeme s

CONSIDERANDO:

resulta necesario reglamentar el pago de las Remuneraciones Basicas,
Extraordinarias, Adicionales, Bonificaciones vy Gratificaciones, Subsidio
Familiar y Otros Gastos del Personal a ser concedidas al funcionario con
cargo presupuestado en el Anexo de Personal, Trasladado o Comisionado, v
al Personal Contratado que presta servicios en el Servicio Nacional de
Promocion Profesional.-==«=====«=-mmm oo e e e

la Ley N° 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que:
“el/la Ministro/a en las dreas de trabajo, empleo y sequridad social, ejercera
las siguientes funciones y atribuciones generales”. inc. 7 “Adoptar medidas
de administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
asequrar el cumplimiento de las funciones de su competencid’.-----------------

por su parte el Articulo 4 del Decreto 6157/16 “Por el cual se aprobo la
Estructura Organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”,
establece; "Dependeran directamente del MTESS, especificamente de la
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: EI Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP) y el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)' === mmm e me e oo

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias;

Art. 1°

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

REGLAMENTAR los pagos de remuneraciones bdsicas, temporatés,
complementarias y otros gastos del funcionario permanente, perSonal
contca’(ado & cbagnsnon do, del Servicio Nacmnal de Promocion Profesional,
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RESOLUCION MTESS N° _121 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.-----===-====--coc---

Asuncién, 34 de enero de 2022

Art. 2° DISPONER que la Gerencia Econdmica y la Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, como dérganos competentes, deberan velar
por la correcta aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias,
evacuar las consultas sobre situaciones que puedan darse y arbitrar los
medios para la verificacion del estricto cumplimiento de la presente
RESOIUCION === m e e e e

Art. 3° DISPONER que la guarda y custodia de los documentos de pagds estaran a
cargo de la Gerencia Econdmica, a través de sus dependencias
COMPELENEES . === e m e o e oo e e

Art.4° DISPONER que para acceder a los beneficios citados en la presente
Reglamentacion, la Autoridad Superior Inmediata de cada dependencia del
Servicio Nacional de Promocion Profesional, conforme a la Estructura
Organizacional, debera solicitar el pago a través de un Memorandum a las
Gerencias correSpoNdientes, ==--=======smmmmmmm oo e

Art.5° DISPONER que las Areas Administrativas podran adecuar internamente los
procedimientos para las solicitudes de pago, tomando como base la presente
Reglamentacion, con respecto a los montos a ser abonados, los que en
ningln caso podrdn ser superiores con respecto al Programa Central del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.---=-----======-sesmmmenmcaans

Art.6° La presente disposicion entrara a regir desde el 01 de enero de 2022.---------
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RESOLUCION MTESS N° 121 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.------=====-=-==cneu-

Asuncion, 31 de enero de 2022
ANEXO I
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL

a) Objeto de Gasto 123 - Remuneracion Extraordinaria: Esta
remuneracion podra ser asignada y abonada al funcionario nombrado de la
institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Asimismo,
podra ser abonado al funcionario trasladado temporalmente (Comisionado) en
la Entidad de destino, siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en
la institucion de origen. Serd calculada conforme a los siguientes
procedimientos:

» El trabajo extraordinario en ningun caso podra exceder de 3 (tres) horas diarias
u 8 (ocho) horas semanales, y solo podra ser autorizado por escrito, en cada
caso particular por el superior jerarquico del departamento o direccion de la
reparticion publica en que resulte necesario.

e Se consideraran horas extraordinarias las que se trabajen después de cumplida
la jornada ordinaria de trabajo segun el Codigo Laboral, hasta 3 (tres) horas
diarias, u 8 (ocho) horas semanales.

Las horas extraordinarias de trabajo seran pagadas con un recargo de hasta el
setenta por ciento (70%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de
trabajo y estaran sujetas a disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto
de Gasto.

b) Objeto de Gasto 125 - Remuneracion Adicional: Esta remuneracion
podra ser asignada y abonada al funcionario nombrado de la institucion que
ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Asimismo podra ser
abonado al funcionario comisionado y trasladado en la institucion de destino,
siempre y cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucion de
origen. Sera calculada conforme a los siguientes procedimientos:

» El trabajo adicional no podra exceder de 24 (veinticuatro) horas mensuales
y solo podra ser autorizado por escrito y en cada caso por el superior
jerarquico de la seccion departamento o direccion de la reparticion publica
en que resulte necesario.

* Se consideraran horas adicionales las que se trabajen después de cumplida

eda-extraordinaria de trabajo, o en dias inhabiles.
ES COPIA FIEL DEE 'T" quenrse _y por disposicion de la Méxima Autoridad

ki .x id

Secretarfa &phora! SNi’D

BACIGALUPO
MINISTRA




«r? SNPP " GOBIERNO  Feugesy

'_{(,\- TRABAJO, EMPLEO

23/ ¥ SEGURIDAD SOCIAL \ + t B NACIONAL do fn 2«1‘5

ientdad

RESOLUCION MTESS N° 411 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.------==========nc=--

Asuncion, 31 de enero de 2022

PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION, PRESENTACION Y REGISTRO
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES:

1. Los Directores o equivalentes deberan presentar ante la Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, la autorizacion por escrito de la Maxima
Autoridad Inmediata y, el pedido de pago de dichas remuneraciones, en un
periodo no mayor a los 7 (siete) primeros dias habiles de cada mes. Los
desembolsos quedan sujetos a la Disponibilidad Financiera Institucional. En
caso de no presentar en dicho periodo, debera ser autorizado por la Gerencia
Econdmica, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y/o criterios
que hubiere lugar.

2. No seran consideradas aquellas solicitudes de pago presentadas para el
personal que se encuentre con registros de asistencia que no sean reconocidos
como el reloj biométrico, a excepcion de aquellas que se encuentren
debidamente justificadas ante la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano.

3. Para el calculo de las horas extraordinarias y adicionales, en los registros de
asistencia deberan estar registradas tanto la entrada como la salida del
funcionario y no serd en ninglin caso considerado aquel cuyas marcaciones en
el horario de entrada se hayan registrado fuera del horario establecido, a
excepcion de aquellas que se encuentren debidamente justificadas.

4. Los Funcionarios designados al pago seran responsables del cumplimiento
efectivo de las tareas programadas en horas extraordinarias y adicionales.

5. Para el pago de Remuneracion Extraordinaria y Remuneracion Adicional el
Responsable de la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
realizara el calculo de las horas trabajadas de los funcionarios autorizados a
realizar trabajos luego del horario ordinario, el cual remitira con un informe a la
Gerencia Econdmica; dicho informe servirda para la liquidacion de las
Remuneraciones Extraordinarias y/o Adicionales.

6. En las Oficinas dependientes del Servicio Nacional de Promocion Profesional
donde por motivos de fuerza mayor no se cuente con Reloj Biométrico, la
Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, deberd emitir un
informe técnico, de manera que al funcionario que presta servicio en dicha
dependencia y que cuente con autorizacién de pago, tenga derecho al computo
de las horas trabajadas.

7. La recepcion de los pedidos de pagos de remuneraciones extraordinarias y

adicionales por parte de la Gerencia Econémica, no constituye compromlso de
pago.

ES COPIA FIEL BB!B@N!G%N Wneragiones extraordinarias y adicionalesA€ corresponde la
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RESOLUCION MTESS N° 111 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.----=========cmcunnnun

Asuncion, 3 { de enero de 2022

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LIQUIDACION Y PAGO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES: &z los efectos del calculo de las
remuneraciones extraordinarias y adicionales se tendran en cuenta las siguientes
disposiciones:

« Jornada Ordinaria: Corresponde a las horas diarias y semanales
establecidas para los funcionarios publicos en leyes especiales vy
normativas vigéentes.

o Jornada Extraordinaria: Es el tiempo de trabajo en virtud de los
servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria laboral.

1. Hora extraordinaria, semanal y mensual: 3 (tres) horas diarias, 8

(ocho) horas semanales, hasta 32 (treinta y dos) horas mensuales.

2. Precio por hora RE: Sueldo mensual, mas un recargo de hasta el
70% (setenta por ciento), dividido entre 30 (treinta) dias y las horas
diarias trabajadas en horario ordinario.

3. Formula: Sueldo mensual (x) 1.7 (/) 240 = precio por hora RE

4. Liquidacidn = precio por hora RE (x) horas extraordinarias trabajadas
= RE devengado

5. A la Remuneracion Extraordinaria se le retendréd en concepto de aporte
jubilatorio el descuento imponible del dieciséis por ciento (16%).

» Jornada Adicional: Es el tiempo de trabajo en virtud de los servicios
prestados después de cumplida la jornada ordinaria y extraordinaria de
labor. Incluye las jornadas de trabajo realizadas en dias no habiles.

1. Hora adicional, semanal y mensual: sequn la necesidad de los

servicios hasta un maximo mensual de 24 (veinticuatro) horas
mensuales. En caso de requerirse, y por disposicion de la Maxima
Autoridad Institucional, podra autorizarse hasta 24 (veinticuatro) horas
mensuales mas, las que deberdn ser justificadas por el Director,
Gerente o equivalente de la dependencia donde preste servicios el
funcionario.

2. Precio por hora RA: Sueldo presupuestado, mas un recargo de hasta
el 70% (setenta por ciento), dividido entre 30 (treinta) dias vy las horas
diarias trabajadas en horario ordinario.

3. EFormula: Sueldo mensual (x) 1.7 (/) 240 = precio por hor
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RESOLUCION MTESS N° 411 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.------=-===-==-====uu-

Asuncion, 14 de enero de 2022

6. Las horas trabajadas en dias inhabiles y feriados seran pagadas con
recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para
jornadas ordinarias de trabajo.

7. Formula: Sueldo mensual (x) 2 (/) 240 = precio por hora RA

8. A la Remuneracion Adicional no se le aplicara la retencion en concepto
de aporte jubilatorio.

Las solicitudes de pago de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales que
no cuenten con Crédito Presupuestario y/o Plan Financiero Institucional, no
seran procesadas.

c) Objeto de Gasto 131 - Subsidio Familiar: Esta remuneracion podra ser
asignada y abonada al funcionario permanente de la Institucion que ocupa
cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Asi también, podra ser abonada
al funcionario comisionado vy trasladado en la institucion de destino, siempre y
cuando no lo perciba en el mismo concepto en la institucion de origen.

1. Subsidio por nacimiento de hijos: se asigna al funcionario que presta servicios
en el Servicio Nacional de Promocion Profesional en caracter de funcionario
permanente y comisionado un subsidio de Guaranies ochocientos mil (Gs.
800.000), por unica vez, por evento, segun disponibilidad presupuestaria.

En caso que ambos padres presten servicios en la Institucion solo sera abonado
a uno de ellos. Para el efecto deberan presentar la solicitud correspondiente al
encargado de la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, con los
siguientes requisitos:

 Certificado de nacimiento original o copia autenticada por Escribania.
» Fotocopia de cédula de identidad civil autenticada por Escribania del
funcionario solicitante.

2. Subsidio por Defuncién: Se asigna al funcionario que presta servicios en el
Servicio Nacional de Promocion Profesional en caracter de funcionario
permanente y comisionado. El evento debera estar acreditado para el efecto con
el certificado de Defuncion, el Acta de Nacimiento del Funcionario solicitante yla
copia de la cédula de identidad del difunto y del funcionario solicitante. Todo
los documentos presentados deben ser originales o copias autenticadas p6r

Escribania. El vinculo familiar debe ser de padres, cényuge e hijo/a. Se abenara
hasta la suma de Guaran
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RESOLUCION MTESS N° 421 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,-------=-===sncmueum-

Asuncion, 31 de enero de 2022

3. Avyuda por Escolaridad: se podra asignar al funcionario que presta servicios en el
Servicio Nacional de Promocidn Profesional en caracter de funcionario
permanente y comisionado, un subsidio de hasta Guaranies Un Millon (Gs.
1.000.000) por hijo, segun disponibilidad presupuestaria. Asi mismo, podra ser
abonado al funcionario comisionado, siempre y cuando no la perciba en el
mismo concepto en la institucion de origen (de caracter obligatorio la
presentacion de constancia original).

Sera asignado por cada hijo menor de 18 afios hasta el méximo de 3 (tres)
hijos, con grado académico desde el Jardin con 4 afios cumplidos hasta el 3°
tercero de la media.
Para el efecto, deberan presentar la solicitud correspondiente al encargado de
Talentos Humanos del Servicio Nacional de Promocion Profesional, con los
siguientes requisitos:

« Certificado de nacimiento original o copia autenticada por Escribania del
hijo.

» Constancia o recibo de la inscripcion del alumno, original o copia
autenticada por Escribania, especificando el grado de escolaridad.

» Fotocopia de cédula de identidad civil autenticada por Escribania del
funcionario solicitante.

En caso de que en la Institucion el funcionario tenga hijos en comun, sélo uno
de ellos tendra derecho a solicitar la ayuda escolar.

Los funcionarios permanentes y comisionados cuyos hijo/a se encuentre
usufructuando el servicio de guarderia del Servicio Nacional de Promocién
Profesional, no podrd percibir el pago en concepto de ayuda escolar por ese
hijo/a.

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS FUNCIONARIOS AJUSTADOS A LA
MATRIZ SALARIAL

Art. ?9.- de la Ley 6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022": Establécese que los Organismos y
Entidades del Estado (OFE) ajustados a la matriz salarial no podran asignar
beneficios complementarios programados en los Objetos de Gasto: 133
"Bonificaciones” y 137 “Bonificaciones por Servicios Especiales” en un porcentaje-

superior al 30%-treinta por ciento) del salario nominal aprobado en el Anexp-de/
Personal de S admiry;
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RESOLUCION MTESS N° 121 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,------=====mcmmeunnae

Asuncion, 34 de enero de 2022

d) Objeto de Gasto 133 - Bonificaciones y Gratificaciones: Los Organismos y
Entidades del Estado afectados a la matriz salarial, deberan ajustar las
remuneraciones de su personal conforme a la nomina de funcionarios
presentados al Ministerio de Hacienda, utilizada en la elaboracion del Anexo del
Personal del Presupuesto General de la Nacidn vigente.

1. Bonificacion por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior: El pago en este

concepto podré ser asignado a quienes efectivamente ejercen cargos
presupuestados que conlleven la representacion legal de la entidad en orden
jerarquico, entendiéndose como tales los cargos de rangos y niveles de
conduccion politica y conduccion superior, asi como los funcionarios hasta el
nivel de Jefe de Departamentos y cargos equivalentes en los OEE, que
ocupen el cargo por actos administrativos y que estén comprendidos dentro
de las normas que establecen la Estructura Organica u Organigrama
aprobado por disposicion legal correspondiente.

1.1)  Viceministros del Poder Ejecutivo, Presidentes, Directores y/o
Titulares de las ED.

1.2)  Sindicos de quiebras.

1.3)  Sindicos de la CGR y Defensor Adjunto del Pueblo.

1.4) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades.

1.5) Directores Generales; Directores, Gerentes Generales; Gerentes;
Auditores Internos Institucionales; Titulares de las Asesorias
Juridicas, abogados procuradores con representacion legal de la
Entidad y abogados dictaminantes; Coordinadores y Jefes de
Departamentos de acuerdo a los cargos previstos expresamente
dentro de la estructura y organigrama aprobado de las Entidades.

1.6) Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas, Directores
Financieros y Administrativos de las Entidades, conforme al articulo
71 de la Ley N° 1535/1999.

La Bonificacion por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior se asignara
hasta un maximo del treinta por ciento (30%) sobre la base del sueldo mas
gastos de representacion, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

El funcionario comisionado, perteneciente a otros Organismos y Entidades del
Estado (OEE), designado a prestar servicios a un cargo de nivel supefi

percibird Iig'btgxgiﬁcaciones y otros beneficios, en caso que corresponda; sobre
L cprgo presupuestado en el_Anexo del Persphal de la
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RESOLUCION MTESS N° {11 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,---==-=-===ccmcuuuu--

Asuncion, 3 4 de enero de 2022
2. Bonificacidon por Responsabilidad en el cargo por Gestién Administrativa: El

pago en este concepto podrd ser asignado al funcionario con cargo inferior a
Jefe de Departamento;

2.1) Cajeros cuya funcion consista en la recepcion de dinero en efectivo,
cheques o valores y arqueos de caja.

2.2) Verificadores quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacion
y control, sobre recepcion de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

2.3) Funcionarios técnicos de las Entidades recaudadoras del Estado
quienes tengan la tarea especifica de verificacion, certificacion,
estimaciones, control y elaboracion de dictdmenes relacionados a los
ingresos; quienes certifiquen y/o aprueben documentaciones
comprobatorias y justificativas relacionados con los ingresos
recaudados por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que
supervisen y aprueben procesos de actualizacion del estado de
cuenta de los contribuyentes o de las Entidades Recaudadoras,
fraccionamiento de pagos.

2.4)  Verificadores/analistas de las Entidades recaudadoras del Estado cuya
funcion especifica consista en la realizacion del control de créditos y
franquicias fiscales, resuelven solicitudes de créditos fiscales v
proponen su aprobacion y la imputacion de los mismos, y quienes
responden por los antecedentes documentales relacionados con los
expedientes de los créditos, franquicias fiscales y otras funciones
similares realizadas para la Entidad.

2.5) Verificadores/transferencistas de fondos quienes tengan a su cargo
las tareas de verificacion, proceso y control de la transferencia de
fondos de la Tesoreria General; quienes certifiquen y/o aprueben los
saldos disponibles en las distintas cuentas de ingresos y de operacion
de la Tesoreria General; los que tengan a su cargo la produccién vy
Custodia de valores fiscales tales como estampillas y Bonos del
Tesoro, asi como responsables de transporte de valores o
documentos que representen valores.

2.6)  Personal con funciones iguales y de distinta denominacion a los
detallados en los incisos anteriores a este que tengan funciones de
administracion de fondos, valores de tesoreria y recaudacion de
recursos.

2.7) Personal que administre sistemas especializados que contengan
informacion oficial, financiera o patrimonial de caracter confidengj

de_personas fisicas o juridicas, directamente relacionados c la
ES COPIA FIEL DEL ORIGXMALysional de la Entidad, asi como los, usuarios responsgbles de
la garga’ esamiete.de datos en qu@latafq?magg
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.----------=====nnuun-

Asuncion, 31 de enero de 2022

2.8)  Personal que cumple funciones de gestion de control en la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, Equipo técnico del MECIP, Equipos de
Auditoria de la CGR y Auditorias Internas Institucionales de los OEE.

La Bonificacion por Responsabilidad en el cargo por Gestion Administrativa se
asignara hasta un maximo del treinta por ciento (30%) sobre la base del
sueldo, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

3. Bonificacidon por Responsabilidad en el cargo por Gestion Presupuestaria: El
pago en este concepto podra ser asignado a funcionarios con cargos
inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores vinculadas a los
procesos de formulacion, programacion, ejecucion, modificacion, control y
evaluacion presupuéstaria. Incluye los procesos de registro contable-
patrimoniales y gestion de las Unidades Operativas de Contrataciones (UOC)
y Comité de evaluacién de las UOC, autorizadas por la Entidad dentro de los
procesos, sistemas y subsistemas del SIAF, asi como la actualizacion de
dichos sistemas.

La Bonificacién por Responsabilidad en el cargo por Gestion Presupuestaria se
asignara hasta un maximo del treinta por ciento (30%) sobre la base del
sueldo, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

4. Bonificacion por Responsabilidad en el cargo para Ordenadores de Gastos o
Habilitado Pagador y Equivalentes: El pago en este concepto se asignara a
quienes tengan a su cargo cuentas de origen y cuentas corrientes
administrativas y a quienes asignen, dictaminen, autoricen o administren
recursos o ingresos del tesoro publico como actividad misional en el marco de
politicas publicas de alcance nacional.

La bonificacién por “Responsabilidad en el cargo para Ordenador de Gastos y
habilitado pagador y equivalentes’ se asignard hasta un maximo del
cincuenta por ciento (50%) sobre la base del Sueldo, mas Gastos de
Representacion, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

5. Gratificaciones Ocasionales: Prohibase el pago de las gratificaciones o
premios al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor
produccion o resultados de la gestion administrativa y financiera u otros
indicadores de gestion institucional.
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RESOLUCION MTESS N° 111 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.-----======cseuncauux

Asuncion, \4 de enero de 2022

recibidas en los Objetos del Gastos 133 y 137 no podra ser superior al 30% del sueldo
mensual mas Gastos de Representacion para aquellos que lo perciban.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL PAGO DE
BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES

1. Las asignaciones complementarias de los funcionarios permanentes (Objeto del
Gasto 133, Bonificaciones y Gratificaciones), deberan ser asignadas al personal de
acuerdo a las reglamentaciones establecidas en el presente Anexo.

2. Los Créditos presupuestarios previstos para el efecto y el Plan Financiero asignado
dentro del presente Ejercicio Fiscal, incluyendo el pago de aguinaldo de la doceava
parte de la remuneracion devengada, autorizado anualmente por Decreto.

3. Para acceder al pago de Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo por Gestion
Administrativa y por Gestion Presupuestaria, los Superiores Inmediatos deberan
presentar de forma escrita a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano el listado de los funcionarios con sus respectivos informes de actividades
laborales, dentro de los primeros 7 (siete) dias habiles del mes. En caso de no
presentar en dicho periodo, debera ser autorizado por la Gerencia Econdmica, de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria y/o criterios que hubiere lugar.

e) Objeto de Gasto 199 - Otros gastos del personal: Gastos ocasionales
asignados al personal durante el ejercicio fiscal vigente por otros conceptos,
tales como: e

1. Causas presupuestarias o administrativas justificadas; Pagos ocasionales de
remuneraciones del personal dentro del Grupo 100 - Servicios Personales -
como compromisos del Ejercicio Fiscal en vigencia y compromisos no obligados
en ejercicios anteriores. _
2. Remuneraciones al personal por efectos de disposiciones legales o
presupuestarias y diferencia de remuneraciones durante el afio:
* pagos de sueldos y aguinaldos del personal nombrado, por falta de
cargos presupuestarios en el Anexo de Personal que puedan ser ocupados
por funcionarios publicos de carrera que ocupan cargos de confianzas y
por disposicion legal han sido trasladados o separados del cargo para
pasar a cumplir otra funcion dentro de la Entidad.
 Diferencia negativa de remuneracion registrada en el presente ejercicio
fiscal con relacién a lo percibido al mes de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, en el importe presupuestado asignado al funcionario
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RESOLUCION MTESS N° 121 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.-----======cs=c=uccun

Asuncién, 31 de enero de 2022

w

Indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de servicio;

4. Por retiros incentivados y asignaciones del personal por desvinculacion
laboral con la Entidad por causas legales predeterminadas diferentes a
los programas generales de retiro de empleados publicos;

5. Salarios caidos para funcionarios y empleados y/o contratados y otras
asignaciones personales ordenadas por resoluciones 0 sentencias
judiciales.

6. Otros gastos del personal;

» Asignacion al funcionario o personal publico de carrera en concepto de
diferencia de sueldos en el caso que ocupen cargos interinos de mayor
asignacion siempre y cuando se tenga previsto en el Anexo de
Personal el cargo referido,

» Asignacion a aquellos funcionarios que han dejado de ocupar cargos
de confianza y han optado por volver a ocupar el anterior cargo de
menos asignacion, con la correspondiente deduccion de aportes
jubilatorios.

» Gastos ocasionales de remuneraciones y aguinaldo del personal
contratado comprometido en el ejercicio anterior o ejercicios fiscales
anteriores.

Otras disposiciones de acuerdo al Decreto N° 6581/2022 y dictamenes emitidos
por la Secretaria de la Funcion Publica y el Ministerio de Hacienda.

Funcionarios o personal no reincorporados en la Administracion
Publica: Cuando el funcionario esté definitivamente desvinculado de la
Institucion y no proceda el descuento en concepto de jubilaciones, los gastos del
personal ordenados por sentencia o resolucion judicial podran ser atendidos con
el objeto del Gasto 915 Gastos Judiciales.

Procedimiento de liquidacion para personal reincorporado. Siempre y
cuando el personal sea reincorporado en planilla y en casos de diferencia de
sueldos deberan deducirse los porcentajes de descuentos en concepto de
jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

f) Personal Contratado: Los contratos celebrados entre el personal y el Servicio
Nacional de Promocion Profesional seran aprobados u homologados por acto
administrativo de la Maxima Autoridad o por delegacion al ordenador de gastos.
Para las nuevas contrataciones deberd aplicarse obligatoriamente el procedimiento

de grete e al Articulo 27 de la Ley N°©.-1626/2000
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RESOLUCION MTESS N° (21 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,------========cucuuu-

Asuncion, 34 de enero de 2022

gratificaciones por servicios especiales, cuyas asignaciones deben ser imputados en
los respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148. A tal
efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias deberd estar
previsto en una de las clausulas del respectivo contrato o modificaciones del
contrato, las asignaciones complementarias y temporales podran ser abonadas de
acuerdo a las descripciones de funciones y a los porcentajes establecidos como
topes para cada asignacion, calculado segun se trate de un OEE ajustado o no a la
matriz salarial, hasta el maximo del sesenta por ciento (60%) mas sobre la
remuneracién mensual bésica y total anual asignado al personal durante el Ejercicio
Fiscal 2022, que serd acumulativa en el afo. Por efecto Unicamente de las
asignaciones temporales y en casos debidamente justificados podra incrementarse
el tope hasta un maximo del ochenta por ciento (80%) sobre la remuneracion
mensual, y total anual asignado durante el presente Ejercicio Fiscal, sujeto a
disponibilidad de créditos presupuestarios y autorizados por la Maxima Autoridad
Institucional.

Queda excluido de los topes los pagos de los conceptos descritos en el 0.G. 131
Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberan regirse por los topes
establecidos para cada concepto.

Al personal contratado no se le podra abonar el concepto de grado académico,
bonificacion responsabilidad en el cargo de nivel superior incluyendo mandos
medios vinculados a la estructura orgénica, antigiiedad, ni por ser ordenador de
gastos.

En el contrato podran estipularse beneficios de seguro médico por cuenta de la
institucion. Esta disposicion regira para el personal contratado que por Ley no
tenga cobertura de seguro médico del Instituto de Previsién Social.

En ningun caso la asignacion en todo concepto al personal contratado, podra
sobrepasar la asignacién mensual y total anual, fijado en el Articulo 41, inciso a)
de la Ley N© 6873/2022.

/

f.1) Objeto de Gasto 141 - Contratacion de Personal Técnico: La
;ontratacién del personal técnico (por unidad de tiempo o por producto,
indistintamente), remuneracién méaxima hasta tres (3) salarios minimos
mensuales establecidos para actividades diversas no especificadas, equivalentes
agG 2.28~9.324. -X tres (3), y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos
en el' ano. Los contratados por unidad de tiempo deberdn cumplir un é'f/ga

; bor B T RAR seis (6 ocho (8) horas diarias o de treinta (3 cuarenta
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RESOLUCION MTESS N° {11 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL,-----===-==ncnmnnuun

Asuncion, 31 de enero de 2022

Objeto del Gasto, sino en el de Honorarios Profesionales (OG 145). El contratado
en personal técnico debera contar con el titulo habilitante de técnico superior.

f.2) Objeto de Gasto 144 - Jornales: La contratacion del personal jornalero
(por unidad de tiempo), hasta dos (2) salarios minimos mensuales para
actividades diversas no especificadas, equivalente a Gs. 2.289.324.- x dos (2) y
hasta el total de veinticuatro (24) salarios minimos en el ano.

No corresponde la contratacion de profesionales con titulo de grado ni de
técnicos calificados en este Objeto del Gasto, sino en el de Honorarios
Profesionales (OG 145) y Contratacion de Personal Técnico (OG 141)
respectivamente.

f.3) Objeto de Gasto 145 - Honorarios Profesionales:

f.3.1) El personal profesional que presta servicios por unidad de tiempo en la
Entidad (mensualeros), podra percibir remuneracion maxima hasta cuatro
(4) salarios minimos mensuales establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a Gs. 2.289.324.- x cuatro (4) (IVA incluido), y
hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos en el afo,
cumpliendo una carga horaria de hasta seis (6) a ocho (8) horas diarias y
de treinta (30) a cuarenta (40) horas semanales, la que serd determinada
por la autoridad del area en que presta servicios de conformidad con la
naturaleza y exigencias de los trabajos requeridos. Estara en relacion de
dependencia el personal que presta servicios en el orden jerarquico
dentro de la estructura organica y funcional de las Entidades.

f.3.2) Cuando la prestacién de servicios del contratado se establezca por
resultado o producto, con el Objeto del Gasto 145, Honorarios
Profesionales, podran percibir remuneraciones hasta cuatro (4) salarios
minimos mensuales establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a Gs.2.289.324- x cuatro (4) (IVA incluido), y
hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos durante el afo,
que podran ser abonados por meses, por pagos parciales o por Unica vez,
hasta el citado monto, indistintamente, en las modalidades de prestacion
de servicios establecidas en el respectivo contrato.

f.3.3) En el caso de los consultores o especialistas contratados con el Objeto
del Gasto 145, Honorarios Profesionales, en base a los términos del
respectivo contrato celebrado a través de las Unidades Ejecutoras de
Proyectos, independientemente de su Fuente de financiamiento (10, 20 0
30), podran celebrarse contratos con remuneraciones méximas por
Brjsuales de guaranies hasta doce (12) salarios mensuales
establecido fara actividages diversas no especificadas equivalentes a Gs.

{
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RESOLUCION MTESS N° _111 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.------==-=---=-=n=o=-

Asuncion, 31 de enero de 2022

incluido), que podran ser abonados por meses, por pagos parciales o por
Unica vez hasta el citado monto, indistintamente. En ningln caso, los
consultores o especialistas contratados podran ocupar puestos en relacion
de dependencia dentro de la estructura organica y funcional de la Entidad
donde se ejecuta el proyecto.

f.3.4) Los contratos correspondientes a Honorarios Profesionales con
consultores o especialistas nacionales e internacionales, en el marco de
recursos administrados por las agencias especializadas u organismos
internacionales tales como, PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ vy
entidades similares, podran celebrarse con remuneraciones maximas en
guaranies hasta doce (12) salarios minimos mensuales establecido para
actividades diversas no especificadas equivalente a Gs. 2.289.324.- x 12
(IVA Incluido) y hasta el monto total de ciento cuarenta y cuatro (144)
salarios en el afio equivalente a Gs. 2.289.324.- x 144 (IVA incluido), en
el ano.

Para todo personal contratado-regirdn las normas constitucionales y
legales de la prohibicion de la percepcion de doble remuneracion en mas
de una Entidad del Estado conforme al articulo 41, inciso b), de la Ley N°
6873/2022 y la presente reglamentacion. En tal orden normativo, el
personal contratado con los Objetos del Gasto 141 Contratacion de
personal técnico, 144 Jornales, 145 Honorarios Profesionales, 146
Contratacion del personal de servicio en el Exterior y 147 Contrataciones
del Personal para Programas de Alimentacion Escolar y Control Sanitario,
no podra celebrar mas de un contrato y recibir mas de una remuneracion
en un OEE o en otros OEE. Salvo el caso del personal contratado para el
ejercicio de la docencia e investigacion cientifica y el personal de blanco.

En el caso del personal contratado, el pago de las horas extraordinarias y
adicionales sera imputado al mismo Objeto del Gasto asignado en el Contrato
correspondiente (141 Personal Técnico, 144 Jornales y 145 Honorarios
Profesionales), y para el pago efectivo de las horas extraordinarias y adicionales
el personal deberd ser contratado por unidad de tiempo y estar contemplado la

posibilidad de pago de estos conceptos en una de las cldusulas del Contrato
respectivo.

Las recontrataciones de personal, podréa ser conforme a lo siguiente:
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RESOLUCION MTESS N° 111 /2022

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS PAGOS DE REMUNERACIONES
BASICAS, TEMPORALES, COMPLEMENTARIAS Y OTROS GASTOS DEL
FUNCIONARIO PERMANENTE, PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADO
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL.---=======cmcnnuaeeux

Asuncion, $1 de enero de 2022

2. En la renovacion de contratos no se podra disponer incremento del monto
contractual en relacion a lo percibido en el Ejercicio fiscal 2021.

Estas recontrataciones estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria.

El Control Previo a la Obligacion de los Recursos Presupuestarios estara a cargo de la
Direccion de Control del SNPP.

El control Posterior estard a cargo de la Direccion de Auditoria Interna, conforme a su
plan de trabajo debidamente autorizado.

f.4) Objeto de Gasto 148 — Contratacion de Personal Docente para cursos
especializados:

La contratacion ocasional de educadores o profesionales especializados para
dictar cursos de maestrias y postgrados en Instituciones Publicas, (por unidad de
tiempo o por producto, indistintamente) hasta tres (3) salarios minimos
mensuales establecidos para actividades diversas no especificadas, equivalentes
a Gs. 2.289.324.- x tres (3) y hasta el total de treinta y seis (36) salarios minimos
en el ano, en proporcion a las horas catedras por mes.

La contratacion de profesores, docentes, técnicos docentes y docentes
investigadores, asi como de instructores para la formacion, capacitacion y
promocion laboral podra realizarse por hora catedra. Cuando los mismos sean
cquatados p?f umda7 de tiempo, regird el tope de remuneracion establecido.
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