5
| TmaRy
| Dl

INFORME de _

GESTION 20
SNPP 26

4% GOBIERNO pr1
"¢ PARAGUAY

Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP

TERCER INFORME DE GESTION
Julio 2025 | Junio 2026

WwWWw.shpp.edu.py

™% GOBIERNODEL | TRABAJO,EMPLEO
¢ PARAGUAY | XSEGURIDADSOCIAL

L Ilold Ja)

_SNPP

SERVICID MACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL



INFORME de

GESTION 20

Gerencia de Acciéon Formativa del SNPP SNPP 26

Gy Ay u‘r-." o
*- ‘A" R Sy - \ ? ‘ﬁl s

- \-?

r\ mﬁ‘ﬂ

127.943

EGRESADOS

ACCIONES FORMATIVAS

Durante el tercer periodo de gestion, el SNPP desarroll6 6.457
acciones formativas, logrando que 127.945 personas
culminaran sus procesos de capacitacion, fortaleciendo las
oportunidades de empleo y desarrollo en todo el pais.
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®) DISTRIBUCION POR GENERO (pobiacicn)

TOTAL: 127.945

MUJERES
81.130

() HOMBRES (37%)

La formacion profesional del SNPP continua impulsando la
participacion de hombres y mujeres, con 81.130 mujeres (63%)
y 46.815 hombres (37%) egresados, reflejando una amplia
inclusién y acceso a la capacitacion.
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TOTAL DE EGRESADOS
POR DEPARTAMENTO

%,
b

CONCEPCION
SAN PEDRO 5.484
CORDILLERA 3.536
GUAIRA 4.558
CAAGUAZU 3.293
CAAZAPA 2.970
ITAPUA 5.766
MISIONES 3.286
PARAGUARI 4.357
ALTO PARANA 6.329
CENTRAL 43,764
NEEMBUCU 1.389
AMAMBAY 2.012
CANINDEYU 1.570
PRESIDENTE HAYES 3.914
ALTO PARAGUAY 352
BOQUERON 450
CAPITAL 30.680

127.945 personas Este mapa refleja la presencia del SNPP en todo el
formadas. 127.945 territorio nacional, formando profesionales con las

oportunidades competencias que demanda el mercado laboral y
para el Paraguay. contribuyendo al desarrollo de cada departamento.
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Desde AGOSTO de 2023
14.800 cursos

+3501.000
BENEFICIADOS

Desde agosto de 2023 el SNPP ha impulsado 14.800 cursos
alcanzando a mas de 301.000 personas beneficiadas.
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B EQUIPATE

con el SNPP

1.387 kits

entregados

El Programa EQUIPATE impulsa oportunidades concretas de
trabajo. Los beneficiarios culminan su capacitacion, egresan
formalizados con su Registro Unico del Contribuyente (RUC) y
reciben herramientas completas para ejercer su profesion,
generar ingresos y mejorar su calidad de vida.
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ELECTRICISTA
DOMICILIARIO

BREQUIPATE

INSTALADOR
ELECTRICISTA
DOMICILIARIO
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PROGRAMA DE ! Z 5 !1
CAPACITACION A DISTANCIA @

(PROCADIS) beneficiarios

FRESENTACION DEL CUBSO

O | Eiparayo SNPP G

La capacitacion a distancia rompe las barreras del tiempo y la
distancia, brindando la oportunidad de formarse desde
cualquier lugar del pais, a su propio ritmo y con flexibilidad,
facilitando el acceso a nuevas oportunidades laborales.
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Modelo Pal_'a'guayo . . .
Profesional Dual beneficiarios

del SNPP

CXST L R B ey ek = il @ | )
& S’ I ;é_-‘“~ ! v -
I W == |
R TR\ SEEETAN.

El Modelo Paraguayo de Formacién Profesional Dual
(MoPaDual) combina un 30 % de formacion tedrica en el SNPP
y un 70 % de aprendizaje practico en empresas. Mediante
alianzas con empresas como ANDE, PTI, INC, ESSAP, Automaq,
Nestlé, De la Sobera, RiederTech y Minerva Foods, el programa
prepara talento humano altamente calificado, alineado con las
necesidades del sector productivo y facilitando la insercién
laboral de los participantes.
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ITAPUA MODO RALLY +1 350

+50 acciones BENEFICIADOS

SNPP 26

En el marco del Proyecto ITAPUA MODO RALLY desarrollado en
14 distritos de ItapUa preparamos a la regién para el Rally
Mundial mediante capacitacién en turismo, gastronomia,

idiomas y emprendedurismo.
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FORMACION PARA o
VEHICULOS ELECTRICOS participantes

Do A

SNPP 26

SiENAL PARA MANTEA/MI
EMICULOS ELECTR|COS
R (T E T

Primer curso internacional en cooperacién con Taiwan
ICDF para fortalecer capacidades en movilidad eléctrica.
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Chen Liang-Kuang de José Cogliclo, director
Taiwan Tech, fue uno de los general del SNPP,
expertos que estuvo a cargo anuncié que los
de la capacitacién. instructores capacitados
en el curso transmitiran
El academico enfatizé en la sus conocimientos a .
complejidad de la : nuevos participantes, LOS 70 PIONEROS DEL PARAGUAY
formacion. Dijo que "un convirtiendose en )

vehiculo eléctrico no es solo i i Wi ' I -

una bateria; incluye s B Egresa la primera

semiconductores y sisternas Paraguay. e -

digitales que requieren promocion de expertos
“Queremos también - - ®

De hecho, para convertirse continuar trabajando con en Veh Icu los eledrlcos

capacitacion profunda”.
en un profesional integral, Taiwan ICDF en el futuro,

p ara seguir realizando La capaci ion impulsada por el SNPP en.alianza
r men I men r P . " = : 4

a?—.?é; dg aﬂéﬁeidiz;et};t = cursos de esta magnitud”, Iming N gran éxitocon la
actualizacién constante”, PRRCISG: EX rtificaciones de validez internacional

El SNPP aposto por esta alianza con Taiwan ICDF y la
realizacion de este curso porque Paraguay necesita
técnicos calificados para atender la creciente demanda
de vehiculos eléctricos e hibridos.
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DIRECCION DEL
PROGRAMA DE
EMPRENDEDURISMO o

PEL SNPP egresados

ASERVICIO gcmmb’f

30MOCION PROFESIONAL

A través del Centro de Entrenamiento del Emprendedor
(CEE), el SNPP acompand de cerca a emprendedores y
MIPYMES mediante asesoramiento especializado y una amplia
oferta de cursos y talleres en inteligencia artificial, marketing,
gestidon de negocios, innovacion, ventas, liderazgo y otras areas
estratégicas, fortaleciendo sus capacidades y potenciando su
crecimiento personal, profesional y empresarial.
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Programa de
Entrenamiento
Laboral Protegido

1.257

egresados

El Programa de Entrenamiento Laboral Protegido (PELP) tiene
como objetivo facilitar la insercion laboral de adolescentes de 15
a 17 anos mediante formacion tedrica y experiencias practicas
en entornos laborales seguros. En alianza con la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay y empresas
adheridas, el SNPP fortalece las competencias técnicasy
humanas de los participantes, favoreciendo su transicion al
mundo del trabajo y su desarrollo integral.
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Programa de 1
Reinsercion Social e

egresados
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El SNPP promueve la reinsercion social a través de la
formacion profesional, desarrollando acciones formativas
dentro de las penitenciarias y Centros Educativos en
Capital, Central y Cordillera. Estas capacitaciones
fortalecen las competencias laborales de las personas
privadas de libertad y egresadas del sistema penitenciario,
contribuyendo a su reintegracion social y a la construccion
de nuevas oportunidades de vida mediante el trabajo.
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CERTIFICACION

OCUPACIONAL
CERTIFICACIONES HOMBRES

1 644 8

La Certificacion Ocupacional del SNPP reconoce oficialmente
las competencias y habilidades adquiridas mediante la
experiencia laboral o de forma empirica. A través de
evaluaciones tedricas y practicas, certifica conocimientos en las
familias profesionales de Belleza y Estética, Arte y Artesania,
Hospitalidad, Electricidad y Electrénica, Construccion,
Mecanica de Motores, Metalmecanica, Textil y Confeccion,
Transporte y Logistica, y Seguridad y Medio Ambiente.
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TEST
VOCACIONAL =F Z o O O
ORIENTATE ®

PARTICIPANTES

El TEST VOCACIONAL ORIENTATE del SNPP ayuda a descubrir
la vocacién y orientar la formacion profesional.
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INSTRUCTORES +'I 600
EGRESADOS ®

EGRESADOS

El SNPP continua fortaleciendo la calidad de la formacion
profesional mediante la capacitacion permanente de sus
instructores. En este periodo se desarrollaron 53 cursos de
formacion, orientados al fortalecimiento de competencias
técnicas, metodoldgicas y digitales, alcanzando a 1.678
instructores egresados.
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MUCHO MAS QUE
FORMACION

El SNPP complementa estas acciones con programas estratégicos
como Técnico Superior, Pasantia Laboral, Aprendizaje para
Jovenes, Formacion Profesional Inclusiva y Robética ademas de
otras iniciativas que amplian las oportunidades de capacitaciény
empleo en todo el territorio nacional.
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Q FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA:
Mejoras edilicias en la Sede Central y centros de formacion.

Mantenimiento y Ampliacién Regional Caazapd. Renovacion del Salén Auditorio de la
Sede Central.

Ampliacién Regional Neembucd. Construccion de Sede en la Ciudad de
Benjamin Aceval.

Ampliacién Regional Neembuc.
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0 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA:
Mejoras edilicias en la Sede Central

“._: Jr”! il J';.'-f:;.:".

L T T | ii"! -

\ 'ﬂ% GOBIERN 0 DEL %“EXE‘A}B, EMPLEO C&PP
PARAGUAY | XSEGURIDADSOCIAL =




INFORME e _

GESTION 20

Gerencia Econémica del SNPP SNPP 26

MODERNIZACION TECNOLOGICA:
0 Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.
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MODERNIZACION TECNOLOGICA:
Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.
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MODERNIZACION TECNOLOGICA:
o Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.
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MODERNIZACION TECNOLOGICA:
Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.
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MODERNIZACION TECNOLOGICA:
0 Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.
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MODERNIZACION TECNOLOGICA:
0 Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.

U GOBIERNO peL
PARAGUAY

MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO PP
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY SERVICIO DE

PROMOCION PROFESIONAL




INFORME ce _

GESTION 20

Gerencia Econémica del SNPP SNPP 20

MODERNIZACION TECNOLOGICA:
0 Incorporacion de equipamientos para Robdtica, Mecatrdnica,
Electronica, Mecanica, Textil y Aulas Moviles.
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