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RESOLUCION SNPP N°_ 05 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, -=---=========nnmnnnmmmme

Asuncidn, 20 de enero de 2026

VISTO: el Memorandum DF N© 013-B/2026, presentado por la Direccidn Financiera,
providenciado por la Gerencia Econdmica, ingresado en Secretaria General con
Mesa de Entrada N° 118/2026, por el cual solicita resolucién correspondiente,

R S s s e s e s
CONSIDERANDO:

Que, a través del mismo remite el proyecto de Resolucién “Por la cual se reglamenta
y fijan montos de viaticos y movilidad a ser otorgados a funcionarios
permanentes, personal contratado, trasladado y/o comisionado al Servicio
Nacional de Promocidn Profesional, (SNPP), para el ejercicio fiscal 2026”7, de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto N° 5311/2026 “"POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7609, DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 "QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”,
Y EN SU ANEXO “A” GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2026.-------=-+--

Que, la Ley N° 7609 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 “"QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”, en
el Articulo 264 establece: "Dispongase que la rendicion de vidticos prevista en
el Articulo 7° de la Ley N° 6511/2020 "QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA”, en el caso de vidticos asignados por comisiones de servicios al
interior del pais, deberan ser rendidas a través de comprobantes legales, solo
en caso de realizarse en las capitales departamentales y como minimo el 50%
(cincuenta por ciento) del monto asignado, -------==--==-===mmmrmmmmrmmmemeeeemee e

Que, el Anexo “A" del Decreto N° 5311/2026 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N°© 7609, DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”, expresa en el
Articulo 119.- Pasajes, Viaticos y Gastos de Traslado, cuanto sigue: "Los gastos
en concepto de "Vidtico” del personal publico y particulares en comision de
servicios 0 en mision dentro del territorio nacional o en el exterior del pals, en
virtud a lo establecido en Ja Ley de Vidticos N° 6511/2020 y su reglamentacion,
deberan ser asignados, obligados y pagados exclusivamente con el Objeto del

~Gasto 232, “Vidticos y Movilidad”, segun las tablas de asignaciones detalladas
en los Formularios B-03-01, "Tabla de Valores Vidticos Interior”, y B-03-02,
"Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del Pais”, que forman parte de/
presente Decreto, y el Pasaje correspondiente pre wsto en el Objeto del Gasto
231, NPESGIES  m e e e e

la Ley N° 6511/2020 “"QUE ESTABLECE DISPOSICIONES GENERALES PARA EL
OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”, en el
fetlo 4°, dispone: "Las autoridades de los Organismos y Entidades del Estado
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RESOLUCION SNPP N° &% /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. --~====r=nmmmmnnmmanm——————-

Asuncion, <20 de enero de 2026

(OEE) respectivos, entregaran los fondos asignados para la comision, previa
autorizacion legal correspondiente, quedando en adelante los que la
percibieron, obligados a presentar la rendicion de cuentas y liquidacion
respectiva y, en su caso, devolver los saldos no utilizados, en un plazo no mayor
de quince dias posteriores a Ia finalizacion de la comision”, -=-=-===-=======zm=mmmmx

Que, establece igualmente: "En caso de incumplimiento de las rendiciones de cuentas
establecidas en el Articulo 4° de la Ley N° 6511/2020, y de lo dispuesto en el
Art. 11 del Decreto 5076/2021, las autoridades administrativas, a través de las
UAFs, SUAF's, Direcciones o unidades administrativas de los Organismos y
Entidades del Estado, estdn autorizadas a procesar el descuento de los haberes
del personal pubico que presta servicios en /a Institucion hasta el 25 %, de sus
remuneraciones mensuales en concepto de sueldo o dieta, previa autorizacion
por resolucion u otra disposicion de la Maxima Autoridad de la Institucion y
notificacion del vencimiento del plazo estableciclo, ---=======m=mmmmmmmmacmamccmaee-

Que, asimismo, en el Articulo 10 del mismo cuerpo legal, dispone: 'Los sujetos
obligados al cumplimiento del articulo 1° de la presente ley, son personalmente
responsables de la correcta utilizacion de los recursos asignados y de la violacion
de las normas o procedimientos. Estas seran consideradas faltas graves a los
efectos de la Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO
CIVIL", sean cometidas por funcionarios sujetos y no sujetos a la misma. Ef
equ/va/ente al monto no rendido o liguidado en forma indebida, mas un monto
del 10% (diez por ciento), serd aplicado en concepto de multa, y deducidos de
las asignaciones mensuales del funcionario responsable”. ---------------==z=zsm--

Que, el Decreto N° 8360 de fecha 23 de noviembre de 2022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN PAUTAS RESTRICTIVAS PARA LOS VIAJES AL EXTERIOR DEL
PAIS EN CUMPLIMIENTO DE MISIONES OFICIALES, COMISIONES DE SERVICIO
DE CARACTER OFICIAL O PARTICIPACION EN EVENTOS INTERNACIONALES”.-

Que, la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N® 253/71 “"QUE CREA EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13, estipula que la
administracion del SNPP estara a cargo de un Director General nombrado por el
P B Ay, & o e

la Ley N° 2199/03 "QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES
" DEL ESTADO PARAGUAYQ”, en el Articulo 5° establece: ".. modificase el Articulo
14 de la Ley N° 1265/87, el que queda redactado de la siguiente forma: "Art.
\  14.- Son atribuciones y deberes del Director General: ... b) cumplir y hacer

-.cumplir esta Ley y ejercer la administracion de la institucion dentro del ambito
o e i -

e

»
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RESOLUCION SNPP N° &% /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, ~-=========m==mmmmm e

Asuncion, 20 de enero de 2026

Que, por Decreto de la Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de fecha 17
de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Cogliolo Alvarenga como
Director General del Servicio Nacional de Promocidn Profesional (SNPP). -------

Que, por Resolucién MTESS N° 14/2026 de fecha 09 de enero de 2026, la Ministra de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social designa al sefior Rubén Anibal Almirén Diaz,
como Encargado de Despacho de la Direccién General del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP), durante el usufructo de vacaciones del Director
General, con vigencia a partir del 12 al 20 de enero de 2026, --------=====--=-=---

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

RESUELVE:

Art. 1% Reglamentar y fijar los montos de viadticos y movilidad a ser otorgados a
funcionarios permanentes, personal contratado, trasladado y/o comisionado al
Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) en comisién de servicios y/o
en mision, designados al interior del pais o viceversa, o al exterior del pais en
virtud de lo establecido en el Decreto N° 5311/2026 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7609, DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 "QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026",
Y EN SU ANEXO “A” GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2026, en
concordancia con la Ley N° 6511/2020 “QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA” y su reglamentacion, conforme a los Anexos que forman parte de la
presente ReSOIUCION =====ssssmmmmmmmm e e e e e e

Art, 20 Disponer que la Gerencia Econdmica y la Direccién de Gestidn y Desarrollo del
Talento Humano seran las dependencias responsables de velar por la correcta
aplicacion de las disposiciones legales y el Reglamento aprobado por la presente
Resolucion, pudiendo emitir instructivos y/o circulares, de caracter
reglamentario y de cumplimiento obligatorio, con el objeto de asegurar su fiel
cumplimiento. ~-m=m=e=mesecmmcrcc e e cee e s e e s e s e e e

Art, 3° Disponer que la presente reglamentacion regira a partir del 01 de enero de

Abrogar todas las disposiciones anteriores y contrarias a la presente
RBGOIUCIGN == =mem e mmmmmmen e i e e e e e s e e s n s s e e e
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RESOLUCION SNPP N° U5 /2026
POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. --===m===mnnmemmme———————

Asuncion, <20 de enero de 2026

Art, 5° Comunicar a qUienes corresponda y cumplido, archivr.~----------~~-~~—-—-_ -----

-

O DE DESPACHO
DIRECCION GENERAL

ECON. ALEJANDRO LEON DUA
RT
GERENTE ECONOMICO :
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RESOLUCION SNPP N° @4 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, --========n=nsmsmamenmannnan

Asuncién, <€ de enero de 2026

ANEXO
REGLAMENTO

Art. 1°, Los gastos en concepto de vidtico de funcionarios y personal que cumple funciones
en el SNPP y particulares en comisién de servicios o en misién dentro del territorio nacional o
en el exterior del pais, en virtud de lo establecido en la Ley N° 6511/2020 "QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA”, y su reglamentacién, deberan ser asignados, obligados vy
pagados exclusivamente en el Objeto del Gasto 232, “Viaticos y Movilidad”, segun las tablas
de asignaciones detalladas en los Formularios B-03-01, "Tabla de Valores Viaticos Interior” y
B-03-02, “Tabla de Valores de Viéticos para el Exterior del Pais”, aprobados por el Decreto N°
5311/2026; vy el pasaje correspondiente previsto en el Objeto del Gasto 231 “Pasajes”.

Art. 2°, Las solicitudes para el pago de viaticos y movilidad, para comisiones de servicios y/o
mision fuera de la sede habitual de labores del personal que fuera designado por el SNPP,
deberén estar respaldadas por los siguientes documentos:

a) Memorandum de solicitud de pago del vidtico, el cual se derivara con todos los anexos
adjuntos, completos y sin enmiendas.

b) Formulario de designacién a funcionarios para comision de servicios al interior del pais,
conforme al Anexo I.

¢) Solicitud de pago de viatico al interior del pais de cada Gerencia, conforme al formulario
Anexo II (incluye la solicitud de pago de viaticos para el chofer designado).

d) Solicitud de viaticos al exterior del pais de cada Gerencia, conforme al formulario
Anexo V, para los casos de mision al exterior del pais.

e) Invitacién Oficial (original o copia autenticada) para los casos de mision al exterior del
pais, con la referencia de dias que efectivamente se participara en el exterior; ademas
del detalle de gastos que son cubiertos por la organizacion internacional anfitriona, de
corresponder.

f) Resolucion institucional, por la cual se autoriza el pago en concepto de viaticos al
funcionario designado.

Art. 3°. Los pedidos de pagos de viaticos y movilidad autorizados deberan ser presentados
en la Gerencia Econdmica para su verificacion, calculo y elaboracion de |a planilla de liquidacién
correspondiente al pago de los viaticos, movilizacion y/o alimentacién gue correspondan,
conforme Inexo II, por lo menes con cinco (5) dias de anticipacion a la comisién de
- servicios ¥/o mision.

Pagina 5 de 16
Web: www.snpp.edu.py — Direccién: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncién




HEGSTERIC DE | PARAGUA!

{‘g‘rmuwo. EMPLEQ | MBA'APQ, JEPOROMOMBA’APO . SNPP £ % GOBIERNQuer | PARAGUAI
.. YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA Cipsvess . S PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY i MOTENCNDEMA

RESOLUCION SNPP N° ©5 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, -====-======ms=mmmmmenman-

Asuncién, 20 de enero de 2026

Art. 4°. La Gerencia Econdmica verificard la disponibilidad presupuestaria, y de existir los
fondos, realizara los trémites ante los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
correspondientes, para el pago de viaticos, movilizaciones y/o alimentacién de los dias que
efectivamente sean autorizados, y procederd con la gestién del pago, siempre que la
operatividad del Sistema de Gestién Financiera lo permita (Disponibilidad de Plan de Caja
mensual autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas).

Art. 5°. La/s persona/s designada/s, nota mediante o con una copia autenticada del Anexo
I, informara y solicitard a la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, su registro
y control de los dias que dure la comisién de servicios y/o mision, para efectos del control de
asistencia.

Art. 6°. El pago de viaticos y movilidad a funcionarios del Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP) o personal en comisidn de servicios, por cada dia fuera de su lugar habitual
de trabajo, de conformidad a la Tabla de Valores seran considerados a partir de una distancia
superior a 50 km (cincuenta kildmetros), de la sede habitual de labores del personal que fuera
designado por la institucion a realizar actividades en cumplimiento de sus funciones, tareas
especificas o participacion de eventos, desde o hacia la ciudad de Asuncién y/o entre ciudades
0 lugares del interior del pais, y deberan ser abonados en el Objeto de Gasto 232 - Viaticos y
Movilidad.

Art. 7°. Fijar los montos de vidticos y movilidad a funcionarios del Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP) o personal en comision de servicios designado al interior del
pais o viceversa, por cada dia fuera de su lugar habitual de trabajo, de conformidad a la Tabla
de Valores para Viaticos al Interior, Anexo B-03-01 del Decreto NO 5311/2026, reglamentario
de la Ley N° 7609/25, ajustado a la disponibilidad presupuestaria, seqiin el siguiente detalle:

Departamento | Total de jornales | Jornal diario | Total por dia
Concepcion 6 111.502 669.012
San Pedro 5 111.502 557.510
Cordillera 6 111.502 669.012
Guaira 6 111.502 669.012
Caaguazu 5 111.502 557.510
_—Caazapa 5 111.502 557.510
[tapua 7.5 111.502 836.265
Misiones 5 111.502 557.510
Paraguari 4.5 111.502 501.759
Alto Parana 7.5 111.502 836.265
i N Central 7.5 111.502 836.265
!1 | Neembuct 5.5 111.502 |  613.261
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RESOLUCION SNPP N° ©6 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION

PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2026, ~-=-====ssesesanomcmannaas

Asuncién, 20 de enero de 2026

Departamento | Total de jornales | Jornal diario | Total por dia
Amambay 6 | 111.502 | 669.012
Canindeyu 6 - 111.502 669.012
Pte. Hayes 5 111.502 557.510

Alto Paraguay 5 111.502 557.510
Boquerén i 111.502 780.514

Salario Minimo Vigente 2.899.048
Jornal Diario 111.502

Art. 8°. El método de liquidacion de viaticos al interior sera el siguiente:

a) Correspondera la asignacion del 100% del monto total diario indicado en la tabla de

viaticos al interior, cuando no se cuente
institucional.

con alojamiento, alimentacién y movilidad

b) Correspondera la asignacion del 80% del monto total diario indicado en la tabla de
viaticos al interior, cuando se cuente con movilidad institucional.

c) Corresponderd la asignacién del 60% del monto total diario indicado en la tabla de
viaticos al interior, cuando no se cuente con movilidad institucional y no se requiera

hospedaje o el mismo sea proveido.

d) Corresponderd la asignacion del 40% del monto total diario indicado en la tabla de
vidticos al interior, cuando se cuente con movilidad institucional y no se requiera

hospedaje o el mismo sea proveido.

Art. 9°. Los viaticos y movilidad estarén destinados a la atencién de los siguientes gastos
personales, conforme a los conceptos de gastos del Clasificador Presupuestario vigente, y se
realizaran conforme a la Disponibilidad del Crédito Presupuestario:

a) Gastos de hospedaje o estancia en la zona de comisién y alrededores.

e pasajes o movilidad en el lugar

b) Gastos de alimentacidn: incluye desayuno, almuerzo, merienda, cena, servicio de
restaurante del hotel, compras comestibles, gaseosas, jugos, agua mineral (no incluye
bebidas alcohdlicas) en la zona de comisién y alrededores y durante el viaje.

de destino, pasajes urbanos e interurbanos

zopa o lugar de comision, que incluye el pago de pasajes de omnibus, taxis,
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RESOLUCION SNPP N°_Oh /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, -=========nncmnmoaameaaee

Asuncién, 20 de enero de 2026

plataformas digitales de movilidad. No correspondera el pago en concepto de pasaje o
movilidad en caso de que el funcionario sea comisionado con un vehiculo de la entidad.

d) Otros Gastos: incluye los gastos imprevistos originados por motivos de fuerza mayor y
otros gastos menores. ocasionados como consecuencia de la comisién o mision,
conforme a lo siguiente: pago de impuestos o tasas locales de la ciudad de destino,
productos basicos de aseo personal, servicios de lavanderia, pago de estacionamiento,
reparacion de neumaticos, reparaciones de calzado ¢ vestimenta, compra de
medicamentos basicos (Ej.: antigripal, digestivos, analgésicos, gastos hospitalarios
menores o urgentes), pagos por servicios como envio de mensajeria y paqueterfa. Para
vigticos al exterior, ademds de lo expuesto, se podra incluir lo siguiente; embalaje de
equipajes, gastos por retraso de los vuelos en eventuales casos por los efectos del
clima, desastres o emergencias del lugar, extravio o sustraccién de equipajes,
peluquerfa, adquisicion de articulos de vestir en caso de rotura o desperfectos de los
mismos, y otros similares en el cumplimiento de la comisidn o misién de trabajo,
compra de cargadores o adaptadores para aparatos electronicos siempre que dichos
gastos estén relacionados con el cumplimiento de la comisidn oficial de servicio.

e) Gastos personales basicos en el trayecto al lugar de destino.

Los reintegros en conceptos de impuestos, tasas, combustibles, peajes, taxis, movilidad y otros
gastos menores reembolsados al personal deberan adecuarse al tope fijado en la escala de
valores, conforme al lugar de destino.

Art. 10. Los gastos de traslado del personal designado para el desempefio de una comision
de servicio y/o mision dentro del &rea de los 50 km (cincuenta kildmetros) de su asiento
ordinario de trabajo en la Capital (gran Asuncién) o principales ciudades o localidades del
interior, destinados a la atencion de gastos menores tales como: servicio de alimentacion,
pasajes, movilidad personal, gastos de notificaciones y otros gastos incurridos segln la
naturaleza y el destino de sus labores realizadas, se le asignaré el importe correspondiente a
2 (dos) jornales diarios para actividades diversas no especificadas en vigencia equivalente a
Gs. 111.502 x 2, por cada dia de trabajo, a ser abonados en el Objeto de Gasto 239 - Pasajes
y Viaticos Varios, lo que deberé estar expresamente autorizado por la méxima autoridad de la
institucion.

Art. 11. Para los casos de comisiones de servicios y/o mision dentro del area de los 50 km
(cincuenta kildmetros) el o los funcionarios designados deberan de contar con un Formulario
de Designacion a Funcionarios Anexo I para la comision de dicho servicio, el cual sera remitido
a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, para efectos de su registro y control
——@e asistencig, ademas de los otros documentos que sean requeridos para el efecto.
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RESOLUCION SNPP N° 9% /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, --==-====m=mmmmmmmmmmmmaaan

Asuncién, 20  de enero de 2026

Art. 12. Los funcionarios o personal en comision de servicio, designados para viajes al interior
del pais, por el periodo de un dia, podran tener derecho al cobro de viéticos (movilizaciones
y/o alimentacién), si su comision de servicio supera el horario habitual de trabajo en la
institucion, en por lo menos 4 (cuatro) horas.

Art. 13. Terminada la comision de servicios y/o mision para viajes al interior del pais, los
funcionarios designados deberan remitir a la Gerencia Econdmica, a través de sus respectivas
Gerencias o Direcciones superiores, un informe sobre el cumplimiento de la comision del
servicio, conforme al Anexo III.

Art. 14, Si el viaje fue realizado con vehiculo institucional, deberé de ir acompafiado ademas
del Anexo IV, informe del chofer, en el cual se detallara la némina de funcionarios trasladados
en la comision de servicio, adjuntandole una fotocopia autenticada de la “Orden de trabajo y
movimiento de vehiculo”, expedidos por el Departamento de Transporte, y se anexard el
reporte de marcacion digital expedido por la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano. Asimismo, si el vehiculo utilizado hubiese sido particular, el chofer designado para el
efecto deberd presentar junto con el Anexo IV, informe del chofer, las boletas de peajes vy
facturas de combustibles correspondientes.

Art. 15. Para los casos en que la/s persona/s designada/s utilice como medio de transporte
oémnibus o transporte publico para viajes de media y/o larga distancia, debera de anexar
las boletas originales de los pasajes correspondientes.

Art. 16. La rendicién de cuentas correspondiente a documentos probatorios de pago que
respalden los gastos realizados en el interior del pais donde se cumplié la comision o misién,
seran aplicados Unicamente en caso de realizarse comisiones de servicio a capitales
departamentales y sobre el cincuenta por ciento (50%) del monto asignado. En caso de existir
una diferencia resultante entre los documentos de respaldo y el monto del cincuenta por ciento
(50%) del monto asignado como viatico deberd ser devuelto por transferencia bancaria, el
saldo restante podrad ser justificado bajo declaracién jurada con el detalle de los gastos

correspondientes, de conformidad a lo establecido en el Articulo 122 del Decreto NO©
5311/2026.

Art. 17. En caso de comision oficial al exterior del pais serd utilizada como base de calculo Ia
Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del Pais” (Formulario B-03-02) segun el cargo
ocupado, y para capacitaciones en caracter de participante o invitado en representacion
institucional, sera utilizada como base de calculo la columna correspondiente a la categoria
“Funcionario” de la Tabla de Valores de Viaticos para el Exterior del Pais” (Formulario B-03-
02), independientemente al cargo ocupado. Se tomard como referencia de eventos de
capacitacion los citados en la Clasificacion de los eventos de Capacitacion prevista en el
)-11 del Decreto N° 5311/2026.

Ve
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RESOLUCION SNPP N° 0% /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, -----=======r=cremammaan——-

Asuncion, 28 de enero de 2026

En caso de refuerzo o complemento de viatico, se tomara como referencia la Tabla de Viaticos
y se asignard de la siguiente manera:

a) Sino dispone de ningun tipo de financiacion, se le asignaran los pasajes y el vidtico de
acuerdo a la tabla aprobada en el Decreto N© 5311/2026 y la matriculacion
correspondiente.

b) Si dispone de pasajes y alojamiento, el treinta por ciento (30%) de la tabla de viaticos
aprobada en el Decreto N° 5311/2026.

¢) Sitiene cubierto los pasajes y la alimentacion, el setenta por ciento (70%) de la tabla
de viaticos aprobada en el Decreto N© 5311/2026.

d) Si dispone de pasajes, alojamiento y alimentacion, el veinte por ciento (20%) de la
tabla de vidticos aprobada en el Decreto N° 5311/2026.

e) Si dispone de pasajes, se le asignaré el vidtico de acuerdo a la tabla de vidticos
aprobada en el Decreto N° 5311/2026.

f) Cuando no se contemplen los costos de la matriculacion para la capacitacion
correspondiente a los puntos citados, los mismos podran ser asumidos por la
institucién.

Art. 18. Los funcionarios o personal asignado con viaticos y pasajes al exterior del pais,
conforme a las leyes vigentes y a la presente reglamentacion, deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto N°® 8360/2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS RESTRICTIVAS
PARA LOS VIAJES AL EXTERIOR DEL PAIS EN CUMPLIMIENTO DE MISIONES OFICIALES,
COMISIONES DE SERVICIO DE CARACTER OFICIAL O PARTICIPACION EN EVENTOS
INTERNACIONALES”. Asimismo, deberan presentar a la Gerencia Econdmica los documentos
probatorios de pago que respalden los gastos realizados en el lugar donde cumplié la Comision
y/o mision hasta un minimo del ochenta por ciento (80%) del monto abonado. Los gastos de
fuerza mayor estaran fuera de este minimo exigido y no requerira la presentacidn de
documentos probatorios.

Art. 19. La presentacion de la rendicion de cuentas por los viajes al exterior del pais, sera
exigida conforme a lo establecido en la Ley N° 6511/2020 y su Decreto Reglamentario N°
5076/2021 y demas normativas vigentes en la materia.

Se establece que la rendicién de vidticos al exterior, debera realizarse respetando los siguientes
requisitos y condiciones:

a) La presentacién de la rendicion de cuentas de viaticos al exterior del pais, debe

afizaise dentro de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacion de la comision de
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RESOLUCION SNPP N°_0J5 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, ---=-=-nn==nn=smmnn=szmmnn

Asuncion, 29 de enero de 2026

servicio, caso contrario automaticamente seran pasibles de las sanciones
correspondientes y previstas en la normativa vigente en la materia.

b) Deberd presentarse los comprobantes originales de gastos realizados (ticket, boleta,
facturas, etc.), legibles, debidamente justificados los gastos en concepto de lo que fue
asignado.

c¢) Cotizacion de la moneda utilizada en el pais extranjero.

Art. 20. Los funcionarios o personal asignado con viaticos y pasajes, quienes por cualquier
motivo no hayan realizado el viaje en el lugar de destino, por incumplimiento de la Comisidn
de Servicio y/o mision, o en todo caso que no cuenten con los documentos respaldatorios de
pagos de los gastos de viaticos y pasajes asignados, deberan devolver el cien por ciento
(100%) del monto entregado, dentro del plazo de 15 (quince) dias establecidos. En caso de
incumplimiento de las rendiciones de cuentas establecidas, la Gerencia Econdmica, esta
autorizada a proceder al descuento de los haberes del funcionario afectado, hasta el veinticinco
por ciento (25%), de sus remuneraciones mensuales, previa autorizacion por resolucion de la
méaxima autoridad de la institucion.

Art. 21. No podran concederse licencias para el cumplimiento de comision de servicios
institucionales a funcionarios o personal mencionado en la presente reglamentacion, durante
los dias feriados o de descansc obligatorio, excepto para casos excepcionales que sean
debidamente motivados, y expresamente autorizados por la maxima autoridad de la
institucion. ‘
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RESOLUCION SNPP N° U6 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. ---=---=-=-=-===mmmmmmemnn

Asuncion, 20 de enero de 2026
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RESOLUCION SNPP N° @5 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION

PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. --------====--=~

Asuncion, <@ de enero de 2026
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RESOLUCION SNPP N° 99 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, --=-======s=smmemmmmannna-e

Asuncion, 20 de enero de 2026
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RESOLUCION SNPP N° 04 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, =~=======nsannsemmmemanann

Asuncién, 20 de enero de 2026
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RESOLUCION SNPP N° 06 /2026

POR LA CUAL SE REGLAMENTA Y FIJAN MONTOS DE VIATICOS Y MOVILIDAD A SER
OTORGADOS A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO,
TRASLADADO Y/O COMISIONADO AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, --===========n=nnnmnnnnnn-

Asuncién, 20 de enero de 2026
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