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RESOLUCION SNPP N°_36b /2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA, APRUEBA Y ADOPTA LA POLITICA DE
CONTROL INTERNO VERSION 3 (TRES), EN EL MARCO DEL DISENO,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY

(MECIP-2015), EN EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION

PROFESIONAL (SNPP)sssscenacsnnuncasnscancnssnacananasnasnind aussnsonsessssnmiiiss

VISTO:

Que,

Que,

Que,

i do Hallanda
Coh Riaevaanidt

Asuncion, 0 de agosto de 2024

el Memorandum SNPP D.M. N° 32/2024, presentado por la Direccién de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°
2111/24, por el cual remite proyecto de resolucién "POR LA CUAL SE
ACTUALIZA, APRUEBA Y ADOPTA LA poLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 3 (TRES), EN EL MARCO DEL DISENO IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR  DE
CONTROL INTERNO  PARA  INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP-2015), EN EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP)”, y;

CONSIDERANDO:

por Acta N° 07/2024 del Comité de Control Interno (CCI), de fecha
de 23 de julio de 2024, se trata, revisa y aprueba la Politica de Control
Interno Versién 3 presentada por la Direccion de MECIP, ==========s==n===--

la Resolucion CGR N© 147/19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contralorfa General de la Replblica 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015", establece los lineamientos generales en
cuanto a Polfticas Operacionales de Administracion de Riesgos,--===-------

la Resolucién AGPE NO 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: "Articulo 1° Adoptar, la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de la fecha de la presente Resolucion. Articulo 2°.
Establecer que los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015, a partir de la fecha de
la presente resolucidn. Articulo 3° Adoptar la "Matriz de Evaluacion por
niveles de madurez" para evaluar el Sistema de Control Interno de/
Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015, en los Organismos y Entidades dependientes
del Poder Ejecutivo, aprobada por Resolucion CGR 147/19 de la
Contraloria Geperal de. la. Bepdblica..a.padtir.de. lafecha.de /a presente
resolucion”---tES-ECOPEA-FIEL-DEL-ORIGINAL - ee—-
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RESOLUCION SNPP N°_ bbb /2024

POR LA CUAL SE ACTUALIZA, APRUEBA Y ADOPTA LA POLITICA DE
CONTROL INTERNO VERSION 3 (TRES), EN EL MARCO DEL DISENO,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP-2015), EN EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP).---- p——

Asuncién, 20 de agosto de 2024

Que, la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 "QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13,
estipula que la administracion del SNPP estaré a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo.

Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQO” en el Articulo 5°
establece: “... modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que
queda redactado de la siguiente forma: "Art, 14.- Son atribuciones y
deberes del Director General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y
ejercer la administracion de /a institucion dentro del ambito de su
competencia,...”

Que, por Decreto de la Presidencia de la Replblica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Cogliolo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art. 10 Actualizar, Aprobar y Adoptar la Politica de Control Interno Version 3
(tres) en el marco del disefio, implementacién, mantenimiento y
actualizacién del Modelo Estdndar de Control Interno, para Instituciones
Plblicas del Paraguay (MECIP-2015), en el Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP), cuyas copias autorizadas se anexan y
forman parte de la presente resolucion:

Art, 20 Dejar sin efecto cualquier disposicién anterior y contraria a lo dispuesto
en la presente resolucién.

Art, 3° Comunicar a quienes corresponda y cumpli
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I. ANTECEDENTES

Para facilitar la aplicacién de lo establecido en las “Guias para la
implementacién del Sistema de Control Interno” emitida por la Contraloria
General de la Replblica (CGR), seglin Resolucion CGR N° 377 “POR LA CUAL
SE ADOPTAN LA NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — Mecip 2015”. Y LA REsoLucioN AGPE Neo
326/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS Y LA
MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015.

En tal sentido, esta politica se relaciona con el cumplimiento del
requisito minimo obligatorio contenido en dichas guias.
Componente:
- Ambiente de Control Interno
- Compromisos de alta Direccion
- Politica de Control Interno
II. OBIETIVO GENERAL DE LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO
Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que
garanticen de forma razonable, la confiabilidad de los procesos y administracion

transparencia y calidad de los servicios.

Al Verdniasds Uetlarty
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I11.OBIETIVOS ESPECIFICOS

- Proponer un cambio de enfoque, aungue;
proceso de implementacién y consolidacion del Control Interno
Institucional, promoviendo un mayor grado de adaptacién del modelo a

& % \‘_f.u»r'ulas necesidades particulares de cada institucion e impulsando el

""" desarrollo de las competencias organizacionales y profesionales.
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- Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo las competencias
organizacionales y profesionales.

- Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia, contribuyendo con
ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

- Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben
realizarse en cada dependencia organizativa.

- Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para agilizar
el proceso decisorio y facilitar la descentralizacion.

IV. FUNDAMENTOS ESENCIALES PARA UNA EFECTIVA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

- AUTOCONTROL
- AUTOGESTION
- AUTORREGULACION

V. CoMPROMISO DE ALTA DIRECCION

La maxima autoridad institucional debe demostrar liderazgo y
compromiso con respeto al Sistema de Control Internb

25 COPIA FIEL DEL ORIGINAL

a) Asumir la responsabilidad sobre la efectividad
Interno.

b) Asegurar que se establezca la politica de Contllol nte

c) Asegurar que los requisitos del Sistema del Control Interno se integren
dentro de los procesos estratégicos, misiones y de apoyo.
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e) Asequrar que los recursos necesarios para el Sistema del Control Interno
estén disponibles.

f) Asegurar que el sistema de control interno logre los resultados previstos.

g) Asumir el compromiso, dirigiendo y apoyando a toso los niveles de la
organizacién para contribuir a la efectividad del Sistema de Control
Interno.

h) Promover la mejora continua.

VI. ALCANCE DE LA PoLiTicA DE CONTROL INTERNO
Se aplica a todo el personal, directivos y funcionarios del Servicio

Nacional de Promocién Profesional (SNPP), y a terceros que interactan con la
institucion.

VII. POLITICAS INSTITUCIONALES

Las Politicas se establecieron considerando las disposiciones legales y
los lineamientos formulados segiin las Resoluciones N° 235 “Politica de Talento
Humano”, N° 234 “politica de Comunicacién” y N° 232 “Cddigo de Etica y
Buen Gobierno”, que fueron aprobadas en fecha 28 de diciembre del 2023.

VIII. DIRECTRICES

Todo funcionario y servidor plblico es p
Control Interno y tiene la obligacién de informar §
entendimiento, puedan generar procesos de mejora

— Asi mismo, usuarios, beneficiarios, clientes, proveedores u otros que
PSS , , o

R o, »;f@‘nteractuen con la entidad, representan una importante fuente de informacion,
il e G 1y . .

A7 gp{ig‘ndo esta convertirse en insumo que contribuya a mejorar el Control

S
“uad Interno Institucional.
w7
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IX. CONFORMACION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

Maxima Autoridad: Aprobar y cumplir lo establecido en las Politicas de
Control Interno.

Comité de Control Interno (CCI): Aplicar y revisar periddicamente las
Politicas de Control Interno.

Funcionarios de la Institucion: Contribuir en el cumplimiento de las
Politicas de Control Interno.

Auditoria Interna: Dar seguimiento y cuando sea aplicable, la medicion de
la efectividad del sistema de control interno.

X. DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) dependiente del
Ministerio del Trabajo Empleo y Seguridad Social (MTESS), divulgara los planes,
politicas y manuales que sean necesarios para dar cumplimiento a la
Resolucion CGR N°© 377/2015 “Por la cual se adoptan las normas de
requerimientos minimos para un sistema de control interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015, de fecha 13 de mayo de 2016", a todo el
funcionario en forma oportuna y eficaz, a fin de que_sean_observados.y

garantizar asi el cumplimiento del Sistema de Control Inte%%.cgplﬁ FLEL DEL ORIGEIRAL

]

Es politica institucional mantener informadosi ¢
empleados sobre los planes, manuales, politicas,

procesos, estructuras y procedimientos, de manera que_tad
tenga plenamente identificado cudl es su rol dentro del SNPP, su relacién con
todas las areas y como ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y

procedimientos en vigencia.
G " bk :J /OI.Q
5 Djfector Gefieral

NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL - SNPP
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Es responsabilidad de la Direccidn General, Gerenclas y Direcciones de
Staff, garantizar que todo el personal bajo su cargo conozca y entienda
adecuadamente el funcionamiento del Sistema de Control Interno (SCI).

XI. ACTUALIZACIONES Y REVISIONES

La Politica de Control Interno serd revisada periddicamente para
asegurar su conveniencia y adecuacion continua.

Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sistema
de Control Interno (SCI), seran actualizadas segin necesidad, una vez
detectadas por los responsables, conforme a las normativas legales, asi como
también como consecuencia de las autoevaluaciones y las evaluaciones de la
auditorfa interna, o como producto de cambios, organizaciones y/o
disposiciones legales 0 como resultado de un analisis de riesgo.

La documentacién de Control Interno seréd evaluada periédicamente por
la Direccién de MECIP, el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico, a fin de
mantener su vigencia.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

DL,

XII. POLITICA ESPECIFICA QUE CONFORMANEL:MOD
INTERNO INSTITUCIONAL. g [y
Las Politicas tienen por objeto estafjigce

funcionarios publicos deben observar para su {imp

supervision, control y seguimiento del Sistema de Control Interno\n{titucional.

scard

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos
de los distintos niveles de control deberan estar presentes y funcionando

wls, encuentran en los siguientes:

oy o,

9. JYSE COGLIOLO
Diréctor General
AICHO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIAN - Sunp

A — COMPONENTES DE AMBIENTE DE CONTROL
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Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya
profundamente en la cultura organizacional del SNPP, manteniendo su
orientacion hacia el cumplimiento de su funcidn constitucional, legal y la
finalidad social del Estado, para lo cual el SNPP implementara los principios y
elementos siguientes:

1. COMPROMISOS DE ALTA DIRECCION
1.1. POLITICA DE CONTROL INTERNO
2. ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
3. PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
4, POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

B- COMPONENTE DE CONTROL DE PLANIFICACION
Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestion
hacia el cumplimiento de sus objetivos, institucionales, implementando los
principios de:
1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
2. GESTION POR PROCESOS

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
4, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGQOS

C- COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por el SNPP, mediante
politicas y procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar
el logro de los objetivos de la organizacion. Las actividades de control seran
llevadas por todas las areas de la organizacién, a través de los procesos y la

tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementara los siguientes
principios:

1. CONTROL OPERACIONAL

f\;.,n--za COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
Vae-3. GESTION DE LA INFORMACION
4. COMUNICACION
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D- COMPONENTE DE CONTROL DE EVALUACION
Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas
para determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes

del Control Interno, SNPP implementara los principios:
1. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO
2. AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

E- COMPONENTE DE CONTROL DE MEJORA

La Institucion debe tomar acciones para optimizar continuamente la
efectividad del Sistema de Control Interno mediante el uso de los resultados de
las auditorias, el andlisis de datos, las acciones correctivas y preventivas; y el
andlisis critico de la alta direccién, el SNPP implementara los principios:

1. ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
2. MEJORA CONTINUA

Elaborado por: ;
Direccién de Mectp | Fechas 27/02/2024

Revisado por: Comité .
de Control Interno | | cohe- #3/07/2024

Aprobado por: ;
Direccién General Fecha: 20/08/2024

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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bg- OSE COGLIOLO
L Birector General
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