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, RESOLUCION SNPP N°_63S" /2024

I
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA
GERENCIA DE ACCION FORMATIVA — UNIDADES OPERATIVAS, EN EL
MARCO |DEL DISENO, . IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).

Asuncidn, 20 de diciembre de 2024

it e ot

VISTO: | el Memorandum SNPP D.M. N° 164/2024, presentado por la Direccion
de MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°
3789/24, por el cual remite proyecto de Resolucién "POR LA CUAL SE
APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA GERENCIA
DE ACCION FORMATIVA — UNIDADES OPERATIVAS, EN EL MARCO DEL
H DISENO IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)”, y; =~

e bt e

. CONSIDERANDO:

Que, : por Acta del Comité de Control Interno N° 13/2024, del 17 de diciembre
¢ de 2024, se revisan y, aprueban los Acuerdos y Compromisos Eticos de la
" Gerencia de Accion’ oﬁmatwa ~ Unidades Operativas del Servicio
Nacional de PromoGion:Profesional (SNPP), presentados por la Direccin
de MECIP. - ---

Que, fa Resolucion CGR:N° 377/16 de fecha 133 de mayo de 2016 de la
" Contralorfa Genéral; de la Restblica “POR’ ‘I,A CUAL SE ADGPTA LA

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA:UN SISTEMA DE CONTROL

: INTERNO DEL MODELO ESTANDAR ,DE:CONTROL INTERNO PARA

i INSTITUCIONES PUBLICAS. DEL PARAG MECIP 2015", ==rrnnnnnnea-

Que, la Resolucion CGR N° 147]19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
. Contralorfa General de la Repdblica "POR LA CUAL SE APRUEBA LA
{ “MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ"”, A SER
1 UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY ~ MECIP 2015”, e

la Resolucidn AGPE N 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: "Articulo 1° Adoptar, la Norma de
Reguisitos Minimos para e Sistema de Control Interno del Modelo
Estindar de Control Interno para Instituciones Pibficas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de la fecha de la presente Resolucion. Articulo 2°,
Establecer gue [os Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Confro/ Interno  para
Instituciones Publicas del Paraguay[} pravice G0 echa de
la presente resolucidn. Articulo 3° u'_" 2 “9¥ak PRINAL|

reva bk um ey bt

S Modelo Estandar de Controf Intwr@.
de Ho!lanu

Syerunliga U8 r‘c!landa
:eretaria Generui Interina
SHPP
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RESOLUCION SNPP N° 635 /2024

POR LA QUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA
: GERENCIA DE ACCION FORMATIVA — UNIDADES OPERATIVAS, EN EL
MARCO E DEL DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
ACT UALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP). ---

Asuncidn, 3¢ de diciembre de 2024

Paraguay — MECIP 2015, en los Organismos y Enfidades dependientes

del Poder Ejecutivo, aprobada por Resolucion CGR 147/19 de la

Contraloria General de la Repdblica, a partir de la fecha de /a presente
© resolucion’. --- -

Que, la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13,
estipula que la administraciéon del SNPP estara a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. ---- -

Que, Ia Ley N° 2199/03 QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQ’ en el Articulo 5°
establece: “... modificase el Articulo 14° de la Ley N" 1265/87, el que
queda redactado de Jassiguiente forma: "Art, 14,- Son atribuciones y
deberes del Direstor General: ... b) cumplfr Vv hacer cumplir esta Ley y
giercer /a admi ion de /a msﬂtuaon a'entro del dmbito de st
competencia;...”

Que, por Decreto de’la“Presidencia de la Repub‘j‘l‘iéé”""'del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de ago 2023, se nombra al Sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como Dif tor General del S rwmo Nacional de Promocidn

Profesional (SNPP). RS COFIA FIEL DEL ORIGINAL

POR TANTO, en ejercicio de sus atribucionég'ffggales;

EL DIRECTOR GENERAL}|

——
\. we Gg Follanda
welaria General Interina -

RESUELVE: SHPP

Art, 10 Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos de la Gerencla de Accién
Formativa — Unidades Operativas del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP), de conformidad a lo aprobado por Acta del Comité
de Control Interno N° 13/2024, del 17 de diciembre de 2024, cuya copia
se forma parte de la presente Resolucidn.

Disponer la rewsmn y actuaizacién segiin necesidad de los Acuerdos y
Compromisos Eticos. - ——

Encomendar a la Direccién de MECIP, realizar la socializacién de los
Acuerdos y Compromisos Eticos al interior del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).
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RESOLUCION SNPP N°_063S /2024

POR LA CIEJAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LA
GERENCIA DE ACCION FORMATIVA — UNIDADES OPERATIVAS, EN EL
MARCO | DEL DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUC;[ONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), ====mncnemcuumanmcsumme e

Asuncidn, 20 de diciembre de 2024

Art. 4° Comunicar a quienes corresponda y cumpli
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