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RESOLUCION SNPP N°_54" /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CDHI'I'E DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO — VERSION 01, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y AC‘I‘UALIZACIﬁN DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), =-----=rsmsrenesn

Asuncion, 15 de octubre de 2025

VISTO: el Memaorandum SNPP D.M. N° 130/2025, presentado por la Direccidn de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N® 2967/25,
por el cual remite proyecta de Resoiucion "POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTC DEL DDMITE DE ETICA ¥ BUEN GOBIERND - VERSION 01,
EM EL MARCL} DEL DIEEMD IMPL:EMENTACION MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIPY), EN EL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL {SNPPY, i —mmemesememreenanaes

CDHSIDEMNDD:

Que, por Resolucion SNPP N® 458/2024 de fecha 27 de septiembre de 2024, se
conforma el Comité de Etica y Buen Gobierno del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).——-——-—-mmremsenens - s

Que, por Actas del Comité de Control Interno N° 01-2025, del 11 de junio de
2025 y N° 02-2025, del 17 de setiembre de 2025, se trata, revisa vy
aprueba el Reglamento del Comité de Eticz v Buen Gobierno del Servicio
Nacional de Prnmadun Profesional [SHF'F-'} presentado par la Direccion
de MECIP.==r=====- s e

Que, la Resolucién CGR N® 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 de la
Contraloria General de la Repblica "POR LA CUAL SE ADGPTA LA NORMA
DE REQUISITQS MWIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015" —-——--sssmsmmmammmramsoeeeeea s —

Que, la Resolucion CGR N 147/19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contraloria General de la Repuiblica 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELD DE CONTROL INTERNQO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP; 20158" —-cccsmmnaannes -

la Resolucién AGPE N9 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: “Artituic 1° Adoptar, la Norme de
Requisitos Minimes para el Sistema de Control Interno del Modelo
Esténdar de Contro! Interno para Instituciones Poblicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de la fecha de la presente Resolucion. Articulo 2°.
Establecer que los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutive, adopten la Norma de Requisitos Minimaos para el Sistema de
Canrmf !ntema der Modelo Estandan de Canrm’ fnfema para Instituciones

Celia dﬂ por niveles de
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' RESOLUCION SNPP N°_521 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO - VERSION 01, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), ===-=-nsmmmmmnmax

Asuncidn, 15 de octubre de 2025

madurez” para evaluar el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
2015, en los Organismos y Enbidades dependientes del Poder Ejecutivo,
aprobada por Resolucion CGR 147/19 de la Contraloria General de Ia
Republica, a partir de la fecha de la presente resolucion -----------sresessx

Que, la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N® 253/71 “"QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL.DE PROMOCION PROFESIONAL", en el Articulo 13,
estipula que la administracicn del SNPP estara a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. s

Que, la Ley N°® 2199/03 "QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADC PARAGUAYQO *, en el Articulo 5° establece: ™. .
modificase ef Articuio 19° de fa Ley N° 1265/87, el que queda redactado
oe ia siguiente forma: "Art. 14.- San atribuciones y deberes del Director
General: .., &) cumplir y hacer cumpliv esta Ley y ejercer la agministracion
de Ja institucicn dentro del dmbito dé Su ComPerencia; " = - == =-wese=xx

Que, por Decreto de la Presidencia de la Repiblica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Coglinlo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP). e e e —— ey

POR TANTO, en eiercicio de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art, 10 Aprobar el Reglamento del Comité de Etica y Buen Gobierno - Versidn
01 del Servicio Nacional de Promocidn Profasional (SNPP), el cual forma
parte como Anexo dz |2 presente Resolucion, conforme a los argumentos
mencicnados en el exordio de |2 misma,--—--=-—rmereeme e

Art, 20 Disponer la entrada en vigencia a partir de la fecha de la presente
RESOIUCION, e eer et s senrseres et st e

Art. 3° Comunicar a guienes corresponda y cumplido, ar&:i#a’f;t__.,
e ST E
i e d) =05 /
; g s oLo
g Vergnic SETIANSNCS =D GENERAL
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Reglamento del Comité de Etica y Buen Gobierno RG-DM-01
Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) Versién: 01
INTRODUCCION

El Comité de Etica y Buen Gobierno es la instancia Institucional encargada de promover y liderar el
proceso de implantacién de la gestién ética, el que debe convertirse en generador y dinamizador de
la ética en la Institucidn.

Se constituird en el 4mbito que promovera el didlogo, deliberacion y analisis de aguellos temas de
interés comun que competen al SNPP y que afecte a todos sus Grupos de Interes.

CAPITULOD |
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL SNPP
Articulo 1°, Objetivo

El objetivo de este Reglamento es el de regular el regimen de funcionamiento del Comité de Eticay
Buen Gobierno del Servicio Nacional de Promocion Profesional, fundamentade en el Codigo de Etica
y en el Manual de Etica Piblica.

Articulo 2°, Finalidad

El Comité de Etica y Buen Gobierno es |z instancia organizacional encargada de promover y liderar
el proceso de la gestion etica.

Articulo 3°. Funciones

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la Etica Publica en la entidad y frente a los
grupos de Interés externos.

b) Garantizar la difusién y una adecuada capacitacién Etica y Buen Gobierno y los compromises
eticos a los grupos de interés pertinentes.

¢) Garantizar |a sostenibilidad y permanencia del equipo de Etica y Buen Gobierno.

d) Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Etica Plblica que elabore el Equipo Técnico MECIP.

e) Gestionar los recursos necesarlos para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

f) Coordinar acciones, realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Equipo
Técnico MECIP,

g) Aprobar ajustes al Pian de Mejoramiento de la Etica Pablica.

h) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el
Cédigo de Etica y Buen Gobig

i) Resolver controversias
Gobierno. AbOS
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j) Informar, por lo menos cada seis (6) meses al Comité de Control Interno CCl sobre las tareas que
le fueron encomendadas.

Articulo 4°. Conformacidn

Los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno serdn designados por la Maxima Autoridad
Institucional, de conformidad al Manual de Etica Publica y estard conformado de la siguiente
manera:

a) Un Gerente de Etica
b) Un Lider de Etica
c) Tres Miembros

En las primeras Sesiones del afio se elegird, de entre sus miembros un Secretario de Actas.

Articulo 5°. Duracion

Su mandato sera de un afio desde la asignacién de sus funciones, prorrogable por otro periodo de
lgual tiempo.

Articulo 6° Funcionamiento

El Comité de Etica y Buen Gobierno, elegird de entre sus miembros a un Secretario de Actas y
deberd establecer una agenda de reuniones, de tal manera que se redna por lo menos 05 (cinco)
veces al afio en forma ordinaria y en forma extraordinaria a pedido del Gerente de Etica o la mitad
de sus miembros.

La coordinacién del Comité estard encabezada por el Gerente de Etica para el quérum y apertura de
la sesién se deberd contar con la mitad méas uno de los miembros del Comité. Los acuerdos y
decisiones deberdn adoptarse con el voto favorable de la totalidad de los miembros presentes en la
Sesién. En caso de empate, el voto del Gerente tendra caracter decisivo.

Articulo 7°. Funciones del Gerente de Etica

a) Velar por el cumplimento de la Etica Pablica al interior de la institucién en coordinacion con el
Comité de Etica y de Buen Gobierno.

b) Convocar y coardinar las sesiones del Comité de Etica y Buen Gobierna.

¢) Coordinar la elabaracién del Plan de Mejoramiento conducente a instalar la cultura Etica en la
Institucion,

d) Coordinar, apoyar y hacer seg
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e) Gestionar el tiempo necesario para que el Comité de Etica y Buen Gobierno ejecute las acciones
del Plan de Mejoramiento.

f) Mantener informada a la Maxima Autoridad sobre la marcha del proceso de fortalecimiento de la
Etica.

g) Evaluar conjuntamente con el Comité de Etica el progreso en la Implementacién de la Etica
Publica.

h) Gestionar la adopcién e implementacién del Cédigo de Buen Gobierno.

i) Coordinar la elaboracién de Informes Semestrales (Planificacion/Ejecucion)

i) Establecer estrategias para expandir |a dimension ética a otros grupos de interes (contratistas,
proveedores, otras Instituciones).

Articulo 8°. Funciones del Lider de Etica

a) Liderar la ejecucion del plan de mejoramiento, con apoyo del Gerente de Etica y del Comité de
Etica y buen Gobierno.

b) Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades del Comité de Etica y
Buen Gobierno.

Articulo 9°. Responsabilidades del Secretario de Actas

a) Redactar, revisar y refrendar las Actas de las Sesiones del Comité de Etica y Buen Gobierno y
otros documentos de comunicacion generada en el mismo.

b) Custodiar el archivo del Comité de Etica y Buen Gobierno, en el que se guardaran los originales
de las Actas y los documentos que hayan sido generados y recibidos por el Comité, el cual podra
ser consultado por cualguier miembro del Comité.

¢) Elaborar los Informes salicitados al comité por el Coordinador MECIP para las evidencias y
evaluaclones correspondientes del CCI.

Articulo 10. De las Sesiones del Comité de Etica y Buen Gobierno

Las sesiones del Comité de Etica Institucional serdn convocadas por el Gerente o Lider de Etica y
podran invitar a sus sesiones a Directivos y Funcionarios de la institucién, asi como solicitar Ia
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones. En cada reunion se labrarad Acta
debiendo estar establecido:

a) Lugar, fecha, hora y cardcter de la reunion.
b) Hora de inicio y fin de la reunion.
c) Lista de asistentes a la reunién yjugbficacion de miembros ausentes si |
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d) Decisiones tomadas.

e) Podran anexarse los documentos que la plenaria considere pertinentes.

f) El acta serd validada por el Lider de Etica y el Secretario de Actas, se adjuntara al mismo la planilla
de asistencia de los miembros para la evidencia correspondiente.

Articulo 11. Obligaciones de los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno

a) Cumplir con las disposiciones del presente Reglamentao.
b) Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.
¢) Participar con voz y voto en las sesiones del Comité de Etica y Buen Gobierno.

d) Retirarse o abstenerse segin el caso, del tratamiento de todas las cuestiones donde existen

conflictos de intereses debidamente justificados,
e) Presidir los subcomités o grupos de trabajo creados.

Articulo 12. Otras consideraciones

Para cumplir con sus funciones el Comité de Etica y Buen Gobierno podré conformar grupos de
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CAPITULO Il
DE LA DENUNCIA
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE DENUNCIAS Y SUGERENCIAS
Articulo 13. Denuncias de violacién del Cadigo de Etica del SNPP

El Comité de Etica y Buen Gobierno actuard de oficio ante situaciones de evidente violacion de las
normas del Cédigo de Etica y serd el encargado de investigar, evaluar, deliberar y elevar donde
corresponda |as faltas cometidas en contra del mismo.

Aquel que viole las disposiciones del Cédigo de Etica vigente serd denunciado en la instancia
carrespondiente para su resolucion conforme los ordenamientos legales vigentes,

Siempre que sea posible, el Comité de Etica y Buen Gobierno conducira sus actuaclones de una
manera que asegure |a privacidad tanto de |a persona que formula la Denuncia, como de la persona
o personas a quienes se impute la violacién del Codigo de Etica y se mantendra un registro escrito
confidencial de todao lo actuadao.

Articulo 14. Recepcion de las denuncias

Las denuncias serdn en forma escrita, por Correo, mediante sitio web habillitado para tal efecto. Las
personas que realizan sus denuncias por escrito, deberdn hacerlo por los siguientes medios:

1. Mesa de Entrada del SNPP, a través de una Nota en sobre cerrado dirigida a la Maxima Autoridad
Institucional y remitida al Comité de Etica y Buen Gobierno.
2. Via el portal de Denuncias a Faltas Eticas.

En caso de recibir una denuncia via el portal del SNPP fcono Denuncias a Faltas Eticas se debe
comunicar al Gerente de Etica para la recepcion de la misma,

El Comité de Etica y Buen Gobierno protegerd a todos los miembros de |a institucion, de represalias
incluyendo revanchas u otras acciones adversas, cuando actien como denunciantes e informen
presuntas violaciones al Codigo de Etica.

"Las denuncias realizadas en base a informacion falsa, constituyen un acto coptrario al Codigo de
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Articulo 15. Aceptacidn de la jurisdiccion

a) Una vez recibida una Denuncia, el Gerente de Etica debera notificar la recepcién de una Denuncia
a todos los Miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno y deberd convocar una reunion
inmediata a la recepcion del mismo.

b) El Comité de Etica y Buen Gobierno deberd examinar la Denuncia y determinar, de acuerdo a su
criterio, si es un asunto de su jurisdiccién, asi como si constituiria una violacién del Codigo de
Etica. Estas determinaciones deberan tomarse por mayoria de votos, conforme a lo establecido
en el presente reglamento.

c) Si el Comité de Etica determina que una Denuncia no es un asunto de su jurisdiccion, debera
transferirla al area apropiada dentro del SNPP, con la notificacion correspondiente al

™ denunciante.

d) En caso de tratarse de Sugerencias y las mismas se tomen como validas deberdn incluirse dentro
del plan de mejoras de la dependencia afectada para su ejecucion.

Articulo 16. Opciones de accién tras la aceptacion de jurisdiccion

Cuando el Comité de Etica y Buen Gobierno determine gue un asunto es de su jurisdiccion,
procedera de la siguiente forma:

a) Se requerird de un quorum de al menos (3) tres miembros para una reunién del Comité de Etica
que tenga el propdsito de tomar una decision sobre consultas o aceptacion de competencia,

b) Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoriz simple, y debera dejarse constancia de
cualquier voto disidente. El Secretario registrara todas las decisiones.

c) Siel Comité determina que la Denuncia establece una violacién al Codigo de Etica, se Iniciara una
investigacion de la misma.

d) Si el Comité determina gue los hechos materia de la denuncia no constituyen una violacién del
Cédigo de Etica, la desestimara (si la denuncia es anénima) y notificara de la desestimacion al
denunciante y a la persona/s a las que se haya imputado la violacién del Codigo de Etica, tanto la
Denuncia como la determinacion adoptada.

e) En caso necesario, el Comité conformard una Comision de Investigacion del hecho, de entre los
Miembros, tomando en cuenta posibles conflictos de intereses a fin de preservar transparencia,
tanto del proceso como del Comité de Etica.

f) La Comisién de Investigacion recibird la Denuncia de violacion del Codigo de Etica, debera obtener

las informaciones nec
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Articulo 17. Notificacién de aceptacion de jurisdiccién y accién propuesta

Se notificara a la persona bajo investigacion con posterioridad a la adopcion de dicha determinacion,
sobre: (i) la sustancia de la Denuncia, (il) la aceptacion de jurisdiccion por parte del Comite de Etica.

Articulo 18. Investigacidn

a) Inicio de la Investigacion y procedimientos: Cuando el Comite inicie una Investigacion debera
definir adecuadamente la programacion de actividades previstas para la investigacion.

b) Informe final de la Investigacién: El informe final de la Comisién, sobre cualquier Investigacidn,
incluird las conclusiones alcanzadas y copia de las pruebas gue sustenten dichas conclusiones. En
caso de ser elevado por la Comision de |nvestigacién deberd someterse a consideracion del
Comité de Etica y Buen Gobierno,

c) Acceso al Informe final de la investigacion: Debera notificarse a la/s persona/s bajo Investigacion
que el Comité de Etica ha recibido el Informe Final de la Investigacién.

d) Se llevard a cabo una Audiencia ante el Comité de Etica y Buen Gobierno para ofrecer a la/s
persona/s bajo investigacion una oportunidad de responder a la Denuncia antes de que se adopte
una decision definitiva respecto a dicha Denuncia. La notificacion y debera contener:

1. Fecha, hora y lugar de la Audiencia.
2. Cualquier modificacién a la Denuncia yfo las denuncias adicionales resultantes de la
investigacion, o que de otra manera hayan llegado al conocimiento del Comité de Etica.

e} £l Comité de Etica y Buen Gobierno debera dar lugar a la Audiencia en que se haya notificado a
la/s persona/s bajo investigacion y la posibilidad de acceder al Informe Final de la Investigacion
con todos los materiales que lo sustenten. La/s persona/s bajo investigacion podra renunciar a su
derecho a una Audiencia.

f) La/s persona/s bajo investigacién podra presentar pruebas relacionadas con el asunto, incluyende
las declaraciones de testigos y la presentacién de declaraciones juradas. Si los testigos fueron
escuchados antes de la Audiencla como parte de |a investigacién, solo seran escuchados por el
Comité de Etica y Buen Gobierno, sl éste determina que existe informacion nueva que deba
presentarse.

g) De acuerdo con el deber que tienen todos los funcionarios de cooperar con la Institucion en el
tramite de asuntos institucionales, los testigos que llame el Comité de Etica y Buen Gobierpo

berdn suministrar la | macion que éste solicite,
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Articulo 19. Decisiones relacionadas con las denuncias de violacién del Cédigo de Etica

a) Todas las decisiones relacionadas con una Denuncia deberan tomarse por mayoria de los votos
del Comité de Etica.

b) El Comité de Etica no tomara ninguna decisidn definitiva respecto a una Denuncia antes de gue se
haya llevado a cabo la Audiencia y de haber considerado la respuesta, si la hay, de la/s persona/s
bajo investigacion.

¢) Para resolver si ha existido una violacién del Codigo de Etica y |las acciones gue correspondan, el
Comité de Etica y Buen Goblerno deberd considerar el Informe Final de la Investigacién emitido
por la Comisién de Investigacién, las pruebas presentadas por la/s persona/s bajo investigacion en
la Audiencia y cualguier otro factor o informacion que considere pertinente y la oportunidad que
se le haya dado a la persona bajo investigacion de responder a la Denuncia.

d) La decision relativa a la imposicién de una Sancion deberd tomar en cuenta todos los hechos
relevantes vy las circunstancias del caso, incluyendo, pero sin limitarse, a (i} la naturaleza vy la
gravedad de la violacidn, Incluyendo el grado del dafio inferide a la Comunidad, (ii) el grado de
intencién de la persona bajo investigacion para cometer la violacidn del Cédigo de Etica, (iii) el
Historial de conducta de la persona bajo investigacion y si se trata de la primera vez que comete
una infraccidn del Cédigo de Etica, o si ya lo ha hecho en otra u otras ocasiones 0 en cualquier
otro hecho o circunstancia atenuante o agravante. Contenido de las decisiones: La decision del
Comité de Etica y Buen Gobierno debera incluir:

1. La conclusidn alcanzada en cuanto a |a existencia o no de violacién del Codigo de Etica por
parte de la/s persona/s bajo, investigacion y las pruebas que sustenten dicha decisién,
2. Cualquier medida que corresponda.

e) El Comité de Etica y Buen Gobierno deberd adoptar una decision definitiva sobre una Denuncia,

asl como cualquier accién que haya de tomarse en concordancia con esa decision, dentro de los

treinta (30) dias hébiles siguientes a partir del cierre de la Audiencia.

f) A su sola discrecion, el Comité de Etica y Buen Gobierno podré prorrogar ese plazo, por un plazo
que no excedera de treinta (30) dias habiles adicionales, notificando al respecto a la/s persona/s
bajo investigacion.

g) Al emitir su decision, el Comité de Etica y Buen Gobierno deberd dar a conocer las

consideraciones que le hayan servido como fundamento, incluyendo las pruebas materiales que
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Articulo 20. Recusacién de miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno

Los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno cuya objetividad en cualquier caso pueda verse
afectada por un interés personal o profesional deberan excusarse de decisiones relacionadas con ese
caso, el Comité de Etica podra solicitarles que se aclare.

Articulo 21. Medidas correctivas

El Comité de Etica y Buen Gobierno esta autorizado para adoptar todas las decisiones atinentes a |a
imposicion de una sancién correctiva y debera tomar todas las determinaciones con respecto a las
m medidas disciplinarias, sobre la base de la recomendacién y elevar a la Maxima Autoridad del SNPP.

Si el Comité de Etica y Buen Gobierno resuelve que ha existido una violacion del Codigo de Etica, la/s
persona/s bajo investigacion podran ser objeto de:

1. Rectificacién: una medida de caracter privado, que consiste en requerir que la/s persona/s
bajo investigacién deponga su actitud contraria al Codigo de Etica.

1. Recomendacidn: una medida de caracter privado, por la cual se recuerda a la/s persona/s
implicadas sus obligaciones éticas o se le instruye a fin de mejorar su conducta o proceder.

2. Llamado de Atencién: una medida que podré ser de cardcter privado o publico, mediante la
cual se le sanciona por haber asumido conductas antiéticas y se le advierte la necesidad de
evitar dichas conductas o practicas inapropiadas en el futuro.

3. Amonestacién: una medida de caracter publico, la medida mas grave aplicada, mediante la
cual se censura por haber asumido conductas inaceptables gque constituyen graves
violaciones de las disposiciones del Cédigo de Etica,

Si el Comité recomienda medidas correctivas come ser la Amonestacion, deberd remitirse, con el
expediente completo del caso, a la Maxima Autoridad de| SNPP para que éste determine, la accion
disciplinaria que habrd de tomarse, en base de las recomendaciones y los antecedentes que le
remita el Comité de Etica y Buen Gobierno.

Las decisiones emitidas por el Comité de Etica y Buen Gobierno gue dispongan medidas correctivas
deberan incluir una descripcién clara y detallada de la accién requerida y del plazo para su
implementacién. Los respansables de la adopcion de las medidas comrectivas pertinentes deberan
comunicar al Comité de ; ciny Buen Gobierno la implementacion dejas medidas,
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Articulo 22. Acciones ulteriores a las decisiones del Comité de Etica y Buen Goblerno

a) Notificacion de la Decision: El Comité proparcionara a la/s persona/s bajo investigacion una copia
de |a decisién. La copia de la decisién constituira |2 notificacion formal de la misma a |a persona
bajo investigacion.

b} Fecha de efectividad de la Decision: Para efectos de la aplicacion de los plazos para la
presentacion de solicitudes de clarificacidn y apelaciones, se considerard que la fecha de
efectividad de la decision ("Fecha de la Decisidn") es la de su notificacién, conforme a lo
establecido en el inciso (a) supra,

¢) Clarificacién de la Decisidn: La/s persona/s bajo investigacion podran solicitar la clarificacidn o la
reconsideracion de la declsion del Comité.

Articulo 23. Solicitudes de aclaracidn

Los servidores publicos afectados directamente por una decision del Comité relativa a denuncias
podran solicitar por escrito al Comité de Etica y Buen Gabierno una aclaracién de dicha decision.

En |z solicitud debera sefialarse especificamente el aspecto cuya aclaracion se solicite. El Comité de
Etica procurara responder 2 2 solicitud en la brevedad posible.

Articulo 24. Solicitudes de reconsideracidn

El Comité de Etica y Buen Gobierno podra reconsiderar sus decisiones en materia de Denuncias a
solicitud del interesado sobre |a base de nuevos hechos desconocidos por las partes, ¥ que no
hubieran estado disponibles a éstas mediante el empleo de diligencia razonable, al momento en que
fue adoptada |a decisién.

Las solicitudes de reconsideracion deberdn presentarse al Comité, a mas tardar (6) seis meses a
partir de la fecha de respuesta a una Declsidn de una Denuncia.

El Comité procurard tomar una determinacion definitiva respecto a la reconsideracién dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud de reconsideracion.

Si el Comité decide la revisidn de una decision anterior, en la decisién revisada se debera incluir la
recomendacién de los medios Apkoplados para corregir las acciones que se hayan llevado a cabo
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Articulo 25. Archivo de las Decisiones y de los documentos de respaldo.

a) El Gerente de Etica recibira, archivara y conservaré toda la Informacion que deba comunicarse al
Comité de Etica. La confidencialidad de la informacién se protegerd en el mayor grado posible.

b) Si el Comité de Etica y Buen Gobierno considera que una Denuncia es infundada, o que, si bien
cierta, la violacién no justifica la imposiciéon de medida alguna, se conservara una copia de la
decisién definitiva en los archivos oficiales de éste, pero no se incluird en el legajo personal del
mismo, a menos gue éste lo solicite especificamente.

¢) En los casos en que el Comité de Etica y Buen Gobierno decida que se ha violado el Codigo de
Etica e imponga o recomiende una medida segln la gravedad, se remitird una copia de la decisién
al area de la DGDTH para su inclusidn en el archivo del legajo personal del funcionario.

M  d) Toda la informacién que obre en poder del Comité de Etica v Buen Gobierno (salvo la que ya sea
publica), incluyendo aquella relacionada con el proceso de presentacion, analisis e invalidacion de
una denunciz y decision al respecto, sera tratada como confidencial. Para efectos de estos
procedimientos, el trato confidencial significa que la distribucién de esa informacion estara
limitada a las personas que requieran conocimiento de ella para el desempefio de sus funciones y
a la persona afectada directamente por la declision.

e) La distribucién no autorizada de ese material por cualquier persona, incluyendo aquellos
trabajando con el Comité de Etica y Buen Gobierno, podra por si misma constituir causal de
accidn disciplinaria,

fl La informacién confidencial del caso, que se haga del conocimiento de la persona bajo
investigacion a fin de que prepare su defensa a una Denuncia deberd mantenerse confidencial y
serd propiedad del Comité de Etica y Buen Gobierno. Esa informacién no podra hacerse publica y
la persona bajo investigacién no podra usarla con otra finalidad que no sea la preparacion de su
defensa contra una denuncia, o la defensa de sus derechos ante las autoridades del SNPP.

M

Articulo 26. Disposiciones finales
Cualquier situacién no contemplada en este procedimiento sera subsanado por mayoria simple de
votos de los integrantes deComité de Etica
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