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RESOLUCION SNPP N° 522 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP). ==-=n=ns=nnsmsnnnmnnnnmmnn-

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncién, 75 de octubre de 2025

el Memorandum SNPP D.M. N° 130/2025, presentado por la Direccién de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°® 2967/25,
por el cual remite proyecto de Resolucion “"POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL
MARCO DEL DISE_N‘O, IMPLEMENTACION, ~MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”, y; =============m=n==

CONSIDERANDO:

por Acta del Comité de Control Interno N° 01-2025, del 11 de junio de
2025, se revisan y aprueban los Acuerdos y Compromisos Eticos de las
dependeﬂaas del Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP),
presentada por I3 Direcgion de MECIP sersariarssssaistassnissomsismusnsndans e

la Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 de la
Contraloria General dela Replblica "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY = MECIP 2015 m=mmmm=nrrrrrmmmmmmmsm s mmmmmmmm e

la Resolucion CGR N°© 147/19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contraloria General de la Republica 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY -~ MECIP; 015" rorrommmrmsmmssinilniinmmmnsstommaiistuinmiais paasasi

la Resolucion AGPE N°© 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: "Articulo 1° Adoptar, la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de /a fecha de la presente Resolucion. Articulo 2°.
Establecer que los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP 2015, a partir de la fecha de la presente
resolucion. Articuto 3° Adaptar la "Matriz de Evaluacion por niveles de
madurez" para evaluar el Sisterma de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Puplicas del Paraguay — MECIP
2015, en los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo,
aprobada por Resolucion CGR 147/19 de la Conrra/oﬁa General de la
Republica, a partir de la fecha de la pres8aE
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RESOLUCION SNPP N°_32> /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), ====mmmmmmmmmmmmmemcee

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 75 de octubre de 2025

la Ley N° 1265/87 modificatoria de la Ley N°® 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13,
estipula que la administracién del SNPP estard a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutive, ---==-====ssssssmmareeoeoeo

la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYOQ ” en el Artfculo 5° establece: “...
modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que queds redactado
de /a siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General. ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y ejercer la administracion
de la institucion dentro del 3mbito de su competencia;”, -----------=x-==---

por Decreto de la Presidencia de la Replblica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocidn
Profesional (SNPP). ====mmmm s e

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Art. 10

Art. 2°

Art. 3°

Art, 4°

EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos elaborados por los
funcionarios de las distintas dependencias del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP), los cuales forman parte integrante de la
presente Resolucion como Anexo, conforme a los argumentos expuestos
en el exordio de 18 MisSma. -=-==nsmmmmm e el

Disponer la revision ¥ actualizacién periddica, segln necesidad, de los
Acuerdos y COMPromisos EtiCOS.==--=-====x===msmmssemmmmms e commcmeaammenees

Encomendar a la Dlrecc ion de MECIP, realizar la socializacion de los
Acuerdos y Compromlsos s ——

pecretaria General
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RESOLUCION SNPP N°_St2 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIC')N PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), =--------=-mnmmmmmmmmnmmnns

Asuncion, 15 de octubre de 2025

Gerencia de Accidn
Formativa

ANEXO
_ Dependencia | . Valor _ Acuerdos y Compromisos Eticos
: | seleccionado | o
"I 1.Aseguramos poner en practica las politicas vy |
. procedimientos para el logro de los objetivos
Compromiso

institucionales y realizar las tareas en el lugar
asignado a cumplir funciones.

Responsabilidad

2. Asumimos y nos hacemos cargo de las acciones en
el marco de nuestras funciones Institucionales.

Servicio

3.Mejoramos continuamente para ofrecer Sel'V}CiOS“
de calidad con los recursos disponibles. {

Transparencia

4.Asumimos el compromiso de conciliar Ia%
planificacion y ejecucion en diferentes dreas para |
| aumentar la confianza y credibilidad institucional.

' ;;S.Nos comprometemos a implementar sistemas de

Innavacion

control, trabajar en equipo y a realizar procesos
para lograr los objetivos

Gerencia Técnica

Compromiso

'1.Nos hacemos responsables de mejorar

continuamente los procedimientos de accion con
las dreas involucradas.

Responsabilidad -

2.Aseguramos la planificacion en base a
lineamientos, mejorar la comunicacion vy el trabajo |
en equipo. '

3.Asumimos el compromiso de cumplir la

Servicio planificacion vy monitoreo de las acciones
formativas.
L 4. Garantizamos seguir siendo un nexo eficiente con
Eficiencia

el sector productivo.

Transparencia

| 5.Promovemos la mejora continua de las

herramientas de medicion

Innovacion

o

6. Nos comprometemos a la capacitacion continua en
el uso de tecnologias informaticas.

Compromiso

'1.Aseguramos el control de los bienes por medio de |
~ verificaciones.

Responsabilidad

2. Nos comprometemos en entregar, verificar, velar

y custodiar fos bienes de la institucién y cumplir en
tiempo y forma con los pagos.
~ P g B P 0. | -
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RESOLUCION SNPP N°_ 243 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP). ---==m=smmmmmmmmceee e aeeeee

Asuncion, 15 de octubre de 2025

71 "de Contrataciones

--Unidad Operativa

| :_'Depeﬁd'e_nbi_a"-‘ 'sélé"\é:;gr:ado*- ~ Acuerdos y Compromisos 'E'ti_c:os‘
' 3.Promovemos una actitud de respetar lo ajeno,
Honradez creemos en la importancia de hacer y documentar
| los servicios concernientes a la institucion.
| . " 4. Mejoramos continuamente para que se respeten |
| RePiclo los procesos documentales.
Eficiencia 5. Promovemos una actitud positiva de trabajo ,
e o |6.Nos comprometemos a poner en practica las|
il b . buenas formas de trabajo
7.Creemos en la importancia de integrar practicas
Innovacion innovadoras que hagan a la administracion mas |
' aqgil.
| 1.Respetamos los lineamientos y procesos de
. desarrollo de acuerdo a los pedidos realizados,
Servicio mejorando los sistemas y los canales de
| comunicacion, para dar certeza a los informes de
, L la Institucion.
Direccién de ' 2.Asumimos la obligacion de realizar el desarrollo y
Tecnologia de la . . actualizacion de los sistemas y de investigar
Informacidn SRS | nuevas practicas que contribuyan al mejoramiento |
' y cuidado de los equipos, |
.| 3.Implementamos herramientas y mejoras en la
. comunicacidn e informacion, para asegurar la
Integridad T -5 S
correcta socializacion y atencion al publico en
general,
1.Garantizamos el  crecimiento  institucional
Compromiso - generando sostenibilidad y responsabilidad a las

- . |
unidades requirentes. !

|
\
|

Transparencia

| 2.Utilizamos mecanismos de participacion ciudadana.

|

| con apertura y claridad en la gestion institucional. |

" Secretaria General

Eficiencia

' 1.Nos comprometemos a realizar una base de datos |

para localizar de manera agil las documentaciones,

Innovacion

iZ.Asumimos la tarea de digitalizar la totalidad d;!
documehtos de afios anteriores para un acceso |
eficaz.

Web: www snpp.edu.py - Direccign:
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RESOLUCION SNPP N° 943 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP).

--------------------------

Asuncién, 13 de octubre de 2025

Secretaria Privada

""i?PéPéﬁ'dencia se!e\é:i:r:ado ‘_ AcuerdosyCompromusos Et:cos i
1.Nos comprometemos a optlmlzar recursos y a.
; Eficiencia implementar sistemas digitales que agilicen
Direccion de procesos y mejore la comunicacidn interna.
Gabinete -

Responsabilidad

;2. Buscamos garantizar una gestion responsable con
| seguimiento constante y cumplimiento puntual de
~ las obligaciones. !

Direccion de
Asesorfa Juridica

Responsabilidad ,

'1.Garantizamos la ejecucién de nuestra labor con |
responsabilidad y la objetividad requerida para|
cada caso. |

i

|

| |
]2 Nos comprometemos a trabajar con el
|

!

t

|

Eficiencia profesionalismo y la competencia que nuestro
| trabajo requiera. - '
| .l.Garantizamos las publicaciones de informes de

_ " . Transparencia | Auditoria para que sean accesibles y|
. Direccionde | 2 '
! : % ibl

| Auditoria Interna ! O 0 . i

‘ Integridad 2.Nos comprometemos a aplicar el Codigo de Etlca\

Institucional. g

Direccion de
Comunicacion

Responsabilidad

1.Nos obligamos a llevar a cabo los procedimientos |
y canales correspondientes para llegar al resultado |
de una comunicacidn integra y veraz. 1

Innovacién .

2.Implementamos los canales vy mecanlsrnos\
| correspondientes  utilizando las herramientas |
| digitales mejoradas en los diferentes medios de
comunicacion.

Direccion MECIP

Compromiso

'1.Nos hacemos responsables de entregar los?
trabajos en tiempo y forma.

Eficiencia

| 2.Asumimos la tarea de mejorar la actitud en el
| trabajo y a comunicar vélidamente.

: ‘,-.‘*f_.’.‘,' i
= Bnidad
“e.. ARticorrupcion

Transparencia

1.Nos hacemos responsables de cumplir con !asE
disposiciones legales vy socializar todos los
documentos requeridos por los Organismos de
Control.

L
\
1
|
|

Integridad

2.Nos comprometemos a comunicar abiertamente el
detalle de [las actividades realizadas por la
| Direccion. B
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RESOLUCION SNPP N°_943 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE PRDMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL MODELO. ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), ===mmm oo

Asuncion,15  de octubre de 2025

 Valor .

'“':"{5ép'e.:rfiaéu_n't:ia e eleccionads | Acuerdosy Comprom:sos EthOS
1. Nos hacemos responsables de dar seguimiento |
Compromiso constante a los documentos de la planificacidn y!
Direccidn : desempefio de los objetivos mstltucu}nales
Estratégica 2.Nos comprometemos a presentar programas‘
Innovacion actualizados y proyectos innovadores de acuerdo a l
‘ la demanda actual. !
1.Nos comprometemos a realizar un seguimiento
Direccién de - Compromiso | constante, para completar en el menor tiempo |
Relacionesy | posible los procesos de aprobacién. i
Protocolo L 2.Nos hacemos responsables de gestionar a través |
| PRREED | _de la Direccién la mejora en el sistema de datos.
Direccidn do 7 {1.Nos comprometemos a mejorar y eJecutar.
Planificacion, Eficiencia practicas més eficientes eliminando la burocraua'
Proyectos y innecesaria.
Cooperacion o 2.Nos comprometemos a crear un ambiente de
Internacional Solidaridad

mayor dialogo y comprension entre compafieros.

Direccion de
Gestion y Desarrollo
de Talento Humano

Responsabilidad

1.Actuamos con rectitud en todas las acciones y|
| decisiones vy evitamos cualquier forma de!

imparcialidad en el ejercicio de las funciones.

.| 2.Desarrollamos  habilidades de  comunicacién

asertiva, reconocemos y valoramos la diversidad y

|
|
l

Direccion de Control

Respet !
speto | b s :
P l establecemos canales de comunicacion abiertos y
| veraces. !
_ :3 Generamos los mecanismos necesarios para |
Compromiso
) : . cumplir con los objetivos.
:4 Promovemos la capacitacion Integral a fin der
Integridad ; fortalecer la confianza y la honestidad para cumplirt
‘; con la mision institucional. !
) l 1.Aseguramos realizar el procesamiento de lega;os
Compromiso '
.| de pago en forma eficaz. |
N '2.Im iementarnos los=conocimientos adquiridos en |
Innovacion ’ e en’

il 5P Capac'tac'%espara 13 mefora delos procgsos, |

Servicig Na
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