
1. Mejoramos continuamente

nuestra estrategia y métodos

de trabajo para alcanzar los

mejores resultados posibles.

COMPROMISO



2. Promovemos una actitud

correcta, no solo en el

cumplimiento de nuestras

funciones, también en el

bienestar y desarrollo de

nuestros colegas.RESPONSABILIDAD



3. Aseguramos que nuestras

acciones sean coherentes

en todo momento con los

valores institucionales

adoptados.
HONRADEZ



4. Promovemos un ambiente

en el cual las habilidades

de comunicación sean

clave para resolver

conflictos y mejorar la

convivencia.SERVICIO



5. Nos ponemos en el lugar

del otro para comprender

mejor sus necesidades y

perspectivas.

SOLIDARIDAD



6. Creemos en la importancia

de la escucha activa y la

compresión mutua.

RESPETO



7. Nos comprometemos a

estar abiertos a la

Contraloría Ciudadana.

TRANSPARENCIA


