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REsoLUcróN SNPP N" 935 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLiTICA OE TALENTO HUMANO DEL
SERVTCIO NAC¡ONAL DE PROMOCIóN PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO
DEL MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
pÚBLrcAs DEL pARAGUAy (MEc¡p),--------

Asunclón, 28 de dlctembre de 2023

el l'lcmorándum SNPP D.M. No 032/2023, presentado por la Direcc¡ón

dc ¡lEClP, inqrcsado en Sccretarla General con Mesa de Entrada No

206312023, por el cual se sollclta Resoluclón de aprobación de la Política

de Talento Hunlano del Servlcio Naclonal de Promoción Profesional
(SNPP), y;-'-""'

CONSIDERANDO:

Que, las Políticas de Talento Humano constituyen las directrices, lineamientos
y orientaciones que la Alta Dirección define para todos los ¡ntegrantes de

una org¿nizac¡ón y una herramienta de gestión para todos aquellos que

tienen la responsabilidad de conducción, contribuyendo a facilitar los

procesos de la comunicación y toma de decisiones, aportando claridad y

agilidad.-------

Que, las Políticas de Talento Humano del Servicio Nacional de Promoción

Profesional (SNPP), serán implementadas en el marco de la l"latriz de

Evaluación de la Norma de Requisitos Mínimos MECiP 2015, y del índice

de gestión de personas establec¡do por la entidad correspondiente, para

todas las instituciones del sector público.--------

Que,

Que, ta Ley No 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACIÓN DE LOS

óncnruos coLEGrADos ENCARGADos DE LA DrREccróN DE

EMPRESAS Y ENTIDADES DEt EIADO PARAGUAYO,, en eI ATtKuIo 5O

establece: "... modifcase el Artículo 14o de la Ley N. 1265/82 el que

queda redactado de la s¡gu¡ente forma: "A¡t. 14.- Son atibuc¡ones y
deberes del Dhector General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y
ejercer la adn¡nistrac¡ón de la ¡nst¡tuc¡ón denüo del ánbito de su
competenc¡a;..".-

por Decreto de la Presidencia de la Rep

fecha 17 de agosto de 2023, se nombra
Alvarenga como D¡rector General del
Profesional (SNPP).----------
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VISTO:

la Ley No 1265/87, mod¡ficatoria de la Ley N" 253/71 "QUE CREA EL

SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN PROFESIONAL", en eI Artícu|o 13,

est¡pula que la administración del SNPP estará a cargo de un Director

General nombrado por el Poder Ejecut¡vo.------

POR TANTO, en ejercicio de sus atr¡buc¡ones lega¡es;
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLiTICA DE TALENTO HUMANO DEL

iinvñio NAcIoNAL DE pRoMocIóN PRoFESIoNAL (sNPP), EN EL MARco

DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONEs

PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)..--.....

Asunclón, ,¿, de dlclembre de 2023

EL DIRECTOR GENERAL

RESUELVE:

Aprobar la Política de Talento Humano del Servlcio Nacional de

Pronroción Profesional (SNPP), el cual forma parte como Anexo de la

presente Resolución, conforme a los argumentos mencionados en el

exord¡o de la m¡sma.---'--

Encomendar a la Dirección de Comunicación y la Dirección MECIP,

desarrollar el plan de socialización e implementación conforme a lo

aprobado en el Artículo 1o de la presente Resolución, en cumplimiento a

la l"latr¡z de Evaluación de la Norma de Requisitos 1"1ínimos MECIP

2015.----------

Dejar sin efecto cuatquier disposiclón anterior y contraria a lo dispuesto

en la presente Resolución,----'-

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.'------------
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El Servicio Nacional de Promoción Profesional, incorpora dentro de la Política de Gestión Y

Desarrollo del Talento Humano, la planeación estratégica de requerimientos de personas para

el desarrollo de procesos, considerando el plan operativo inst¡tuc¡onal.
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FOTIIICA GTNTRAT

Il Scrvr(ro N¡('ort¡l dc I'roñooÓn Prole!ional desar¡oll¿rá un ploccio de Eettlón de falento

¡unr¡6¡1 §¡r,rdo cn l¡! rrormtlrvat' ti'tt'"t"' la étlca' le equldrd' la luitlcl'' la compelencia

ouc ncrmrlán rrrr<ul,rt ll t''O'i"nu tomo ¡ervldote¡ públlcos capacer' idóneo3 y

:;;ni;.;;;;0."."n ror obr?rrvot dc lá lnrtrtuclón'

rnr.rnrerlrándo r¿ pfovrlrón de ta s- herramtent¡s necegarra3 para er buen desempeño de 3u5

Ir¡nooñcr. deld. ]U inSre!o ¡ l¿ lnit¡tuclÓn' hast¿ la culmlnaclóñ de lo9 tervlclog'

OB'TNVOS OT TA POIIIICA DE ÍAIENTO HUMANO

Oefrñrr l¿ nccesrd¿d del faleñto Humáno eficiente' elicaz' cal¡ficado y competente al seNicio de

l¿ ln!t'tu(r0n
6Jr¿ntr¡ar r¿ rncorporación der Tarento Humano con capacidades y competencias necesarias en

un pro(eso transpárente de Selección'
pro-ro"o|' qro 1.,.ondiciones de trabajo de los funcionarios sean diBnas y ¡ustas'

trlotrvar el crecimiento profeslonal del Talento Humano' promoviendo capacitaciones para

cumphr de mánera eflciente y eficaz con los requerimientos de la lnstitución'

Reonenta, y refortar la integración del talento humano, a los afectados por cambios en su

puesto de trab¿io en la estructura general y adecuar el desempeño de los mismos en el puesto

requerido.

lncorporación efectiva de las personas con discapacidad a fin de cumplir con las

reglamentac¡ones vlgentes.
primover el desarrollo integral delTalento a través de la formación continua, a fin de fortalecer

a los servidores públicos compromet¡dos con su labor y con el país'

Desafrollar y reforzar las capacidades administrativas, técn¡cas y tecnológicas del Talento

Humano y su gestión para el mejoramiento de la calidad del servicio institucional'

velar que los procesos y proced¡m¡entos involucrados tenBan en cuenta en su desarrollo la

igualdad, ¡mparcialidad, buen manejo y administración en el uso de los recursos, eficiencia y

eficac¡a, ¡ntegridad y transparencia.

Brindar las condiciones físicas y ambientales necesarias para el adecuado cumplimiento de los

f¡nes in stituc¡o na les.
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I. EN U TAST DE INGRTSO

srrEccrÓN

tlservi(loN¡CionaldePronloclónProfesional,promueveelplocesodeselecciónatravésde
concursos Pübl¡cos de oposiclón, concursos de oposlclón y concurso! de Méritos, aiustada a

dIsposi(lone5le8¡lesyreSlamentariasvlSentes,queSarantlcenlaconfiabilidad,la
tfensparencia y la lSualdad de oportunidades, de manera a incorpofaf a Talentos Humanos

áttámente competentes para desempeñarse efectivamente dentro de la lnstitución,

TNDUCCIÓN

El Serv¡cio Nac¡onal de Promoción Profesional, ¡mplementará un programa de incorporación

que contemple la inducción de la persona en su equ¡po de trabajo, entrega del Reglamento

tnterno y normativas de conducta y comportamiento institucional, aspedos administrativos de

su vinculación y la orientac¡ón en cuanto a sus funciones Y tareas.

II. EN I.A FASE DE PERMANENCIA

REINDUCCIÓN

El Servic¡o Nacional de Promoc¡ón Profesional, fortalecerá la integración de los Talentos

Humamos, a través de un proceso de reinducción que propicie el sentido de pertenencia y

actualice en las nuevas actividades, a desempeñar en el case de movilidad,

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN

El Serv¡c¡o Nacional de Promoción Profesional, promoverá la eficacia organizacional, elevar el

rendimiento del Talento Humano, mejorar su interacción, asegurar la calidad y su actualización

a través de una capacitación y formación continua.

BIEN ESTAR DEL PERSONAL

EI servicio Nacional de Promoción Profesional, promoverá el bienestar integral del Talento Humano y

su¡ familias para el mejoramiento de la calidad de vida a través de programas de prevención de
enfermedades y riesgos laborales, promrción de la salud y actividades d¡versas de ¡ntegrac¡ón.
Gest¡onando en todo momento la concepción de los permisos y descansos legales para el desarrollo
óptimo de las activldades,

El Servicio Nacional de Promoción Profes¡onal, calificará el desempeño en el traba¡o, las
actitudes, aptitudes y cualidades del ralento Humano, para lo cual realizará periódicamente,
una evaluación de desempeño que dé lugar al reconocimiento del esfuezo y a planes de
meioramiento y desarrollo profesional.
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EVALUACIÓN DEt DESEMPEÑO
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COOPERACIÓN Y ASISTCNCIA

El Servicio N¿cional de Promoción Prole¡lon¡l con el propóslto de reconoCer el aporte de los

servidores públicos de la inst¡tuclón, l¡ DGOTH l¡rlndará apOyO y asesorfa, brindando

¡nforñación clara para cunrpllr con los procedlmlentos lntefnos que involucren a la DGDTH,

contemplados en la normát¡va viSente.

Asi también, con el fin de promover el desarrollo personal y profesional del servidor Público y

5u reconocimiento, El serviclo Nacional de Promoclón Profesional establecerá la asistencia para

el seBUiñ¡ento de las consultas administrat¡vas vinculadas al servicio'

COMPENSACIÓN

Con el fin de promover el desarrollo de competenc¡as del servidor público el Servicio Nacional

de Promoción Profes¡onal garant¡zará un proceso de compensación que hace énfasis en el logro

de objetivos, elevedos niveles de competencias, la experiencia y et compromiso con la

lnstitución.

r. DESVTNCULACIÓN/RETIRO

con el fin de buscar la adaptación armónica de los serv¡cios públicos permanentes antes.del

goce del rég¡men jub¡fatorio o retiro voluntario a su nueva etapa de v¡da el servic¡o Nacional de

Profesional brindará asistencia técnica para cumplir con los procedimientos del régimen

jub¡latorio y casos de ret¡ro voluntar¡o de los servidores públicos'
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