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RESOLUCION SNPP N°_2,35 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE TALENTO HUMANO DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP),-==-===snsssnsmsanmnmnmnenmnnm e

Asuncion, 28 de diciembre de 2023

VISTO: el Memorandum SNPP D.M. N° 032/2023, presentado por la Direccion
de MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°
2063/2023, por el cual se solicita Resolucidn de aprobacién de la Politica
de Talento Humano del Servicio Nacional de Promocion Profesional
(SNPP); yj=sssnssnsasemssnsintsnssnnsamnsetnissmmmmmnn e eemmmesnaa s

CONSIDERANDO:

_ Que, las Politicas de Talento Humano constituyen las directrices, lineamientos

- y orientaciones que |a Alta Direccion define para todos los integrantes de
una organizacion y una herramienta de gestion para todos aquellos que
tienen la responsabilidad de conduccién, contribuyendo a facilitar los
procesos de la comunicacién y toma de decisiones, aportando claridad y
agilidad. -

Que, las Politicas de Talento Humano del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP), seran implementadas en el marco de la Matriz de
Evaluacion de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, y del indice
de gestion de personas establecido por la entidad correspondiente, para
todas las instituciones del sector publico.

Que, la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13,
estipula que la administracion del SNPP estara a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. - --

la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQ” en el Articulo 5°
establece: “... modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que
queda redactado de la siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y
deberes del Director General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y

ejercer la administracion de la institucion dentro del émbito de su
COMPELENCIA,... " ===m=mmmmm e e oo emnnee

por Decreto de la Presidencia de la Repibica;del., -N2-50.-de-—— — .
Jwﬁffé" FI¥L e frreThar

fecha 17 de agosto de 2023, se nombraal s
Alvarenga como Director General del S
Profesional (SNPP).

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
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RESOLUCION SNPP N°_235 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE TALENTO HUMANO DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP),=-==sssssnssnssssmcessamensonemaneesncnennnaes

Asuncidn, 2§ de diciembre de 2023
EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art, 10 Aprobar la Politica de Talento Humano del Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP), el cual forma parte como Anexo de la
presente Resolucion, conforme a los argumentos mencionados en el
exordio de 1a Misma,-=-=======ss==mmssssssssmsmmosmonsooseoossssonnsanosn e s s

Art, 2° Encomendar a la Direccién de Comunicacién y la Direccion MECIP,
desarrollar el plan de socializacién e implementacion conforme a lo
aprobado en el Articulo 1° de |a presente Resolucion, en cumplimiento a
la Matriz de Evaluacién de la Norma de Requisitos Minimos MECIP

Art. 3° Dejar sin efecto cualquier disposicién anterior y contraria a lo dispuesto
en la presente Resolucion,--------- .

Art. 4° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,-=-==-=====-=--==
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POLITICA GENERAL

romocion Profesional desarrollard un proceso de gestion de Talento
o, la ética, la equidad, la justicia, la competencia
servidores publicos capaces, idoneos Y

[! Servicio Nacional de P
Humano basado en las normativas, el respet
que permitan vincular al cludadano como

comprometidos con los objetivos de la Institucion.
Intermediando la provision de las herramientas necesarias para el buen desempefio de sus

funciones, desde su ingreso a la institucién, hasta la culminacion de los servicios.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO

Definir la necesidad del Talento Humano eficiente, eficaz, calificado y competente al servicio de
la Institucion.

Garantizar la incorporacion del Talento Humano con capacidades y competencias necesarias en
un proceso transparente de seleccion,

Promover que las condiciones de trabajo de los funcionarios sean dignas y justas.

Motivar el crecimiento profesional del Talento Humano, promoviendo capacitaciones para
cumplir de manera eficiente y eficaz con los requerimientos de la Institucion.

Reorientar y reforzar la integracién del talento humano, a los afectados por cambios en su
puesto de trabajo en la estructura general y adecuar el desempefio de los mismos en el puesto
requerido.

Incorporacion efectiva de las personas con discapacidad a fin de cumplir con las
reglamentaciones vigentes.

Promover el desarrollo integral del Talento a través de la formacion continua, a fin de fortalecer
a los servidores publicos comprometidos con su labor y con el pais.

Desarrollar y reforzar las capacidades administrativas, técnicas y tecnoldgicas del Talento
Humano y su gestion para el mejoramiento de la calidad del servicio institucional.

Velar que los procesos y procedimientos involucrados tengan en cuenta en su desarrollo la
igualdad, imparcialidad, buen manejo y administracion en el uso de los recursos, eficiencia y
eficacia, integridad y transparencia.

Brindar las condiciones fisicas y ambientales necesarias para el adecuado cumplimiento de los
fines institucionales.

PLANIFICACION

El Servicio Nacional de Promocién Profesional, incorpora dentro de la Politica de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, la planeacion estratégica de requerimientos de personas para
el desarrollo de procesos, considerando el plan operativo institucional.
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I EN LA FASE DE INGRESO

SELECCION

£l Servicio Nacional de Promocién Profesional, promueve el proceso de seleccién a través de
Concursos Publicos de Oposicion, Concursos de Oposicién y Concursos de Méritos, ajustada a
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que garanticen la confiabilidad, la
transparencia y la lgualdad de oportunidades, de manera a incorporar a Talentos Humanos
altamente competentes para desempefiarse efectivamente dentro de la institucion.

INDUCCION

£l Servicio Nacional de Promocién Profesional, implementara un programa de incorporacion
que contemple la induccion de la persona en su equipo de trabajo, entrega del Reglamento
Interno y normativas de conducta y comportamiento institucional, aspectos administrativos de
su vinculacion y la orientacion en cuanto a sus funciones y tareas.

Il EN LA FASE DE PERMANENCIA

REINDUCCION

El Servicio Nacional de Promocidn Profesional, fortalecerd la integracién de los Talentos
Humamos, a través de un proceso de reinduccién que propicie el sentido de pertenencia y
actualice en las nuevas actividades, a desempefiar en el case de movilidad.

CAPACITACION Y FORMACION

El Servicio Nacional de Promocidn Profesional, promaoverd la eficacia organizacional, elevar el
rendimiento del Talento Humano, mejorar su interaccion, asegurar la calidad y su actualizacién
a través de una capacitacién y formacion continua.

BIENESTAR DEL PERSONAL

El Servicio Nacional de Promocion Profesional, promovera el bienestar integral del Talento Humano y
sus familias para el mejoramiento de la calidad de vida a través de programas de prevencion de
enfermedades y riesgos laborales, promacién de la salud y actividades diversas de integracién.

Gestionando en todo momento |a concepcion de los permisos y descansos legales para el desarrollo
éptimo de las actividades.

EVALUACION DEL DESEMPENO

El Servicio Nacional de Promocién Profesional, calificard el desempefio en el trabajo, las
actitudes, aptitudes y cualidades del Talento Humano, para lo cual realizara periédicamente,

una evaluacion de desempefio que dé lugar al reconocimiento del esfuerzo y a planes de
mejoramiento y desarrollo profesional.
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COOPERACION Y ASISTENCIA

£l Servicio Nacional de Promocién Profesional con el propésito de reconocer el aporte de los
servidores publicos de la institucién, la DGDTH brindard apoyo y asesoria, brindando
informacion clara para cumplir con los procedimientos internos que involucren a la DGDTH,

contemplados en la normativa vigente.
Asi también, con el fin de promover el desarrollo personal y profesional del servidor pablico y

onocimiento, El Servicio Nacional de Promocién Profesional establecerd la asistencia para

su rec
el seguimiento de las consultas administrativas vinculadas al servicio.

COMPENSACION

Con el fin de promover el desarrollo de competencias del servidor publico el Servicio Nacional
de Promocion Profesional garantizara un proceso de compensacion que hace énfasis en el logro
de objetivos, elevados niveles de competencias, la experiencia y el compromiso con la

Institucion.

l. DESVINCULACION/RETIRO

Con el fin de buscar la adaptacién armédnica de los servicios publicos permanentes antes del
goce del régimen jubilatorio o retiro voluntario a su nueva etapa de vida el Servicio Nacional de
Profesional brindard asistencia técnica para cumplir con los procedimientos del régimen

jubilatorio y casos de retiro voluntario de los servidores publicos.

e e ]
Pagina 4

Escaneado con CamScanner



