) Sk ® GOBIERNO Pataguunsy
X3Z) ¥ SEGURIDAD SOCIAL B NACIONAL defu genle

RESOLUCION MTESS Ne Y5719

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL (SINAFOCAL), DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. - comee

Asuncion, 2 de Q“'.""[EF'F de 2019.-

VISTO: El Acta de presentacion de la Estrategia Nacional de Formacion
Profesional, de fecha 29 de octubre de 2019, suscripta entre
representantes del Gabierno Nacional, del Servicio Nacional de Promaocion
Profesional (SNPP); del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral (SINAFOCAL), de representantes de los empleadores vy
trabajadores, por la cual manifiestan en su totalidad, la aceptacion y
aprobacion de la referida Estrategia, presentada por el Sefior Roberto
Artavia, Asesor de |a Presidencia de |a Replblica; y

CONSIDERANDO:

Que, en la Estrategia Nacional de Farmacidn Profesional, se contempla la misian
y vision institucional, los ejes estratégicos, las lineas estratégicas, los
objetivos estratégicos, las metas y sus indicadores, -——----=--srrmrreraees

Que, la misién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social establece
la necesidad de contribuir al crecimiento de la productividad nacional, la
transformacion digital, el progreso social y bienestar de los paraguayos,
mediante formacién técnica y profesional de calidad y pertinencia, que
asegure su crecimiento individual y empleabilidad, con base en
competencias tecnoldgicas, destrezas personales y habilidades blandas
relevantes para todos los estratos sociales, regiones y aquellos sectores
productivos que son y seran motor de crecimiento del pais,--------+=s=ssee-

Que, asimismo, la vision contempla una nacion en que la fuerza laboral
cualificada, productiva y adaptable es fuente de productividad credents,
innovacion constante y calidad de vida, al tiempo que se crea cada vez

mas valor pnr medio del conocimiento, la creatividad, la innovacion y la
mwa B L R L R Lt Ll E L LT r———

Que, los objetivos estratégicos contemplados son: Impactar la movilidad social
y profesional de quienes se capacltan en nuestro sistema Jns'atuclmai
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE munuuéu PROFESIONAL
(SNPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL (SINAFOCAL), DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. ----

Art, 1°

Art, 29

Art. 30

Asuncion, 7| de DIAHHAE de 2019.-

de programas y el nimero de certificaciones y titulos de 14 % anual;
Innovacian constante en oferta de cursos y contenides; Impacto real en
la productividad nacional y en sus sectores mator por valor y crecimiento,
Inclusién de pueblos originarios y poblaciones con necesidades
especiales; Ofrecer a cada joven y trabajador formacién pertinente en
términos de empleabilidad y preparacidn para el futuro; Empleabilidad de
»>80% de sus egresados de certificaciones al momento de concluirias.

la Ley N® 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece
que: "La Ministra en las dreas de trabajo, emplec y seguridad social,
efercerd las sigulentes funciones y atribuciones generales. inc. 7 "Adoptar
las medidas de administracidn, coordinacidn, supervision y control
necesarias para asegurar e cumplimiento de las funciones de su
competencia . — wes

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

APROBAR la Estrategia Nacional de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP) y del Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacidn Laboral (SINAFOCAL), dependientes del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,-=——-—rssrmzrmrmeee

ESTABLECER que la Estrategia Nacional de Formacién Profesional del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, regira toda la gestion y
programacion del Servicio Nacional de Promocicn Profesional (SNPP) y del
Sistema Nacional de Formacidn v (‘apal:itacnun labnral [SINAFDEAL},

partir de la presente Resolucidn,--—-=-==-=-- sememmee s e
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ACTA DE PRESENTACION

En la Ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los
veintinueve dias del mes de octubre de 2019, siendo las 08:30 horas,
en sede de la Unién Industrial Paraguaya, sito en la calles Av.
Sacramento N° 945, se rednen la Sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, Abg. Carla Bacigalupo, el Sefior Ministro del Gabinete
Social de la Presidencia, Hugo Caceres, el Sefior Asesor de la
Presidencia, Roberto Artavia, en representacion del Servicio Nacional
de Promocion Profesional (SNPP), la sefiora Addis Merlo de Maciel, en
representacion del Servicio Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral (SINAFOCAL), el sefior Alfredo Mongelds; en representacion
de |la Unién Industrial Paraguaya (UIP), los sefiores Lic. Gustave Volpe
y Luis Gonzalez Arias; en representacion de la Federacion de la
Produccién, la Industria y el Comercio (FEPRINCO), el sefior Gustavo
Volpe; por la Central Unitaria de Tratiajadores (CUT), el sefior Juan Aldo
Snead, por la Central General de Trabajadores (CGT), las sefioras
Sonia Leguizamén y Reina Leguizamoén, en representacién de la
Central Nacional de Trabajadores (CNT), los sefiores Miguel Zayas,
Dionisio Palma y Ramén Avalos. A fin de dar inicio, se pasa a tratar el
siguiente Orden del Dia: 1) Palabras de apertura de la sefiora Ministra
de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, Carla Bacigalupo Planas 2)
Presentacién de la Estrategia Nacional de Formacion Profesional por parte
del sefior Roberto Artavia Asesor del Presidente de |la Republica 3) Debate;
4) Conclusiones y cierre. Iniciado el acto, hace uso de la palabra la
sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Abg. Carla
Bacigalupo, quien da la bienvenida a los presentes y cede el uso de la
palabra al Sefior Roberto Artavia quien presenta la Estrategia Nacional
de Formacion Profesional. Las partes presentes han manifestado en su
totalidad, la aceptacion y aprobacion de la referida Estrategia Nacional
de Formacion Profesional. En conclusion, se aprueba en su totalidad la
Estrategia Nacional de Formaciéon Profesional. No habiendo otro punto
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Debilidades

Deficiente calidad de gasto

Tasa de desercion de cursos

Contenido curricular desactualizado

Falta de involucramiento y compromiso del personal
Desactualizacion de instructores y recursos humanos
Desactualizacion de materiales diddcticos

‘Poca capacidad de evaluacién y medicion de resultados
Falta de coordinacion interna e interinstitucional
Procesos burocraticos ineficientes a lo interno
Asimetrias en calidad de materiales y cursos

Falta de cultura de cambio e innovacion

Dificultad de administrar la burocracia interna
Dependencia de voluntad politica para la sostenibilidad de la planificacion
Falta de sistema eficiente de acceso a cursos
Infraestructura ineficiente en muchos ambitos

ROBERTO
ARTAVIA
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Egresados del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) segun departamento.

Departamentos Cursos Hombres Mujeres Total
Asuncion 1.381 39.324 57.321 96,645
Concepeidn 227 1.107 14828 2,935
San Pedro 280 1.779 1.762 3.541
Cordiliera 187 1.300 2.079 3.33_9_
Guaira 333 2.147 3.010 5.157
Caaguazu 265 1.666 2.224 3.8490
Caarapa 197 1065 ].355 2.930
Itapu 494 | 3.030 4,532 7.562
Misiones 217 | 1.459 1.891 3.350
Paraguari 312 1.531 2.889 4.420
Alto Parana 402 2.794 2477 4771
Cantral 1.601 19.537 26479 46016
Neembuct 74 289 586 875
| Amam I:ral.,-__ - 75 447 o 550 992
Canindeyt | 260 1.372 2,048 3.420
Fresidente Hayes 172 536 1.293 1823
Bogueran 56 313 441 754
Alto Paraguay | - 23 156 72 228
Total general 8.590 | 79.347 113.347 192.694

Fuente: Sistema Identidad al 24 de octubre de 2019

ROBERTO
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Egresados del Servicio Nacional de Promaocién Profeslonal {SNPP) segin famiiias profesionales.

Familias profesionales EE Cursos | Hombres | Mujeres | Total
Actividades tipo servicios 7 22 7 29
Administracidn y gesticn 1.626 17.900 35726 55,5_15
Agropecuanc e S 55 £ 1376 BOTE
Arte y artesanias - 215 204 3191 1,485
Belleza y estética A58 L] 8088 9081
__.E__n._nnm;zﬂn 1 1 548 210 1.758
| | Electricdad y electronica 964| 10.610] 1153 11763
Haospitalidad 850 2.313] 11288] 13571
Imagen, sonido y comunicacidn 2 25 21 46
| Industrias graficas _- (— 70 I 513 9g7
Manufactura 45f 152 303 455
Mecdnica de matores - a7 [ 5.654 1030 6.744
Metalmecanica 117 1.481 95 1.576
Ouimita - 37  B&l 328 414
Salud vy deporie 14 33 38 71
| Seguridad y medio ambiente 202 2.940 7487 5427
Servicios educativos o a7 5.579] 12688] 13.267
servicios socioculturales yalacomunidad | 18 a6 P 0
Tecriologlas de la informacidn ¥ comunicacian 1604 21595 23796 £5391
TexiTy confeccidn - 533  EAl ool 7574
Transpaite v loglstica 1 153 2.609 1.695 4.308
Tatal general - - 8.570|  79.347| 113.347] 192684

Fuenie Sistemna ldentidad al 24 de octubre de 2019




O.14380Y E

SajuRAl|2J SOpeJJ3W SO A
PEPII20S B] B BLISJO BIISBNU 3P 2AR|D SOIUBWA|D

s0123Aoud
S0J1S9NU 3 sedlisiialoele)




VIAVLYY
| 450

LD} S

=
s

Al e =Ll




angdsijdsap oua|d ns A ei18aje4153 £] UOD
1220] a4ainb as anb pepainos e| ap sodnu8 so7

$940129S A sojuawidag




salopapuaiduwm

S9JOUCIDIPD}
SOAlJoNpoJd

STAJA A1
dWAQIA! 528101088

SDIILID) $NS
7 soppsaiba ap DIJos CLUDILLD3ID RILLOUOD3 DASNU
popijiAoUL A ossIbo us seaonpoesd ap sosaiduls
§810j088 £

opobBaito
JO|DA-8P-SOIDIAISS ——

oAn3lqo $2.103235 op 53101088




Trabajaciores qgue MUJGTES_ i
requieren nue- G8SeaMINCOr:
vas destrezas porarse a FFLL

‘L_

Micro y
pequenos
empresarios

Poblaciones con
necesidacles
especiales

Segmentos objetivo

_Progreso ¥ movilidad
sociol de egresados y

sus familias

ARTAVIA

DHIULTGIR BTEaC A LFDF AL
—_— e e




VIAVLEY
Ewmm@ns

OPEUOIJI3|3S JOJIIS O OJUaWE3s eped e

lo|eA ap seisandoud




ALl YRID 8

VIAVLYY

0133804

. n?n_EH 2 Emn mc__n_am__u } wmvmw___nﬂ._ .E:m.:mmm.u e :Emv:}m
50| A UQ1BLLLIO) ap SapepISalall 5] U0 Sa3U8)sisued URlas e8s11us ap sopojaw sns A sewesdold so

‘Sapepisadau sns undas o4niny |a ua sew mﬂmﬁumamu ap sepepuniiodo A sied |2p jeunio esoudws e| ua
03|duia 8p UQIDNISSUOD Bj US ohode ‘uopewo} A sgisjul ap SEaUE sns e aplode sesi8ojouds) mmmﬂummﬁ
A sepuelq mmﬁmvﬁ__n_m_._ mmuﬂumhu sepepiedes mmmmEk_E mo.Em:E_un:nu uelnpul sewesgoud soq

Aengeleq [3p eIWOUOYS €] 3p UODEZIUIPOLL
B| e 4ingLILed A uedusiqo anb ofeqeiy ap ojsand |2 Ua 0pusidaI Jindas ‘esieajdwa eied sajuesa|al
sapniioe A saiofeA ‘solusiwipouo) ‘sopepljiqey ‘sapeplaeded us ejaualadwuiod Ns Jeainian ueywiad
$3| 3N ‘|enp C1BWLIO) US O BAISN|IXS UODEDIPSP U0 UDREULIOS A LOIDRINI 3P S3|8AIU SSluaIa)ip
1od ‘uojaeinp (soue) edie| e (Seuewas) euelpaw ap |euolsjosd UGIDELLIO) A UDIDEDRdED Bp SRLRIS04

asieajdwa uasainb anb sauanol eied 1o)jea ap eysandoud




VIAVLEY

O14380&

_._ 'S9U0|Fal SESIAAID . ,_
sns 4 sied [ap ejtliouoss ef ap SOIE( salojolseas aNb 3101235 A sesaudwis sejjonbe spepipoty - |
e| e seweidoud Jadey ap peplaedes ns us 0 ‘odwsiy Ua sajqeidepe sOJELLIO) J9UDY BIBGRP ddNS |3

‘EILOUDDS B| 8P 1010W 59101935

SO| Ua alie |ap opeiss,, |ap m_a._m.ua mu,_mu SELW of mEEanmﬁ Ezﬂﬂ |3 JBUsIUELW S8 eapl m._ '01sand eped
ap sejpuadixe A sapepiuniiodo seasnu mm_ e mﬂmﬁmwmrm._mn Jeuiiop agap anb sewsa) ua salopelegen

SNS 3P UOITELI118231 B| BILIOUO0ID €] ap saquelnd sai0108s ap sesaldiua uoo e UIP100D S3 eapl e _

101285 A 0feqel) ns ap 239 ‘sejUBILLIY ‘SeuR1sis
‘se/dojouda] se| ua solquuied soj Jod sezallsap seaanu sp uslainbal snb sauopeleqesn e ginilsd 3|
anb ‘Uoioeinp (seueluas) euelpsaiu e (seip) e110d ap [euojssjoid uopewio) A ugeiedes ap seweldouy

SEza1159p senanu uasainbais anb salopeleqes; esed lojen ap eysandouy

Y




"\

Propuesta de valor para mujeres que desean incorporarse a la FFLL

| | f . |

Programas de capacitacion y formacion profesional de corta (dfas) a mediana (semanas) duracién, en i

primera instancia para mujeres que por razones de orden familiar o profesional (cuido, cultura, etc.) no |

han estado activas en el mercado laboral y carecen de las destrezas y habilidades esenciales para
incorporarse en puestos de mediana a alta productividad.

La oferta de servicios de incluir facilidades de cuido para nifios y adultos mayores y realizarse con gran
flexibilidad, en términos de horarios, ubicaciones y requisitos de admision en la primera instancia.

e —— e e ———————

La idea central de esta propuesta de valor es incorporar a la fuerza laboral a tantas jévenes (y no tan
| jovenes) mujeres como sea posible, hasta que representen el 50% de los capacitados y colocados por
el sistema.

ROBERTO

ARTAVIA

TR INTEERR



Propuesta de valor para emprendedores

Para aquellos emprendedores de todos los sectores y segmentos —jovenes, mujeres, adultos— el

sistema SNPP y SINAFOCAL deben ofrecer facilidades de formacion altamente flexibles, con mucho |

contenido en linea, con disefios especiales pard las necesidades de los emprendedores, de rnanera que
se les pueda apoyar con formacién relevante ya Ea ‘medida de sus necesidades.

| Laidea es promover una nueva generacion de emprendedores tanto en temas de nueva economia,

| como en sectores no tradicionales de la economia no tradicional y de servicios; o para la formacion de
| MiPyMEs con capacidad de encadenamiento en sectores pujantes de la economia nacional.
I
?
|

I
|
l
I
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Resumen de propuestas
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| Adoptadéna | Servicios de
nuevas ! | cuido
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Cimientos del despliegue de la estrategia

Reingenieria presupuestaria y levantamiento de recursos frescos de la cooperacion internacional v de cara a la 4ta

revolucion industrial ++

Robustecimiento de la alianza con el sector privado productivo como fuente de capital humano capaz y bien
preparado para el futuro :

= ——

Rép_ﬂs_icimnamienin del SNPP y SINAFOCAL en en imaginario nacional: el instrumento de movilidad social por
excelencia

ROBERTO
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Magnitud de impacto

Material

Significativo

Moderado

Evaluacion de riesgos

Baja

Media

Probabilidad de ocurrencia




Factores de mitigacion

Programa de comunicacion, cambio de posicion en el imaginario

Concientizacion, inversion en capacitacion de docentes, involucramiento en investigacion y diseno

Becas, disefio a la medida, facilidades de cuido, programacion flexible, etc.

Diseno de alto valor inmediato, impacto en las miPyMEs, mesas de trabajo conjunto, elc.

Resposicionamiento de SNPP, disenic a la medida, modernizacion de contenidos y metodologias

Investigacion constante, rediseno, alianza con el sector privado y con el MIC, SEGETUR, etc.

ROBERTO

ARTAVIA




%E
O350

|BUOIDNIISUI OUIBIqOS |3 e1ed SBUDDEPIWOIAI SBUNS|Y

7euUO0IdN1I1SUl 0UJI3IgOD

IFroQRY uSiseuDedesy i
TVNOISAS0HE NOIDONO B0 88 [FuiDEN BlAINY

30 TYNOIDYN OIDIAHIS. mﬁ 1 «..Q O4VUYNIS

I —

ddNS - PR




T 1 40 NOEIOMOMNY

o _-za...:_u..ﬂ..___.._.wlwml | J.ﬁ_uoqu_w _

S e —— -

aans




Mesas Sectoriales
Construccion

Administracion y Gestion
Metal Mecanica

Transporte y Logistica

Textil y Confeccion
Agropecuaria

Sepuridad y Medio Ambiente
Mecdnica de Motores
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion - TIC
Hospitalidad

Flectricidad y Electrénica

12 Industrias Graficas

13 Naviera

14 Servicios Educativos

15 Belleza y Estetica

16 Manufactura

| ] S
| im o~ 17 Arte y Artesania
| I I 3 + “
| ;S___._E P 17 mesas sectoriales intfegradas por

z
=

Presidencia

Mesas sectoriales

=l o |w|w|o|w]alwls]

o

—
—

SINAFOCAL i -~y tfrabajadores. empresarios, la
FASE b Mgt eal Pa Fmemniies PROMOCHDN PROFESICMAL i #
L academia y el Gobierno
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