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nesolucrón snpp n. 3?5 /zoz+
POR LA CUAL SE APRUEBAN I-I MrSrór.¡ V VrSróru DEL SERVICIO NACIONALor pnor'tocróN pRoFEsroNAL (sNpp).-------

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, por Acta No 0612024 del Comité de Control Interno (CCI), de fecha
de 12 de junio de 2024, se trata, revisa y aprueba la Misión y Visión¡nstituc¡onal.----------

Asunción, ,6 de agosto de 2024

el Memorándum SNpp D.M. N" 55/2024, presentado por la Dirección de
MECIP, ingresado en Secretaría General con lvlesa de Entrada No

?11!U,. por. et cuat.rem¡te proyecto de resotución "pOñ ü CUAL SE
APKUttsA . LA IYISION Y VISiON DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROrvlOCrÓN pRoFESiONAL (SNpp)", y. -----__--__---_-___-_____-____---__-_-

por Resolución SNpp No 38412024 de fecha 26 de agosto de 2024, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (pEI) para át jerioáo zOZ+ _
2027 , en el cual se consigna la Misión y Vislón del SNpp._:-____:___--__--__-

la Resolución CGR No 147119 de fecha 25 de mazo de 2019 de Ia
Contraloría General de la República ,pOR LA CUni Si npnUeBn LA"MArRrz DE EVALUACTóN 'pon ¡¡ryrlrs oi-¡lróünli", n sra
UTIUZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTRO'IN;ERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PAfuq INSTITUCIO¡TTS PÚELTCAS OEL
PARAGUAY.-.MECIp: 2015", estabtece los lineamieniás l"nerates 

"ncuanto a Políticas Operacionales de Administración de n¡esg;.-_-----_---_

Que,

Que, la Resolución AGPE No 32612019 de la Auditoría General del poder
Llecutivo¡ dispone cuanto sigue: "Articulo 1 Adoptar, la Norma deRequisitos Mín.¡mos para el Sistema de Control Interno del l,lode/oEstándar de Control Interno para Inst¡'tuciones Públicas del pdraguay
MECIP: 201f, a partir de la fecha de la presente Resolución. Aftículo 2o.Establecer gue /os Organismos y Entidades dependientes del poder
Ejecut¡vo, adopten la Norma de R,equ¡sitos Mínimos para e/ S¡stema deControl Interno del Modelo Estándar de Contro/ Interno para

Paraguay l4ECIP 201J a pdlt¡r de /a fecha dela presente reso/ución, Aftículo 3o. Adoptar la ,l,latfl2 
de Evay'uación porniveles de madurez,, para evaluar el Sistema de Controt Interno del

Control Intemo para Inst¡tuc¡ones Púb/icas detParaguay - MECI? 2015 en los Organismos y Ent¡dades dependientesdel Poder Ejecutl vo, aprobada por Resolución CGR 147/19 de laContra/oria Genera/ de la República, a paftir de la fecha de la presenteresoluct6n

la Ley No 1265
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/87, modificatoria de IaLeyNo2

PROFESION
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RESoLUCTóN sNpp No.1BS /2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MISIóN Y VISIóN DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCTóN PROFESTONAL (SNpp).-------

Que,

Asunción, 16 de agosto de ZO24

la Ley No 2199/03 'eUE DTSPONE LA REORGANIZACIóN DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCIóN DE
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYOí en el Artícuto 5o
establece: "... modifícase e/ Artículo l4o de la Ley Nó 1265/gZ, el que
SlYa redlctldo de /a s¡gu¡ente forma: ,A¡t. 14.- Son atibuciones y
deberes del Director General: ... b) cunplir y hacer cumplir esta Ley y
ejercer la administración de /a lnstitución dentro del 

' 

ámbito de su
competenc¡a;

Que, por Decreto de la Presidencia de la República del paraguay No 50, de
fecha u de agosto de 2023, se nombra al señor José ñicótá, Cogiioto
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de promóción
Profes¡onal (SN PP).-----------

POR TANTO, en ejerc¡cio de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR GENERAL

RESUELVE:

Art. 10 Aprobar la Misión y Visión del Servicio Nacional de promoción
Profesional, conforme a los fundamentos expuestos en el exordio de la
presente Resolución y según la siguiente redacción:

Misión:

Contribuir al crecin¡ento de la productividad nac¡onal atendiendo a la
Polrtica Ocupaciona/ del Goblerno, /a transformación tiiotógrca, aprogreso socbl y el bienestdr de los paraguayos, med¡ante la formación
técnica y profesiona/ de catidad y pett¡neirii, qle ,rierr" it t rbrJr¿*su crec¡miento ¡nd¡v¡duat y enpleab¡l¡dad con basJ en competenc¡as
téc1tcas, destrezas personales y habi/idades blandas- relJÁnrcs parat:dos tos estratos sociales, regionales y ,qr"iii ,"rtÁ'iro¿ua¡vos
que son y serán motor de/ crec¡m¡ento del país.

Visión:
0.
§:

Ser para /a fuerza taboralparaguaya, fuente de formación y capacitaciónde exce/encia que genera va/or por medtb del conocimientq /acreadvidad, la innovación y /a tecno/ogía, a través de nuestros centrosde form veyendo a la nación una fuerza laboral cua/ifrcada,\. FIE &EL ORI6:i Ir,lÁL
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RESOLUCIóN SNPP No 335 /2024
POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MISIóN Y VISIóN DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCTóN pROFESTONAL (SNpp).---------------___-_____

Asunción, 2á de agosto de 2024

Encomendar a la Dirección del MECIP y a la Dirección de Comunicación
la elaboración del original de la catelería necesaria para la soclalización
de la Misión y Visión a todas las dependencias de la institución._______

Art. 20

Art.30 Dejar sin
Resolución.

efecto cualquier disposición contraria a Ia presente

Art. 4' Comunicar a quienes corresponda y cumplido,

riú
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