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RESOLUCION SNPP N°_3 5 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MISION Y VISION DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).~====memmmmm e e e e e

Asuncién, 26 de agosto de 2024

VISTO: el Memorandum SNPP D.M. N° 55/2024, presentado por la Direccidn de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°
2361/24, por el cual remite proyecto de resolucidn “"POR LA CUAL SE
APRUEBA LA MISION Y VISION DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP)", ;== e e

CONSIDERANDO:
Que, por Acta N° 06/2024 del Comité de Control Interno (CCI), de fecha
de 12 de junio de 2024, se trata, revisa y aprueba la Misién y Visidn
INSEUCIONEI. =
Que, por Resolucién SNPP N° 384/2024 de fecha 26 de agosto de 2024, se

aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2024 —
2027, en el cual se consigna la Misién y Vision del SNPP,==-==cemamammmeeeee

Que, la Resolucién CGR N°© 147/19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contraloria General de la Replblica 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015", establece los lineamientos generales en
cuanto a Politicas Operacionales de Administracién de Riesgos.--=====-----

Que, la Resolucién AGPE No© 326/2019 de la Auditoria General del Poder

Ejecutivo, dispone cuanto sique: "drticuio 1°, Adoptar, la Norma de

Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas de/ Paraguay

MECIP: 2015, a partir de Ia fecha de Ja presente Resolucion. Articulo 2°,

V' Establecer que los Organismos Y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten /a Norma de Requisitos Minimos para e/ Sistema de
Control Interno del Modelo Estindsar ge Contro/ Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015, a partir de /a fecha de
la presente resolucion. Articulo 3° Adoptar la "Matriz de Evaluacidn por
niveles de madurez" para evaluar el Sistema de Control Interno de/
Modelo Estandar de Contro/ Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015, en los Organismos y Entidades dependientes
del/ Poder Ejecutivo, aprobadia por Resolucion CGR 147/19 de /3

Contraloria General de /3 Republica, a partir de /3 fecha de Ia presente
1€SOIUCION " mmmmmememeee

la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “QUE ¢
4 - E
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, enQ 'R iy

estipula que la administracign del SNPP estara i
CIC J 2.a.cargo de
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RESOLUCION SNPP N°_3%S /2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LA MISION Y VISION DEL SERVICIO NACIONAL
DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).====sxsnsnnnmmnnnnecnnamannnemeeeesmnec e

Asuncién, 26 de agosto de 2024

Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO” en el Articulo 5°
establece: “... modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, e/ que
queda redactado de la siguiente forma: "Art, 14.- Son atribuciones %
deberes del Director General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y
ejercer la administracion de la institucion dentro del dmbito de su
competencia,...”. e

Que, por Decreto de la Presidencia de la RepUblica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo

- Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocion

Profesional (SNPP), ==
POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art. 10 Aprobar la Misién y Visién del Servicio Nacional de Promocion
Profesional, conforme a los fundamentos expuestos en el exordio de |a
presente Resolucidn y seglin la siguiente redaccion: -----------neeceeceeee-

Mision:

Contribuir al crecimiento de /3 productividad nacional atendiendo 3 /3
Politica Ocupacional del Gobierno, la transformacion tecnoldgica, el
\J progreso social y el bienestar de los paraguayos, mediante Ja formacion
técnica y profesional de calidad Y pertinencia, que asegure al trabajador
Su crecimiento individual y empleabilidad con base en competencias
técnicas, destrezas personales y habillidades blan,
todos los estratos sociales, regionales y aquelios
que son y seran motor del crecimiento ael pars,

aas relevantes para
sectores productivos

Vision:

Ser para la fuerza labora/
de excelenciz que gen
creatividad, /a innovacion
. de formacfon( proveye,
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paraguays, fuente de formacion Y capacitacion
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Asuncién, 26 de agosto de 2024

Art. 20 Encomendar a la Direccién del MECIP y a la Direccién de Comunicacién
Y

la elaboracién del original de la cateleria necesaria para la socializacion

de la Misidn y Vision a todas las dependencias de la institucidn,-----------

Art, 3° Dejar sin efecto cualquier disposicion contraria a la presente
Resolucion, =-=====mmmmmam e i e e i S R R
Art. 4° Comunicar a guienes corresponda y cumplido U SRS
y R0 E4foy \\
,\‘*'.
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