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INSTITUCION : }SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE : |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Mapa de Procesos Nk
Ne: 45
TIPO DE MACRO :
MACROP PR SUBPROCESOS
PROCEED CROPROCESOS OCESO

{Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas

Gestién de la Programacidn de Acclones Formativas
Gestién de la Ejecucion de Acciones Formativas

Gestién del Control y Evaluacién de Acciones Formativas

Gestién del Planeamiento de Acclones Formativas

Gestion de la Programacién de Acciones Formativas

Gestion de la Ejecucion de Acciones Formativas

Gestién del Control y Evaluacién de Acciones Formativas

AR Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas

- | GESTION DE LA FORMACION -CURSOS MODULARES DE [Gestién de la Programacién de Acciones Formativas

; FORMACION PROFESIONAL Gestion de la Ejecucidn de Acciones Formativas

Gestidn del Control y Evaluacién de Acciones Formativas

Gestion del Planeamiento de Acclones Formativas

GESTION DE LA FORMACION DE CURSOS DE Gestién de la Programacién de Acciones Formativas
FORMACION DUAL . |Gestidn de la Ejecucin de Acciones Formativas

Gestidn del Control y Evaluacidn de Acclones Formativas

Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas

Gestion de la Programacidn de Acciones Formativas

Gestidn de la Ejecucidn de Acciones Formativas

Gestidn del Control y Evaluacidn de Acciones Formativas

Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas

GESTION DE LA FORMACION DE CURSOS DE Gestién de la Programacién de Acciones Formativas
PROTECCION SOCIAL Gestién de la Ejecucion de Acclones Formativas

Gestidn del Control y Evaluacién de Acclones Formativas

Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas

Gestién de la Programacién de Acclones Formativas

Gestidn de la Ejecucidn de Acciones Formativas

Gestidn del Control y Evaluacién de Acciones Formativas

Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas

Gestidn de la Programacién de Acciones Formativas

Gestion de la Ejecucion de Acciones Formativas

Gestidn del Control y Evaluacidn de Acciones Formativas

Gestidn del Planeamiento de Acciones Formativas

Gestidn de la Programacién de Acciones Formativas

Gestion de la Ejecucién de Acciones Formativas

Gestion del Control v Evaluacidn de Acciones Formativas
|Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas
Gestién de la Programacién de Acciones Formativas
Gestidn de la Ejecucidn de Acciones Formativas
Gestidén del Control y Evaluacién de Acciones Formativas
Geslidn del Planeamiento de Acciones Formativas
Gestidn de la Programacién de Acciones Formativas
Gestidn de la Ejecucion de Acciones Formativas
Gestién del Control y Evaluacién de Acciones Formativas
Gestién del Planeamiento de Acciones Formativas
Gestidn de la Programacién de Acciones Formativas
Gestion de la Ejecucidn de Acclones Formativas
__|Gestién del Control y Evaluacién de Acciones Formativas

Gestién de Emprendimlento y Emprendedorismo

EQUIPO MECIP, GAF, GT, DGDTHMI Fecha: 06/10/2020
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“INSTITUCION ; [SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE ; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Mapa de Procesos
Ne: 45
TIPO DE MACRO : :
= MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS

GESTION DE PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

ESTRATEGICO

| Gestion de PGA

|Gestion de PEI
1

Gestién del Planeamiento, Implementacion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos
de Cooperacion Internacional

EQUIPO MECIP, GAF, GT, DGDTH, Al, DPPCI

Fecha: 06/10/2020

SR. WALTER Nﬂwlh

Fecha: 06/10/2020
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Fecha: 29/12/2020

p—— -

\
Walter NoldiX,
Direccion del MECIP
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FSTANDAR | MODELO DE GESTION POR PROCESOS "
FORMATO : Mape de Procesos
N¥ @ as
TIPO DE MACRO PROCESO MACROPROCESOS  prociso SUBPROCISOS
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Gestidn de Pago de B por n ¢l Cargo del Funcionario
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E [ Vi
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Gestidn de Pago por Subsidio Famillar an de excolaridud ol lo
é Gestién de Pago por Subsidio Familiar sl funclonaric permanente y personal contratade
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E Gestién de pago » proveedarss varior  |C 1
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5 Gestidn de cobro de aranceles sducativos |2 L
e ? Gestidn de C
m Ll
I
& E Infe det
% Gestidn de slaborackin da Informes Eh ;
: Varkos y :
|Elaboracién de Informes de Presupuesto
breet
Gantidn de AdministraciSn de bleney
InstRuckonales
PAC] I |
AC)
. GESTION DE CONTRATACION POR LA UOC
' Asesoramiants téenico - juridica :h Dictam
; Atenclon » requerimigntos legales externos
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Gastion del Talanto Humano 1P
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[
Gostién de Alsnres
BE) -
M
Gextidn decumental [ [
R
Gestién de ls Tecnologhs de In Informaciia

INSTITUCIONAL

i én, informe v § !

Gestion Planeamlento, [jecucién, Informe y Segulmiento

EQUIPO MECIP, GAF, G

Gestlon Planeamiento, [jecucidn, Informe y Seguimiento

ot} A, DPPC

Fecha: 06/10/2010
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