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RESOLUCION SNPP N°_&.2% /2024

:UAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS MACROPROCESOS,

PROCESOS SUBPROCESOS Y EL MAPA DE PROCESOS - VERSION 01 DEL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES

PUBLICAS

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

DEL PARAGUAY (MECIP-2015). -

Asuncién, 30 de diciembre de 2024

el Memoréndum SNPP D.M. N® 150/2024, presentado por la Direccldon
de MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°
3612/24, por el cual remite proyecto de Resolucidn “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS MACROPROCESOS, PROCESQS,
SUBPROCESOS Y EL MAPA DE PROCESOS - VERSION 01 DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTTTUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015)", v;

CONSIDERANDO:

por Acta del Comité de Control Interno N° 11-2024, del 12 de noviembre
de 2024 y Acta N® 12-2024 del 26 de noviembre de 2024, se revisa y
aprueba el modelo de gestién por progesas mstfcuuonai compuesto de
los Macroprocesos, Procesos v Subprocesos, asi como su representacion
en el Mapa de Procesos#apropuasto por 13 Direccién de MECIP, ~rmmmmrmmes-
la Resolucidn CGR§N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 de [a
Contralorfa Generalgde la Reptblica “POR. A CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL *M@BELO ESTANDAR DE ¥ CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCICNES PUBLICAS DEL PARAGUAY:=MECIP 2015”, —=-mrmmrmmemen

la Resolucion CGR @“147/19 de. fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contralorfa General de Ia Republ:ca 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILTZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015".

la Resolucion AGPE N°© 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: “Articulo 1° Adoptar, /& Norma ae
Requisitos Mihimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Esténdar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de la fecha de la presente Resolucion. Articulo 2°,
Establecer que los Organismos y Enlidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Pliblicas del Paraguay MECIP 2015, a partir de la fecha de
la presente resolucion. Articule 3° Adoptar la "Matriz de Evaluacion por

niveles de madurez Wno def
Modelo Fstindar dé %%&rﬁé%&?ﬁbtﬂﬂ&ﬁ;hwm as del

Paraguay — MECIP 3015768905
agel Poder Efecutiva, fEPsp
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RESOLUCION SNPP N° 62% /2024

]

CUAL SE APRUEBA LA ACT UALIZACION DE LOS MACROPROCESOS,

b, SUBPROCESOS Y EL MAPA DE PRQCESOS - VERSION 01 DEL

NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO

’

DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015),—==nnrmmmmnmsnrmmmnsmm=asnnnmmmmnne

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

Asuncidn, 30 de diciembre de 2024

Contraloria General de la Repdbfica, a partir de la fecha de la presente
resolucion’. ‘

atento a las nofmativas expuestas precedentemente, es Importante
establecer la obligatoriedad de la aplicacion de la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Institucicnes Plblicas del Paraguay - MECIP 2015
como una forma de garantizar la transparencia y gobernabilidad de las
instituciones pblicas del pals. :

en funcién a la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, que adoptan
los 6rganos externos de ccntrol se ‘hace necesaria la revisi6n vy
actualizacién de los Macroprocesos, Procgsos, Subprocesos y del Mapa
de Procesos. ;

T

la Ley N° 1265/87;iodlficatoria de la“Ldy,N° 253/71 “QUE CREA EL

SERVICIO NACIONALDE PROMQCION PROFESIONAL", en el Articulo 13,

estipula que la*administracién del SNPP estdrd.a cargo de un Director

General nombra@l@ﬁ?@r el Poder Ejecutivo.
BBt

la Ley N° 2199/03 5'QUE DISPONE LA:; REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIARGS ENCARGADOS"DE. LA DIRECCION DE
EMPRESAS Y EN‘I‘ID@E@%QEL ESTADO?PARAGUAYO; en el Artfculo. 5°
establece: ... modificase elArticulo 142-de la Ley N° 1265/87, el que
queda redactado de la sigtifente “forma: "Art. 14.- Son atribuciones y
deberes del Director General: ... b) cumplir y hacer cumnplir esta Ley y
gjercer la administracidn de Iz institucidn” dentro del ambito de su
competencia;...”.

por Decreto de la Presidencia de [a Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Cogliolo
Alvarenga como Director General del Serviclo Nacional de Promocidn

Profesional (SNPP). *Es COPIA FIEL DEL ORIGIN]AE]

EL DIRECTOR GENERA
RESUELVE:

Aprobar Ia actualizacion de los Macropy
y el Mapa de Procesos — Version 01 del S
Profesional (SNPP), el cual forma parte como Anexo ©
Resolucion, conforme a los argumentos mencionados en el exordio de la
misma. :
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RESOLUCION SNPP N° 62F /2024

POR LA QUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS MACROPROCESOS,
PROCESOS, SUBPROCESOS Y EL MAPA DE PROCESOS — VERSION 01 DEL
SERVICI@ NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015).----

Asuncidn, 20 de diciembre de 2024

Art, 2° Disponer que todas las dzpendencias del Servicio Naclonal de
Promocién Profesional (SNPP) ajusten y/o elaboren las documentaciones
conforme a la vérsidn aprobada del Mapa de Procesos institucional y los
criterios definidos y que fueran requeridos en el marco de la
implementacién v las exigencias de las Normas de Requisitos Minimos
MECIP 2015. .

Art. 3° Encomendar a la Direccién d= MECIP, realizar la socializacion, difusion
y seguimiento de-la implementacion del Mapa de Procesos — Version 01,
a todos los funcionarios de la Insditucidn de acuerdo al lineamiento de la
Norma de Requisitos Minimos -~ MECIP 2015.

Art. 4° Disponer la entrada en vigencia de la presente Resolucion a partir de la
fecha de la misma. : :

‘E'%j:é‘.ﬁfﬁ;
I BF: iV N . .
Art, 5¢ Dejar sin efecto chalquier disposicion anterior, y contraria a lo dispuesto
= F sy T,
en la presente Resalucion. i
- Seald o
Art, 6° Comunicar a qgle,f corresponda y cumplid
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