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01 Geslió.! de los Ceñlros Tecnológicos de Formáción Prolesoñal
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01 Gestión de Coñcu.sos Públicos

02 Geslióñ d6 V ñculaoóñ de Personal

03 Gestió¡ de lñfo.mecióñ para Pago§

04 Supervis¡ón de aBl3lenciá y Señciones
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01 Gellióñ dolComponeñto! delConlrolde la Mejora Cont¡ñua01 66stióñ de lá Evaluáción y d6s6mpeño del
Sist6má de Coñlrol lnterno MECIP 2015

02 G6slióñ dél Conlrolde la Mejorá

01 Gsstión d€ tá Tráñsoerencie lnslitlcion5l
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