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01 Direccién Institucional

01 Gestién de Directrices Institucionales

02 Gestion Técnica y Politica Institucional

03 Gestidn de actividades de Direccion

DEI 01

02 Planificacién y Monitoreo Estratégico Institucional

01 Planificacién y Gestion de Planes Institucionales

02 Monitoreo de Planes Institucionales

03 Monitoreo de Cooperaciones Insterinstitucionales

04 Asesoria Técnica y Estratégica para la Direccién General

Direccién Estratégica

03 Alianzas Estratégicas de Cooperacion

01 Gestién de Acuerdos de Cooperacion

02 Implementacién de Protocolo Institucicnal

03 Gestién de Proyectos de Cooperacion

e Institucional

Sistema de Control Interno MECIP 2015

GAF 03

01 Programacién de las Acciones Formativas

04 Gestién de Politicas y Normas de Calidad del

03 Gestién de Control de la Implementacién

01 Gestién del Ambiente de Control

02 Gestion del Control de la Planificacion

01 Gestién de la Planificacién Formativa Institucional

02 Gestidn de la planificacién operativa de instructores

03 Gestion de Sistemas y Datos

02 Ejecucién y Control de la Formacion y

e.Z |Capacitacién en las Unidades Operativas

01 Gestion de las Tecnicaturas Superiores

02 Gestidon de Aprendizaje para el Trabajo

03 Gestion de Entrenamiento Laboral Protegido

05 Gestion de la Formacién y Capacitacion Inclusiva

06 Gestion de la Formacién y Capacitacién para la Reinsercion Laboral | Ef

07 Gestion de la Formaciéon y Capacitacion Profesional en Prugrarr;a( %
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GAF 03

Gestion de las
Acciones Formativas
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Suministros Publicos

Gestion del Sistema de

01 Gestién de los Centros Tecnolégicos de Formacién Profesional

02 Gestién de la Formacién y Capacitacion en el Centro Textil y Confeccién

03 Ejecucién y Control de la Formacién y
Capacitacién en los Centros de Referencia

03 Gestién de la Formacién y Capacitacion en la Escuela de Gastronomia

04 Gestion de Entrenamiento y Asistencia al Emprendedor

05 Gestidn de la Formacion y Capacitacion Empresarial, Hospitalidad y
Competencias Actitudinales

01 Seguimiento y monitoreo de Calidad

02 Apoyo y Logistica a Unidades Operativas

04 Monitoreo de Calidad y Apoyo Operativo
03 Gestién de documentos internos

04 Gestion de Pasantias

TR ]

01 Programacién y Planificacién del Plan
Contrataciones

Anual de

01 Elaboracién y presentacién del Proyecto de Programa Anual de Contrataciones
o Pre PAC i

01 Convocatoria de Procesos de Contrataciones Publicas

02 Gestién de Contrataciones Publicas 02 Andlisis y Evaluacion de Ofertas

03 Desarrollo y Formalizacién de Contratos
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01 Gestién de Concursos Publicos

02 Gestion de Vinculacién de Personal

GCH 07
03 Gestion de Informacién para Pagos

A 01 Administracion y Supervision del Personal
P 04 Supervisién de Asistencia y Sanciones
o 05 Gestion de Comisionamientos
Y
o 06 Administracién documental del Personal y Evaluaciones
Gestion del Capital
a 01 Gestién de servicios para el Bienestar del Personal
Humano
02 Gestién del Desarrollo y Bienestar del Personal |02 Gestidn de Capacitaciones y Becas
03 Gestion de Beneficios Sociales al Personal
unicacién:
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01 Gestion y Registro documental
A GDI 09 01 Administracién de Documentos Institucionales
P 02 Archivo y Resguardo documental
o}
Y Gestién D ; 01 Elaboracién de documento borrador
n ment
o e ) ccumenta 02 Procesamiento de Resoluciones
Institucional
02 Gestion de la oficializacién de Resoluciones
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(1)TPO | (2) NOMBRE R ) NOMBREE 1o o omae
01 Gestién de la Evaluacién y desempefo del 01 Gestion del Componentes del Control de la Mejora Continua
Sistema de Control Interno MECIP 2015 - -
GCNTI 11 02 Gestion del Control de la Mejora
01 Gestién de la Transparencia Institucional
A 02 Transparencia y Anticorrupcién
P 02 Gestiéon Anticorrupcion
3 03 Gestion del Control de Documentos 01 Supervisién y Verificacion de Documentos
0 Gestion de 01 Planificacién de Auditoria Interna
Cumplimiento Norrfvativu 02 Auditoria Financiera
y Transparencia 04 Auditoria Interna
Institucional 03 Auditoria de Gestién
04 Ejecucion de Trabajos Adicionales de Auditoria

Elaborado por: Dpto. de Gestién de Componentes de Apoyo

Fecha: 28/10/2024

Revisado por: Equipo Técnico MECIP - Acta Nro. 02/2024 - Direccion MECIP

Fecha: 04/11/2024
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