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RESOLUCION SNPP N°_5214 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN, ACTUALIZAN Y ADOPTAN LOS FORMATOS DE LA
GESTION POR PROCESOS E INDICADORES DEL SNPP, EN EL MARCO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), ==-=--=-=====ssmmmnnnssmmmnannnsooaoaes

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncidn, 1S de octubre de 2025

el Memorandum SNPP D.M. N° 130/2025, presentado por la Direccion de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N° 2967/25,
por el cual remite proyecto de Resolucion "POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS FORMATOS DE LA GESTION POR PROCESOS E INDICADORES DEL
SNPP, EN EL MARCO DEL DISENOQ, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO
Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015)", v;

CONSIDERANDO:

por Actas del Comité de Control Interno N° 01-2025, del 11 de junio de
2025 y N° 02-2025, del 17 de setiembre de 2025, se revisan y aprueban
los formatos corresporidientes a la Gestidn por Procesos e Indicadores del
Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), presentada por la
Direccion de MECIP, ==msssmmrmmmmem s oo oot e

la Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 de la
Contraloria General de la Republica "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015", -===========smmsmmmmmmemmmmecanneee

la Resolucion CGR N© 147/19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contraloria General de la Republica 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 20157, ~-=--=--ssemsmmmmmmnmmam s e e e e oo e oo

la Resolucion AGPE N© 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: “Articulo 1° Adoptar, la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de la fecha de ia presente Resolucion. Articulo 2°.
Establecer que los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP 2015, a partir de la fecha de la presente
resolucion. Articulo 3°. Adoptar la "Matriz de Evaluacion por niveles de
madurez" para evaluar el Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar
de Control Interno para Instituyciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015, en los Organismos y Entiglades dependf’entes de/ Poder Ejecutivo,
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RESOLUCION SNPP N°_52% /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN, ACTUALIZAN Y ADOPTAN LOS FORMATOS DE LA
GESTION POR PROCESOS E INDICADORES DEL SNPP, EN EL MARCO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), ====-===nmmmm oo

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 15 de octubre de 2025

la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL:DE PROMOCION PROFESIONAL", en el Articulo 13,
estipula que la administracion del SNPP estard a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. ----==--=s==ssssesemsmmemrasseaneaea

la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANI@ACIC)N DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADQS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQ ” en el Articulo 5° establece: ...
modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que queda redactado
de la siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir' y hacer cumplir esta Ley y ejercer la administracion
de la institucion dentro del ambito de su competencia;” --------======nnn--

por Decreto de la Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como- Director General del Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP). =====rrm s

POR TANTO, en ejercicio de sus atr,fbuciones legales;

Art. 1°

EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Aprobar, actualizar y adoptar los siguientes formatos
correspondientes a la Gestion por Procesos e Indicadores, construidos en
el marco del Disefio, Implementacion, Mantenimiento y Actualizacién del
Modelo Estandar de Gontrol Interno para las Instituciones Plblicas del
Paraguay (MECIP-2015), cuyas copias autorizadas se anexan y forman
parte de la presente ReSOIUCION: =---mmmmmmmmrmmmm e

FORMATO | DENOMINACION

FORMATO N° 56 . | Estructura por Procesos

FORMATO N° 97 | gablero de Indicadores — Primer Nivel - Planes y
rogramas

o J Tablero de Indicadores — Segundo Nivel - Planes y |
FORMATON®98 | oo o e |

Art. 2°

Sacretar *Genemi
SNPE
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