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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACT Uﬁ JIZACION DEL MAPA DE PROCESOS -
VERSION 02 DEL SERVICIO' NACIEDI,\!AL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015). ~~m==rrn=ne=aes

VISTO:

Que;

Que,

Que,

Que,

.3
,,i"hg Asuncidn, 30 de diciembre de 2025

el Memorandurm SNPP D: M N° 198/2025, presentado por la Direccién de
MECIP, ingresado en. Secretaria General con Mesa de Entrada N° 3873/25,
por el cual remite proyecto de Resolucién “"POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS - VERSION 02 DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO DEL
MODELO EST. ANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015)", y;

CONSIDERANDO:

por Acta del Comité de ControL Interno N° 03-2025, del 11 de diciembre
de 2025, se revisa y aprueba l,mapa de procesos institucional compuesto
de ios Macroprocesos,, Pmcesos y Subprocesos, asi como su
representacioh en el Magawdeé}?rocesos, propuesto por la Direccién de

MECIP. gw fﬁ"’ . .:;. i

la Resolucion CG§a N° "37}7/ 16 de fecha »13 de mayo de 2016 de la
Contralorfa Generalsde la Repiblica “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS fEARA UN SISTEMA*DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR{DE ONATROL INTERNO FPARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY: HMECIP 2015"3-irms

,,‘,g '1
la Resolucidn CGR: N°+14'}/19 de fecha ’25“‘Efe marzo de 2019 de Ia
Contraloria General de*lanRepubhca“"POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION 'F“POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EM EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015,

la Resolucién AGPE N° 326/2019 de la Auditorfa General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto, sigue: “Articulo 16 Adoptar, la Norma de
Reqguisitos Minimos para e/ \Sistemna de Conitrol Interno def Modelo
Estdndar de Control Intersio para Instituciones Piiblicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de 1& fecha de la presente Resalucion. Artictilo 2°.
Establecer gue los Organf.smos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Normd de Requisitos Minimos para e/ Sistema de
Control Interno del ModelgiEsténdar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay MEC:"P 2015, a partir de Iz fecha de la presente
resolucion. Articulo 3%, Adqgfar lfa "Matriz de Evaluacién por niveles de
maarez” para evaluar ef ﬁsrema de Control Interno del Modelp Esténdar
de Control Interno JagEli e RN

en los Organismo
aprobada por Resaluchid el .
Reptiblica, 7 partir ¢ ’4"-"'5"‘*‘. o
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA AC'I'lfAEf[ZACION DEL MAPA DE PROCESOS —

VERSION 02 DEL SERVICIO NACIQNAL DE PROMOCION PROFESIONAL

(SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO‘ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL I?ARAGUAY (MECIP-2015). ~m~nm=smsnauu-
A

B
\.&g

4 ,r_f +  Asuncion, 3D de diclembre de 2025

Que, la Ley N° 1265/87, mod|f" tatorla de la Ley N°® 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Artfculo 13,
estipula que la administracién del SNPP estara a cargo de un Dlrector
General nombrado por el Poder Ejecutivo.

Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADQ PARAGUAYO “ en el Articulo 5° establece: ™.
modificase el Articulo 14° de [a Ley N° 1265/87, el que queda redaa‘ado
de la siguiente forma: "Art} 14,- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cump//r yhac'er cumplir esta Ley y ejercer la administracicn
dela IHSM'UCIOH denb-o del ambfta de su competencia;”.
; x"" -'F !
Que, por Decreto de [a Presid =n(:|a de Ja: Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto«de 2023 }se nombra al sefior José Nicolds Cogliclo
Alvarenga como Dxrector'@eneral del Serv'i"c'io Nacional de Promocién
Profesional (SNPP)‘ LT ',f“’
I*-7 "H"’ y 4
POR TANTO, en ejercicio de sus,gatribucjones legales,
\i}*»- 3 B ff
EL DfﬁECF?R GENERAL: .
"hf“ L1 . 73
*RESUELVE: a;"a«}-‘ﬁ ‘ﬁl{
RS %%“ h. fﬁ:';;%t:
Art. 10 Aprobar la actualizacion del Mapavde Procesos ~ Version 02 del Servicio
Nacional de Promocidn Profesional (SNPP), la cual forma parte como
Anexo de la presente Resolucién, conforme a los argumentos
mencionados en el exordio de la misma.

Disponer que todas las dependenclas del Servicio Nacional de Promoclén
Profesional (SNPP} ajusten y/o élaboren las documentaciones conforme a
la versidn vigente del Mapa ‘de Procesos institucional y los criterios
definidos y que fueran requendos en el marco de la implementacion y las
exigenclas de las Normas de 'f{eguls!tos Minimos MECIP 2015,-=~n=-s=xsmuun
L “f,
Encomendar ala Dlreccmr:iz e'v’MECIP, realizar la socializacion, difusidn y
seguimiento de [a implemgntadion del Mapa de Procesos — Versién 02, a
tados los funcionarlos de la¢institucién de acuerdo al lineamlento c[e la
Norma de Requisitos Mfnime& = MECIP 2015.

‘k.r' "

Disponer la vigenc;a ﬁﬁgﬂfmﬁqﬁr@m bgg[sgnﬁcmlﬁgﬂvlmo
Nacional de Promocldy Profésiarai

2\presente Resolucién.---¢
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTU»E\;L-IZACI('JN DEL MAPA DE PROCESOS —

VERSION 02 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

(SNPP), EN EL. MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL-BARAGUAY (MECIP-2015), ~-n=man=mmn- |
{7 fg |

i.ﬂ" Asuncion, de diciembre de 2025
Art. 5°
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POR LA CUAL SE APRUEBEA LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS —
VERSION 02 DEL SERVICIO, NAGIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015). ~~r=-rr===a=u

. Asuncion, 30 de diciembre de 2025

HECODIGO:

MP01-P01-5P01 | Gestidn de Directrices Instituclonales

PO Direccldn Instituclonal ‘l '« . | MPO1-PO1-SPO2 | Gestidn Técnica y Politica Institucional

MPO1-POI-5P03 | Gestion de actividades de Direcclén

MPO1-PO2-SPO1 | Planificacion y Gestidn de Planes Institucionales

)| MPO1-PO2-5P02 | Monitoreo de Planes Institucionales

P02 Planiflcacidn "y, I\'i(lagn:l‘fgrep! —
Estratégico lnSﬂtUCiDﬂai f itz 8 ) MPOL-PO2-SPO3 | Monitoreo de Cooperaciones Interinstitucionales
MPO1 - Gestion
Estratégica e

Institucional

Asesarfa Técnlca y Estratégica para Ia Direcelsn

MPO1-P0O2-5P04 General

L]

- Y, | MPOL1:-P03-5POL | Gestion de Acuerdos de Cooperacisn
P02 Allanzas ,Estratégicéﬁ L fe |- o
el £, -ER '
\ Cooperacion i gm At i _‘f; ] Mpo1 POB‘SEEE‘:Z. Implementacian de Protocalo Institucional

% i A [ MFOl-Pﬂs-SPgsf «;G;sttén de Proyectos de Cooperacién
. Ry

0-0-5'0?’“?’ te de Control
P04 Gestidn de Politicas .Y Normas de MPO1-P04 P 1‘ Gestldn del Amblente de Contro

Calidad del Slstema.de.ControI Interno | MP0O1-P04 SP02- Gestién del Cantrol de la Planificacién

MBEg
MECIP 2015 5
1* g, ":'1;‘\* MPO.'L-P04 _SPO& ‘Gestion de Control de |z Implementacion
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RESOLUCION SNPP N° 314 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUAI.IZACION DEL MAPA DE PROCESOS —
VERSION 02 DEL SERVICIO NACIGNAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL. MARCO DEL MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL FPARAGUAY (MECIP-2015). n=mmm=an-rn=nmm-

S
?’%

ERlg
W RAC

Asuncién, KO de diclembre de 2025

1 i—MPozLosspm
| masdeat i)

‘&L %éPOS-SP%%%

-

a8

‘% MP02‘ s 95045

MPG3
Gestién de Jas
Acclones
Formativas

PﬂPﬂS-POl—SPDl

9Mf’02‘PGS‘SPOE%]‘QI{EI h"té’ﬁ’V“A‘h’ﬁl W?He‘E\rald'a"Eigggfmq

Retroa Imentaclumkae}gg@i‘i i
Mﬁ%ﬂa Ea

Planfficacion Formativa Institucional

MP03-P02-5P02

Formativas "_:-.;" | Planlficactdn operativa de Instructores
lj"., ‘ﬁ H .
44" 7+ | MP03-R01-5P03 | Gestidn de-Sistemas y Datos
&8 | Mpos-poz-spo
a ﬂ}} AR . Gestién de las Tecnleaturas Superlores
A AT 2T -
! lﬁ_’k P E‘,Jy _; MP03:R02:5P02 | Gestion de Aprendizaje para el Trabajo
[t AT 44 T
! Nag‘i T
Y gk # MPOB'P02‘5P23 ﬁGestidn de Entrenamiento Laboral Protegido
!fh‘ . I
k3 AticT: 5 4
. MP03~P02—SPO ? ége;téén de la Formacién y Capacitacidn en
gy Robética
:‘:‘T""r.‘! é%
*”5‘ MPO3-F Oiépéj Gestién de la Formacién y Capacitacidn Incluslva
. s
POZ  Efecucién ¥ - Cantrul?x\ de la AR | Gestidn de la Formacidn y Capacitacldn para la
Formacién y Capacitatiopse Agh. las MP03'P02‘5P05 Relnserclén Soclal
Unldades Operativas 4_,%.;“ «-{ ~ ﬂﬁ?—"
¥ JT
b B Mi;vgné_poz,spgj Gestlgn de la Formacion y Capacltaclon Profeslonal
[ en Programas Soclales Gubernamentales
et Gestion del Aprendizaje con el Modelo Paraguayo
e . - 5
i & MP03-P02-5pP08 de Formacién DUAL
T by e
J
ke MPO3-PO2-5P03 | Gestidn de Formacién y Capacitacidn a Distancia
RS '
gl{a;; .,'5;_; " | MP0O3-P02-SP10 Gestién de la Formacidn y Capacltacion del Sector
'5};”";— i Rural
o —
84 |'MPO3-PO2-5P11 | Gestidn de las Unldades Operativas
AR ]
E f ’;:'3 _'b‘!' z
: s ViPD3-P03-5P01 | Gestidn de los Centros Tecnoldglcos de Formacidn
ST Profesional

P03 EJecucidn y Control da Ila

MPO3-P0O3-5P02

Cantro Textll y Confeccldn

Fotrmaclén y Capacitacldn en los
Centros de Referencia

¥

Tfé"%*?:%"ﬁ"‘i

Gestidn de la Formacidn y Capacitacion en el

enla

Eetidnrdemkhermacliny Capacitacion en
RscREEL-DEL-QRT GINAL

ot ’Hinfn* 1
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS —
VERSION 02 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), rmmnnmmmmmmmnnnn

Asuncidn, 30 de diciembre de 2025

il RDINOMBRERE
Gestldn de la Formaclén y Capacitacion
MPO03-P03-5PO5 | Empresarial, Hospitalidad y Competencias
Actitudinales

ol BN oV
s :ﬁ"é

' Rl

MPO3-PO4-SPOL | Seguimiento y monitareo de Calidad

- | MPO3-PO4-5PO2 | Apoyo y Loglstica a Unidades Oparativas
P04 Monitoreo de Calldad y)

Tene 3

Operativo vp g7, || MPO3-P04-SP03 | Gastién de docurmentos Internos
’ oot
! b T
,;’ MP03-PO4-SP04 | astion de Pasantias

/¢ . 1| MP04-PO2-5PO1 | Gestlsn de Flota Vehlcular
£ MPO4-R02-SP02 | Gestién de Serviclos de Limpleza
+t | MPQ4:PG1:5P03 | Gestién de Seguridad y Vigllancla

: sr wnns | Disefio  de  Especificaciones Técnlcas para
b R rELT . -PO1-EP0G
\ Suministros ‘ l‘{ir’ﬁ'@ MPO4-P01-5704 adquisicidn de Bienes y Servicies
"g‘f"‘: - MPO4-PO1-5P05 ‘Administracién de Suministros
3 .
‘J ¥ +
I T MPO4-PO1-SA0k#| Atiministracion de Seguridad Edilicia y Sanidad

MP04-P02-5P0E| Supervisién Patrimonial

P02 Gestion ,-.Ei‘e'!‘,.fg Patrimanio
e,

. A¥ESH Gestién  de  Distribuclén Almatenamlento
Instituctonal o , POz aniss|aes Y n
e MB04 PO 292 featrimonial
P e AT
uggrdieln, o Mggg;gg;,:gBm Administracién de Proyactos de Infraestructura :
P03 Gestlén de la [nfraestrugtggﬁw “nﬁ"ﬁbl?da-smz Supervisidn de Contratos de Obras de :
Mantenimiento T - Infraestructura
MPO4 - Gestidn ¢ +¢ | MP04-P03-5P03 | Gestién del Mantenimienta
N Financleray If\;ﬁ . | MPO4-POA.SPOL | Gestién de Pagos
Adminlstrativa s " 7T 7| MPR04-PO4-SPO2 | Supervisién de Rendicldn de Cuentas

¥ :‘ o
' } SA,

i £0° % 7 | MIP04-p04-5P03 | Gestidn de Salarios y Vidticos
P04 Gestldn Financlera Institucignal- .
S

o ViPD4-P04-5P04 | Gestion de Presupuesto
£ | MP04-PO4-5POS | Gestign de Obligaciones

4 -"3‘4':';5,-'. MP04-P0A-5P05 { Administracién Cantable

i ‘ 1o 3 | MP04-PO5-5P01 | Seguimiento de Contratos con proveedoras
POS Seguimlento y Conteol de Eic;'cic!'én . MP04-PO5-5P02 | Control de Cumplimlento de Contratos

Contractual y Pago a Proveeddres’ Gestion digital de documentos de pago a
MPO4-PO5-5P03 nroveadores

Planificacién de adquislclones de blenes para

Unidades Operativas

Gestldén Técnica de sollchudes de Blenes para

MPO4-POE-SPO1

PO6 Gestldn de Blenes para Unldades

Operativas MPO4-POS-
"DEL ORIGINAL
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I g RESOLUCION SNPP N°_319 /2025

L

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACT UALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS —
VERSION 02 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), ~~=n=n=mn=- -

Asuncitn, 20 de diciembre de 2025

Nocatora *’g‘“‘d“’ﬁ? ":?s“éé’?é‘? e '“cimtratac

G »ﬁ%ﬁi’ﬁ; TEE ] %

T i ANGE RE LRI
PA2% ég&?'é‘![s]s %Evﬁgylﬁcigﬁl de;@fert%'a% i

y é;;, 2 SRRl
e sﬁ%@x‘w AT Ay
it PGS PO SP03 iDesan:oI[o
SR aesan

" | MPOB-PO1-5PO1 [ Segulmienta de pracesos Judiciales

P01  Representaclén Legal ';aﬁte

instanclas judiclales y a dmln!strét}vés' MP0O6-P01-5P02 | Asesoramiento técnico - juridico

MP0B-P01-5P03 | Elaboracidn de Dictdmenes Juridicos

MPO6 ~ Gestidn de P 3
Asuntos Jurldicos A MPOB-P02-SF01 | Elaboracidn de Dictdmenas Juridicos Internos
. :

PO2 Gestidn de -Asg.;nt'és. Juﬁdims Mngqle‘i:-‘.iPOg Elaboracldn de informe Final y Preliminar

Internos

B ey o WY
MPDS-P02=SP03¢“ Investigaciones Intetnas

MPOE-POZ-SPM} aAsesoramientu técnico - ]urfdk:o

” B o SRED Z
0 §Gestlop eECD.ncursos"EPg Ot

Qﬁvﬁ‘

MPO? A1 SPO <] vislé da slste claw‘Sanc e ;
B ﬁ’h%’@%ﬁ% P e a‘:%} ’fitﬁmﬁﬁcﬁwﬂ :
‘°’hﬂ i "2“{%‘ St n
Estlo deComlsiu am%ﬁ} s

R o ma@:& %:ﬂ:

" o
S22l rA"m%nis%racfonG .docu
fégé'alciones ﬁ'

i

Gestlémde‘sem c:os‘para

"ﬂ%%‘*’mw —
B : T ET Blencita
R =i -gﬁ, %mw 3‘ .t, e
el _4..... YT, TR t-‘.r T w'—_r.'r‘ )
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A e

M- ol a—;% S bw ,- -
gt -!?\%1?’07-?0261’03?! Gest de*Bene%Eos Suclales erso'rr% @%
wdifite }EWW E A ﬁu.. by iy "m

.:’;{%r !

MPO8-P01-5P01 | Disefio de Materlales de Comunicacion

GestiSndela |PO1  Gestion de Recursos de ESW
Comunicacidn d EL O g en

Comtimicacion tico vy de cobertura audlovls
Institucional MPOB-PDl-:ﬁ Y

Coronel
Rimipe 7de 9
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» RESOLUCION SNPP N° g1 49 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS —
VERSION 02 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

: (SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA

' LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), ~re===x==mm=n--

o' Asuncidn, 20 de diciembre de 2025
# g

MERER

SRS 2N

MPOB-P0O2-5P01 | Gestidn de la Comunicacidn con la Prensa
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RESOLUCION SNPP N° 313 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE PROCESOS —
VERSION 02 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015). =---=-==-=- mm—

: ‘ Asuncidn, 3O de diclembre de 2025
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