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MP01 Gestion
Estratégica e
Institucional

MPO1-P01-SPO1

Gestidn de Directrices Institucionales

PQ1 Direccién Institucional

MPO01-P01-SP02

Gestion Técnica y Politica Institucional

MPO1-P01-SPO3

Gestion de actividades de Direccion

MPQ1-P02-SPO1

Planificacion y  Gestion de  Planes

Institucionales

P02 Planificacion y Monitorec Estratégico

MP01-P02-SPQ2

Monitoreo de Planes Institucionales

Institucional

MP01-P02-SP03

Monitoreo de

Interinstitucionales

Cooperaciones

MPO01-P02-SP04

Asesoria Técnica y Estratégica para la

Direccién General

MP0O1-P03-SPO1

Gestion de Acuerdos de Cooperacion

P03 Alianzas Estratégicas de Cooperacion

MPQ01-P03-SP02

Implementacion de Protocolo Institucional

MPQ1-P03-SP03

Gestion de Proyectos de Cooperacion

MP01-P04-SP01

Gestion del Ambiente de Control

P04 Gestién de Politicas y Normas de Calidad
del Sistema de Control Interno MECIP 2015

MPO01-P04-SP02

Gestidn del Control de la Planificacion

MPO1-P04-SP03

Gestion de Control de la Implementacion
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MPO02
Gestion Técnica
de la Formacién

y Capacitacion
Profesional

£ R TON

P01 Andlisis, Investigacion e Innovacién

MP02-P01-SPO1

Analisis técnicos y estadisticos para desarrollo
formativo e institucional

Técnica

MP02-P01-SP02

Investigaciones para la innovacion institucional
y formativa

MP02-P02-SPO1

Gestion de Mesas Sectoriales

MPQ2-P02-SP02

Gestion de Familias Profesionales

P02 Diagndstico, Disefio y Validacion

MP02-P02-SP03

Estandarizacion y Actualizacion Curricular

Curricular

MPO02-P02-SP04

Validacion Curricular

MP02-P02-SP05

Disefio de Recursos Didacticos

MP02-P02-SP06

Gestion de la Certificacion Ocupacional

MP02-P03-SP01

Formacion Metodolégica para Instructores

P03 Formaciéon Técnico - Pedagégica de
Formadores

MP02-P03-SP02

Formacion basada en competencias

MP02-P03-SP03

Capacitacion de Instructores

MP02-P04-SP01

Evaluacién de las Acciones Formativas

P04 Seguimiento y Evaluacion de la

MP02-P04-SP02

Seguimiento de impacto de acciones

formativas

Formacién y Capacitacién Profesional

MP02-P04-SP03

Gestion de Certificacién a Egresados

MP02-P04-SP04

Gestion de Evaluaciones y Orientacion
Vocacional

MP02-P05-SP01

Disefio y Preparacién de Evaluaciones

MPO02-P05-SP02

Gestion de Participantes

P05 Evaluacién de Competencias Laborales

MP02-P05-SP03

Ejecucion y Andlisis de Evaluaciones

MP02-P05-SP04

Retroalimentacion y Mejora

DNAL - SNPP

MP03
:'Gestion de las

| i% Acciones
;| ‘| Formativas

MPO3-P01-SP01

Planificacién Formativa Institucional

P01  Programacion de las  Acciones

Formativas

MPO03-P01-SP02

Planificacion operativa de instructores

MPQO3-P01-SP03

Gestion de Sistemas y Datos

MPO03-P02-SPO1

Gestion de las Tecnicaturas Superiores

MPQ3-P02-SP02

Gestion de Aprendizaje para el Trabajo

MPQ3-P02-SP03

Gestion de Entrenamiento Laboral Protegido

P02 Ejecucién y Control de la Formacién y
Capacitacion en las Unidades Operativas

MP03-P02-SP04

Gestion de la Formacién y Capacitacién en
Robética

MP03-P02-SP05

Gestion de
Inclusiva =

MPO03-P02-SP06
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MP03
Gestidn de las
Acciones
Formativas

Gestion de la Formacién y Capaéitacién

P02 Ejecucién y Control de la Formacién y

MP03-P02-SP07 |Profesional en Programas Sociales
Gubernamentales
Gestion del Aprendizaje con el Modelo

MPQ3-P02-SP08

Paraguayo de Formacién DUAL

Capacitacion en las Unidades Operativas

MP03-P02-SP09

Gestion de Formacion y Capacitacion a
Distancia

MP03-P02-SP10

Gestién de la Formacién y Capacitacién del
Sector Rural

MP03-P02-SP11

Gestion de las Unidades Operativas

MP03-P03-SP01

Gestion de los Centros Tecnolégicos de
Formacién Profesional

MPQ3-P03-SP02

Gestién de la Formacién y Capacitacién en el
Centro Textil y Confeccion

P03 Ejecucién y Control de la Formacion y

MP03-P03-SP03

Gestion de [a Formacién y Capacitacién en Ia
Escuela de Gastronomia

Capacitacion en los Centros de Referencia

MPO3-P03-SP04

Gestion de Entrenamiento y Asistencia al
Emprendedor

MPQ3-P03-SP05

Gestion de la Formacion y Capacitacion
Empresarial, Hospitalidad y Competencias
Actitudinales

MPO03-P04-SP01

Seguimiento y monitoreo de Calidad

MPO03-P04-SP02

Apoyo y Loglstica a Unidades Operativas

P04 Monitoreo de Calidad y Apoyo Operativo

MPO03-P04-SP03

Gestién de documentos internos

MP03-P04-SP04

Gestion de Pasantias

TO

TALES
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MP04 Gestion
Financiera y
Administrativa

77

MP04-P01-SPO1

Gestién de Flota Vehicular

MP04-P01-SP02

Gestion de Servicios de Limpieza

MP04-P01-SP03

Gestion de Seguridad y Vigilancia

P01 Gestion
Suministros

Integral de Servicios vy

MP04-P01-SP04

Disefio de Especificaciones Técnicas para
adquisicién de Bienes y Servicios

MP04-P01-SP05

Administracion de Suministros

MPQ4-P0O1-SP06

Administracion de  Seguridad Edilicia y
Sanidad

MP04-P02-SP01

Supervision Patrimonial

P02 Gestién del Patrimonio Institucional

MP04-P02-SP02

Gestion de Distribucién y Almacenamiento
Patrimonial

MP04-P03-SP01

Administracién de Proyectos de Infraestructura

P03 Gestion de |Ia

Mantenimiento

Infraestructura y

MP04-P03-SP02

Supervision de Contratos de Obras de
Infraestructura

MP04-P03-SP03

Gestion del Mantenimiento

MP04-P04-SP01

Gestion de Pagos

MP04-P04-SP02

Supervisién de Rendicion de Cuentas

MP04-P04-SP03

Gestion de Salarios y Viaticos

o
?‘Fp@d Gestion Financiera Institucional

MP04-P04-SP04

Gestion de Presupuesto

MP04-P04-SP05

Gestién de Obligaciones

MP04-P04-SP0B

Administracién Contable
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EQGLIDIn MP04-P05-SP01 |Seguimiento de Contratos con proveedores
SN e . —
)r’?ftam neral P05 Seguimiento y Control de Ejecucion| MPO4-P05-SP02 |Control de Cumplimiento de Contratos
NACIONAL DF PROMOCION Contractual y Pago a Proveedores ——
ORROEESTONA: | oo MP04-P05-SP03 Gestion digital de documentos de pago a
= proveedores
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P01 Programacién y Planificacién del Plan MP05-P01-SPO1 Elaboracién y presentacion del Proyecto de
Anual de Contrataciones Programa Anual de Contrataciones o Pre PAC
A MPO5
P Gestion del MP05-P02-SP01 Convocatoria de Procesos de Contrataciones
(0] Sistema de Publicas
Y Suministros 3 : =
0 Publicos  |F02 Gestion de Contrataciones Publicas MP05-P02-SP02 |Andlisis y Evaluacién de Ofertas
MP05-P02-SP03 |Desarrollo y Formalizacion de Contratos
MPQ6-P01-SP0O1 |Seguimiento de procesos judiciales
P01 Representacién Legal ante instancias ) - -
judiciales y administrativas MPO06-P01-SP02 [Asesoramiento técnico - juridico
L :‘ MP06 MP08-P01-SP03 |Elaboracion de Dictamenes Juridicos
5 Gestién de -
Y Asuntos MPQ6-P02-SP01 |Elaboracion de Dictamenes Juridicos Internos
Juridicos B : o
o . . MPQ6-P02-SP02 |Elaboracion de Informe Final y Preliminar
P02 Gestién de Asuntos Juridicos Internos
MPQ6-P02-SP03 |Investigaciones Internas
MP0B-P02-SP04 |Asesoramiento técnico - juridico
MPO07-P01-SP01 |Gestion de Concursos Publicos
MPO7-P01-SP02 |Gestién de Vinculacién de Personal
MPQO7-P01-SP03 |Gestién de Informacion para Pagos
i RA1:Aaministracion y Supsrvision del Personal MPO07-P01-SP04 |Supervision de Asistencia y Sanciones
P MPO7 MPO7-P0O1-SP05 |Gestién de Comisionamientos
(0] Gestién del —
Y Capital Humano MP07-P01-SP0G Admmls'tracién documental del Personal y
o Evaluaciones
MPO7-P02-SPO1 Gestién de servicios para el Bienestar del
m Personal
¢ P02 Gestion del Desarrollo y Bienestar del :

Persanal MPO07-P02-SP02 |Gestién de Capacitaciones y Becas

MPO07-P02-SP03 |Gestion de Beneficios Sociales al Personal

MP08-P01-SP01 |Disefio de Materiales de Comunicacién

P01 Gestion de Recursos de Comunicacién — —
Apoyo logistico v de cobertura audiovisual en

MP08-P01-SP02 S
eventos institucionales

P02 Promocién y Difusion de actividades MP08-P02-SP01 |Gestién de la Comunicacién con la Prensa

MPO08 institucionales
Gestion de la MP08-P02-SP02

Comunlcac;lon

Administracién de Medios Digitales

MPO08-P03-SP01 |Desarrollo de Campafas Comunicacionales

P03 Desarrollo de Estrategias y de Marketing
MP08-P03-SP02 |Capacitacion en Comunicacion

Provision de informacién al Publico y

MP08-P04-SPO1 Participante

ECIONAL DE PROMOCION | P04 Atencién al Publico y al Participante

SNRD

A

Administracion para el acceso al Sis é'{m
Identidad e

MPQ8-P04-SP02

PO1  Administracion de  Documentos| MP08-P01-SPO1

p MP09 ituci
o;{\"aeestién Institucionales MP09-P01-SP02
q

Documental e MP09-P02-SP01
- P02 Procesamiento de Resoluciones.

MP08-P02-SP02
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P01 Desarrollo de Sistemas

MP10-P01-SP01

Analisis de Requerimientos

MP10-P01-SP02

Disefio y Desarrollo de Software

MP10-P01-SP03

Pruebas y Validacion

MP10-P01-SP04

Mantenimiento y Actualizacién de Software

P02 Gestion de la Infraestructura Tecnolégica

MP10-P02-SP01

Administracion de Hardware

MP10-P02-SP02

Gestion de Redes

MP10-P02-SP03

Administracion de Servidores

MP10-P02-SP04

Monitoreo de la Infraestructura

P04 Auditoria Interna

‘I: MP10 MP10-P03-SP01 |Atencion al Usuario
o Gestion de . Téen MP10-P03-SP02 |Resolucién de Problemas Técnicos
i oporte Técnico
Y Tecnologlas. de MP10-P03-SP03 |Mantenimiento de Equipos
o la Informacidén
MP10-P03-SP04 |[Capacitacion y Asesoramiento
MP10-P04-SP01 (Implementacién de Politicas de Seguridad
MP10-P04-SP02 |Proteccion de Datos
P04 Ciberseguridad
MP10-P04-SP03 |Monitoreo de Amenazas
MP10-P04-SP04 |Respuesta a incidentes
MP10-P05-SP01 |Planificacién de Proyectos
MP10-P05-SP02 |Ejecucién de Proyectos
P05 Gestién de Proyectos TIC
MP10-P05-SP03 |Monitoreo y Control de Proyectos
MP10-P05-SP04 |Evaluacién de Proyectos
P01 Gestién de la Evaluacién y desempefio MP11-P01-SPO1 Gestion del Componentes del Control de la
del Sistema de Control Interno MECIP 2015 Mejora Continua
: : : MP11-P02-SP01 |Gestién de la Transparencia Institucional
MP11 P02 Transparencia y Anticorrupcion - - -
:t Gestién de MP11-P02-SP02 |Gestién Anticorrupcién
fo) C;mphr:iento P03 Gestion del Control de Documentos MP11-P03-SP01 [Supervision y Verificacion de Documentos
ormativo y
Y 2
o Transparencia MP11-P04-SP01 |Planificacién de Auditoria lntgrna
Institucional

MP11-P04-SP02

Auditoria Financiera

MP11-P04-SP03 |Auditoria de Gestion
MP11-P04-SPO4 E\J:;::::;n de Trabajos Adicionales de
TOTALES 27 83
POR TIPO MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS
ESTRATEGICOS 1 4 13
MISIONALES 2 9 42
APOYO 8 27 83
TOTAL GENERAL 11 40 e 138
L
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