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RESOLUCION SNPP N°_S563 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGO - VERSION oLy
PEFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA — VERSION
01 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIGN PROFESIONAL (SNPP), EN EL
MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015). -

g :“ Asunclén, @3 de noviembre de 2025

VISTO: el Memorandum _SN'PF'J D.M. N° 148/2025, presentado por la Direccidn de
MECIP, Ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N° 3154/25,
por &l cual remite proyecto de Resolucién "POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS PERFILES DE CARGO - VERSION 01 Y PEFILES DE CARGO DE LA
DIRECCION DE, AUDITORIA INTERNA — VERSION 01 DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL {SNPP), EN EL MARCO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015)", v;

CONSIDERANDO:

Que, por Acta del Comité de Control Interno N° 02-2025, del 17 de satlembre
de 2025, se tratan, revisan y apruebari los Perfiles de Cargo — Version 01
y Perf'les de Cargo de la Difeccion devAuditorfa Interna — Verslon 01,
presentados por la Drreccion de MEGIR: .‘.f.;,, ; F

. §
Que, la Resolucidn CG%& @“373}16 de fecha r13 ! de mayo de 2016 de la
Contralorfa GendEaids la Reptiblica "POR LA CtjAL SE ADOPTA LA NORMA
DE Raquxsrroé?amiwmos PARA. UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY « MECIP 2015".,};*:,‘;

LT

Que, Ja Resolucidn CG]:ENGQII‘}?/E.Q de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contralorfa General de*laReptiblicas/POR LA CUAL SE APRUEBA LA
SMATRIZ DE EVALUACION' POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015",

Quae, la, Resoluclén AGPE N° 326/2019 ‘de la Auditorfa General del Poder
Bjecutive, dispone cuanto slgues “reulo 19 Adoplar, la Notma de
Requisitos Minimos pera el Sistema de Control Interno dol Modale
Esténdar de Goritrol Interno para Instltusiones Piblicas del Paraguay
MECIP! 2015, a partlr de la fécha de Iz presente Resolucion, Articule 2°.
Establecer que los Organismos y Entldades degendlentes del Peier
Ejesutivo, edepten la Norme de Requisitos Minimds para &f Sistema de
Gontrol Interno del Modele Estdndar ae Contro! Interne para Instituciones
Pliblicas def Paraguay MECF 12015, a partle de la feche de la presente
resolucidn, Articule 30 Adoptar o "Matilz de Evaluacién por Alveles de
rhadurez" para evaluar el Sistema dé Control interrio dal Modelo Estdnctar
d& Gentrol Intarne porg mgmyaianes Ptié?//sas a"ef Paraguay . MEGIP
3@@, en {65 Grga : Jasene 3
Saeh por Res
apu.éfim, & partirlz /
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<! RESOLUCION SNPP N°_S56% /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGO ~ VERSION 01Y
PEFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA — VERSION
01 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL
MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), - -

Que,

Que,

Que;

’ Que,

Que,

Art, 10

Asuncién, O3 de noviembre de 2025

atento a las normatlvas expuestas precedentemente, es importante
establecer [a obligatoriedad de la aplicacién de la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de
Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP 2015,
como una forma ‘de garantjzar la transparencia y gobernabilidad de las
Instituclones Piblicas del pals.

an funcién a la Norma de Requisitos Minlmos MECIP 2015, que adaptan
los drganos externos de control se hace necesarlo la elaboracion e
implementacién de Perflles'de Gargo y Perflles de Cargo de la Direccldn

de Audttorfa Interna. # f :

la Ley N°® 1265/87, modificdtorta de 1a Ley N° 253/71 “QUE GREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PhOMOCION PROFESIONAL", en &l Artfculo 13,
estipula qua Ia adrpln;stracién del SNP@" ‘estara a cargo de un Dlrector
General nombradd. p}nrf ZiPoder Ejecu’dva. s ;

N e
lg Ley N® 2199 BS’ HUE DISPONE LA RE@RGANIZAGI@N DE LOB
ORGANOS CCJLEGIADOS ENGARGADOS DE I.A DIRECCI@N DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQ en ief Articulo 5° establece: ™.
modifitase el Art/‘ca?/a"M" de la Ley NV° 1255/8;; &l que queda redactado
de /o slguiente fé:rma. "Art. 14.- Son atrlbucf@nes y deberes dsl Director
General: ... b) cump/fr yhacer cump//f;,ésta Le}' Y efercer fa ddminfstraclon
de la institucidn dentFo délidmbito de.su"competenaa, “
- -%.
por Decreto de la Presldenc[a de ia Replbilca del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo

L remmeo e e m———

glr\;;i;;gnaa lc(osmgp?irector General del ) e iﬁm_fﬁmlpRIGlN AL

POR TANTO, en ejerticio de sus atribuciohes legales;

Bl mxascfoa' GENERAL
REEUELVE-

Aprobar los Perfiles de Gargo - Varsién 01 dal Serviclo Naclonal de
Pramoeitin Prafes[anal (SNF‘PJ, les cuales forman parte como Anex d& [a
presante Rastlugln, conforme a Ims argum@ntes expueste;s én al axordle
de la misma, -=----x ik

Aprobar los Parfiles da Cargo de | Dirsacion de Auditorla Intarna ~
Versidn 01 del Serviclo Naclonal ta Promosidn Prafesional (SNPP), los

T ﬁ‘ eaf cuales forman perte come Anexo da la preserte Resolucldn, sonforme a

us argumentos expuestos en el exordlo de la misma,

%
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RESOLUCION SNPP N°_S548 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES DE CARGO ~ VERSION 01 Y
PEFILES DE CARGO DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ~ VERSION
01 DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art, 7°

. MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTETUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015).

Asuncién, ©3 de noviembre de 2025

Encomendar a la Direcclon de MECIP su Implementacién gradual en a
medida que se realicen revisiofies y la capacitacidn a los grupos de Interés
de [a institucion’ en cumplimiento de las exigencias de las Normas de
Requisitos Minimos MECIP 2015,

Encomendar a la Direccién de MECIP reallzar la soclalizacion, difusién y
seguimiento a la implementacidn Perfiles de Cargo - Version 01 y Perfiles
de Cargo de [a Direccién de Auditorfa Interna — Versidn 01; a todos los
funclonarios de la Institucion de acuerdo al lineamiento de la Norma de
Requisitos Minimos — MECIP 2015.

Disponer la entrada en vigencla de los Perfiles de Cargo — Versidn 01 y
Perfiles de Cargo de la Direccidn de Audltorfa Interna — Version 01, del
Serviclo Naclonal de Promocion Profesional (SNPP) a partir de la fecha de
la presente Resolucmh &?, o
r "”' ,.‘.

Dejar sin efecto acuanLner dlsposmion anteri
en la presente Resolumn
i )

Comunicar a quie[_@s corresponda y cumpll
SEaR)

i' contraria a lo dispuesto

Piginn3de3

B
Web: www.snpg.edu.py - Dlrec,rjié'n: Dr. Moles Lopez 480 - Asunclén

]




