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INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIDAOES OE CONTROL
ESTÁNDAR: PoLITIcA oE oPERAcIÓN
FORMATO: Oef¡n¡c¡ón Politica de Operac¡ón - Objetivos lnstitucionales/Macroprocesos/Proceso
N': 92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: X

CODIGO:MAC ROPROCESO:

PROCESO: cÓDrco:
coDtGo:SUBPROCESO:

No.
Objeüvo lnstitucional I Llnea Estraiégica

lnstltuc¡onal/ Meta
(1) R¡e6so (Aspectos Cr¡t¡cos)

(2)ripo de
(3) Acc¡ores (4) Re3ponsablo

(5) Plázo dc
(6) Polit¡cas dc operac¡ón

Mo^ilorear el controlde cumplimiento de los
ob¡etvos rnsi¡tÉonales

lnceñlivar a func¡onáros para e¡ cornplrm€nlo de
las láreas

-9
,E

E

s

01 hasra 05

01 a23

Eslablecer dúectnces que o..enlen la op€€tvtdad cl€ la

nstituoón hacl¿ lá rmplerñenlacrón de uñ Sistema de
Conlrol lnterno adecuado a sus lines. m¡són, vasaóñ,

naluraleza y obielivos iñsl uc'onales

No ré.luar la3 ácooñ* lo¡nratrvás
y aclMdades d€lSnldas

q Conc¡enl¡¿¿r a lunoonarlos sob.e el resgo de
rncumplir los obiel¡vos instilucionales

Direccón Géneral -
Gel€m¡á de Acc¡ó¡
Foíñaliva - Gereñcia

lécrrca- Ger€noa
Ecoñómicá - Dir€cdond de

Stal

,9

Obrelrvos 01 hasia 05

1 1 ',t.1 2 1,1 2 3,',t 2 4,,2 2 1,231.2 4 1,

3 1 1. 3 2 1. ¡t I 2.5 1 r. 5 2 1.6 r r.7 r r
721.131y711

Ms,M7 M8, M9, MlO M11
19 M20.M?11\¡22 Y M23

E qu¡voc€c¡ón en l¿ toma
dec¡slones pafa lá imp¡eÍrentáoóñ

' d€ acclones rormal¡vas

'e

Oefnir nrveles y parámetros de conlrolde lareas

Nl).)
na 1de formato 092 - Defin n Politica de'

4.1r-

a Jrrr¡dirr.:
)

,i !..t i¡¡.r¡ ü¡

¡r.-'t! -rR-ABAr<>, F,.\á l)LF_<)
AJ -' Y SEC(JRIIE>/\D SOCT?'\L

¡-'i.r

I Pn xút



)x;ti>J(0(

$[,,&
ii

uili

't0ll'i

a

.9uoz

&.9.9cti

ü
.o

cc

'(fO
o

Iyiq9,(:
qF

i

i<
F

t
!É

<
!

irf!

^ i"l

iv)
:0¿

)
id(JÉ

9
(t4
,,vt

{1v

óIó(.)

ó6.oo

óIo.oo

o.9

I -§:
i8§E
g e rE
gfr¡;
:§ 

q 6

!flE
É

..
É

:¿
 e I 

b

3§E
g

E
" B

É

ó

9E&6E3§E

ü-E
9_

.g

:s<
ES
E

¡i,'-'C
%

.i
i§ #ri I
s,E

he-!

t§- '

u s -§;:H
I§§E

gIE
!E

;o:9;

.üs!5E
m

e
§ó" 

g

sPeo

go

Eó

o-9

,9

.¿9v;36S2*9;E
:'

!

E!e,-

-! >
-!

:6lj

:E
H

i
F

E
üE

P
§ 

¿
ó,-9
;3"

9ef

0.!i

IEEúú'o3E.eE

,,t0tla

Iao.9

oEe

=
E,9.9ú

.q-i

E
-s

¿
bE

É
ñ;€

o 
E

;

¡.i

-N
: -

¡.! ':

.i"¡a-

oo
o

JzIU
'

t¡J
t!oÉ

,
0-z9oo=oÉ

.
o-U

J
oJzI(.)

zIIÉ
.

uJ
o¿o6:)EFz

o-
oIJJ

EozÉ
.

U
J

F2JoÉ
.

FooLlJ
oFoIJJ

oJU
J

oo= ¡

zForuouJoJoú.FzouJooFoo.É
.

oouJFzujzo-Eoo

oEgt!c.9:;o'zq)

o'6(!a,

o(¡)

ll¡

=o(L:9'=Eq)

oóFEÉ
.

l!

6É
,

IJJ

ot¡J
oEJoo-iiozFu)U

J

oa)

o-oq,oo

JodFzoot!oot¡J

otroüFzuJzoo.=oo

a!o)z

xJz6EF
.

o=ozFt¡J
-,oo

óqt¡J
ooú.0-
oú.oE

óoIJJ
ooÉ

.
o-

üoU
J

oofnf,o
ror3 t

\

9ó

I

0¿

!e3Éet60.!i]3t 
ap oO

sa s
;:ib

uer4?9r".\
eP

 o6.étü!'/Jl

E
".

E
.q

.p osdE
toC

 
g



c(

}<r(c</¡v
.t,

(Loz

cI

I

co,)
ot:oU

Jo
c ttl:a

(r\>
T

{¡c<l¡J¡¡

v<
l

(i¡li
tF

9
¡ <

!
¿

¿
i

(a1'i0ioÍ7o.d

(J(r¡
tq&ü

2

9EaE

§Ie

§E
a

o9

óIo.oo

óIo.oo

óI.oo

o

-\s
á{\
E

r
E

EobX
ó

9.¿
 ^

!§g
F

 R
T

O
:E

sgE
E

:
iE68E

S
¿

E
_

<
6

-

ñ

H
i

d-i
<

t

T
S

I

ó
ó(,

!3<
qJp

o

9.g¡-.9

8
9I

IEg9¡,Ü9,o

É§aB
É

!
9E9EhTiÉE

A

!

09E
-

!o!6§E

upEEsl

6d

Eat
,E

el6oplae1ep o6serl

-9

oP§:s

§3

li 
i-9

óE
6

5I-9

'ao!c.9E
=

::'¡ 
.E

oz

o
O

r

o-

2

Fot¡J

oJt¡t
ooE o-oU

J

EozÉ
.

IJJ
F=JoÉ

.
l-zooU

J
oÉ

.

o

FouJ(,U
J

oJoÉ
.

Fzoou)ooFÉ
.

oo-É
.

ooIJJ
F2IJJ
zoo-Eoo

)ÉFzouJoot¡JooFüFzU
J

zooEo

zoÉ
.

U
J

o-l¡JoIFJo(LÉ
.

oz|-ot!

o(l,

o-oouool!Egc.9o-z;o.¿(¡,

o'6(¡,
o,
o(¡)

Er!=6o-tr:9,9i;q,

óFEÉ
.

olr

Nz

xJzIf,EFo=oFti.J
-)c0o

óoIJJ

oÉ
.

CoÉ
.

oE

óoU
J

ú.fL

óot¡J

oÉ
.

od)f,o
áp 3rlE

J 6

Jz9oU
J

ltoÉ
.

z9oo=odt!oJzIozItÉ
.

t¡J
a¿IoEF¡hz

tl,

:i

EIEs9,99

z9

-9



INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL

MODELO ESTÁNOAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE: ACTIVIOADESDECONTROL
ESTÁNDAR: POLITICA DE OPERACIÓN

FORMATO: Defin¡ción Pol¡t¡ca de Operac¡ón - Objet¡vos lnst¡tuc¡onales/Macroprocesos/Proceso
No:92

OBJETIVO INSTITUCIONAL: X
MAC ROPROCESO: cÓDrco:
PROC ESO: cóDrco:
SU BPROCESO: cóorco:

Ob¡etivo lnstitucional / L¡nea Estr:tégica
' lnsütucion¿l / Meta {l) Riesgo (Aspectos criticos)

(2)npo de " (3) Acc¡oñe3 (a) Ré3ponsable
(5) Plazo de

Elaborado por: Dpto. de Diseño de Sistemas de cestión de Cal¡dad ISO - COBIT Fecha'. 0411012024

Rev¡sado por: Acta N" O2l2O24 del Equ¡po Técnico de MECIP - Dirección de MECIP Fecha. O411112024

Aprobado por: Acta N" 1212024 del Comité de Control lnterno :2611112024
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