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RESOLUCION SNPP N°_45 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO NACIONAL DE

PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025. e e ot e e -

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncidn, 0% de abril de 2025

el Memordndum DGDTH N° 739/2025, presentado por la Direccion de
Gestion y Desarrolio del Talento Humano, recepcionado en Secretaria
General con Mesa de Entrada N° 925/25, por el cual remite la propuesta

del Plan de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2025, y; --------~--srvsrsnme

CONSIDERANDO:

la Ley N° 1626/2000 "De [a Funcidon Piblica”, establece en su Capitulo
VIII "De los derechos de fos funcionarios publicos”, Articulo 49: "... m)}
capacitarse para desempefiarmejor su tarea...”, y en su Capitulo IX “De
fas obligaciones de los funcionarios publices”, Aticulo 57: “.. n)
capacilarse en el servicio.., " =--m--nsvramnsmonnamnana- -

fa formacidn y capacitacion son indispensables para el éxito de los

trabajos realizados en cumplimiento de la misidn institucional, por lo que
resulta necesario contar con un Plan de Capacitacion Anual paré los
funcionarios de la institucion. -

en el marco del Plan de Capacitacion, la Direccion de Gestion y Desarrolio
del Talento Humano a través de su departamento de Desarrollo y
Capacitacion del Personal, ha procedido a la deteccion de necesidades de
capacitacion institucional, que arrojd como resultadoe del proceso de
consolidacion de-prioridades la realizacion de cursos necesarios segln las
diferentes dependencias, los cuales se hallan descriptos en el anexo de la
presente Resoluciin,-----=-=ssessamcns mmemammme e

la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13,
estipula que la administracion del SNPP estara a carge de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. -en

la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZ{ACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DFEL ESTADO PARAGUAYO ” en el Articulo 5° establece: “...
modificase el Articulo 14° de fa Ley N° 1265/87, el que queda redactade
de /3 siguiente forma. "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y efercer la administracion
de la institucion dentro def smbito de su competencia;... " -=-----=-===--==~

por Decreto de la Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Cogliolo
Alvarenga coppe-Diractos-Generot-det et ? de Promaocion
Profesional (9 S ]
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RESOLUCION SNPP N°_Ah5 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025, ~mmnmmmm e e oo

Asuncion, OF de abril de 2025

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales

EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art. 10 Aprobar el Plan de Capacitacidn para funcionarios permanentes y
personal contratado del Servicio Nacional de Promocidn Profesional
(SNPP), para el ejercicio fiscal 2025, conforme al Anexo que forma parte
de la presente ReSOIICION. =----mmmsrmmmmmm e
Art. 20 Facultar a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano a
realizar las gestiones pertinentes, a fin de ejecutar el Plan de Capacitacion

establecido en el Anexo de la presente Resolucion. --=--==s-m-m-remreaceceas

Art. 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar, -=--=======-------
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ANEXO RESOLUCION SNPP N° 4"2/2025

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL

COMPONENTE: Control de la mplementacion
REQUISITO: Competencia, formacion y toma de conciencia.

PRODUCTO: Plan de Capacitacion 2025 del Se rvicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) B A ]
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ANEXO RESOLUCION SNPP N2 145 /2025

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL

i REQUISITO: Competencia, formacion vy toma de conciencia.
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