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RESOLUCION SNPP N°_69 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026, ==========n=msnmsssennsmmnmans R

Asuncién, 2% de febrero de 2026

VISTO: el Memorandum DGDTH N° 362/2026, presentado por la Direccién de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, recepcionado en Secretaria
General con Mesa de Entrada N° 533/26, por el cual remite la propuesta
del Plan de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 7445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL”,
en su articulo 37, - Capacitacion establece que: “Los servidores publicos
tendrén derecho a capacitarse”...

Que, la formacién y capacitacién son indispensables para el éxito de los
trabajos realizados en cumplimiento de la misidn institucional, por lo que
resulta necesario contar con un Plan de Capacitacion Anual para los
funcionarios de la institucitn.

s " "»»*“- |
Que, en el marco deI Plan’de ‘Capacitacion, la Drreccmn de Gestion y Desarrollo

del Talento Humano a través de su departamento de Desarrollo y
Capacitacién del’ Personal ha procedido a Iaﬁeteccnon de necesidades de
capacitacion tnstltucnonal que arrojo comOaresu{tado del proceso de
consolidacién de! pnondades la realizacidn S? ;yrsos necesarios segin las
diferentes dependen%aéqgs cuales se hagggjggscnptos en el anexo de la
presente Resolucin:: o
. %mb’&m -:' ': e
Que, la Ley N° 1265/87, modifi catorla de, la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Articulo 13,
estipula que la administracién del SNPP estard a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. ---

" Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYOQ 7 en el Articulo 5° establece: ™...
modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que queda redactado
de /a siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y efercer la administracion
de la institucion dentro del émbito de su competencia; ..." =====m=mm=nnmmnnx

por Decreto de la Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP).
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RESOLUCION SNPP N°_69 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026, --=---=-=--nnn et e e

Asuncién, 2% de febrero de 2026
EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el Plan de Capacitacion para funcionarios permanentes y
personal contratado del Servicio Nacional de Promocién Profesional
(SNPP), para el ejercicio fiscal 2026, conforme al Anexo que forma parte
de la presente Resolucion. ----

Art, 20 Facultar a |a Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano a
realizar las gestiones pertinentes, a fin de ejecutar el Plan de Capacitacién
establecido en el Anexo de la presente Resolucidn, ----

Art. 3°
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DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL

COMPONENTE: Control de la Implementacién de Capacitaciones.

REQUISITO: Competencia, formacién y toma de decisiones y de conciencia. PRODUCTO:
Plan de Capacitacidn 2026
PROGRAMACION CRONOGRAMA 2026 SEGUIMIENTO
CARGA INSTITUTO O ler. Semestre 2do. Sedmestre Fechaa | Avance Observacién /
DENOMINACI C LER LUGAR ler. Sem, %
ne | OF i i g HORARIA |  INSTRUCTOR VT Tw v v v v [ x [xi[xn] 5 >*™| ejecutar | Fisico Evidencia
INAPP /Buen Virtual Conforme a las
1 |lid Gestid i ini X
Kibrazgoy Gestitn de Equpes noelink Gobierno /Presencial convocatorias
f |
2 |Nuevas Herramientas Tecnélogicas a definir MITIC Virtual X e a. o
convocatorias
fi
3 |Gestién Pdblica a definir a definir a definir X anfoc a. =
convocatorias
SETERVADE Virtual Conforme a las
4 |linteligencia Artificial 40 horas CAPACITACION ) X .
DGOTH - SNPP /Presencial convocatorias
SETRMA D Virtual Conforme a las
5 |Comunicacion asertiva y resolucion de conflictos a definir CAPACITACION X 2
DGODTH - SNPP fPresencial convocatorias
1
6 |Atencion al ciudadano a definir a definir a definir X Cunformea- a3
convocatorias
f I
7 |Planificacion y organizacién del trabajo a definir INAPP Virtual X o ormeal s
convocatorias
SISTEMA DE
. ) — 1 m
Aplicaci6n de Google Workspace en el trabajo CAPACITACION / TERD Conforme a las
8 e 40 horas Virtupl * Taniciol X '
(Docs, Gmail, Drive, Meet, etc) DGDTH - SNPP - .?,% % convocatorias
MITIC o N Ax2\Ne)
. INAPP / OTRAS 2 1Y Conforme a las
9 Licis ’ i e defini . = 4
Legislacién y normativas vigentes del sector publico | a definir INSTITUCIONES Virt o) g ] comwocatortas
; ) . , INAPP / OTRAS \( \ y Conforme a las
10 |Ar F | f Virtyal 3
ea de Finanzas para el sector pablico a definir INSTITUCIONES irtya » o / X abvocatorise
: fi
11 |Manejo de herramientas digitales basicas a definir MITIC Virtgal . X Onniiarmea s
by convocatorias
Otros cursos no previstos podran incorporarse o E
] fi I
sujeto a las invitaciones recibidas y a la = ) . 4 % > i é o
12 = = N . a definir a definir adefnir B convocatorias e
disponibilidad presupuestaria existente segiin ] _) ey i
S —F— invitaciones
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o] h Conforme a las
13 |Capacitaciones externas o internas, pablicas o a definir a definir a deflinir a \ convocatorias e
privadas sobre temas de interés institucional invitaciones
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