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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACTTACIóN PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCIóN PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL E¡ERCICIO
FrscAL 2026.

VISTOT

Asunción,2* de febrero de 2025

el Memorándum DGDTH N" 36212026, presentado por la Dirección de
Gestión y Desarrollo del Talento Humano, recepcionado en Secretaría
General con Mesa de Entrada No 533/26, por el cual remite la propuesta
del Plan de Gpacitación para el ejercicio fiscal 2026, y;

CONSIDERANDO:

IA LEY NO ?445/2OZ5"DE LA FUNCIóN PÚBLICA Y DEL SERVICIO CML';
en su artrculo 37. - Capacitación establece quet " Los se¡v¡dores públicos
tendrán derecho a capacitarce'i,,

Quq la formación y capacitación son indispensables para el éxito de los
fabajos realizados en cumplimiento de la misión instituclonal, por lo que

Que,

Que, la Ley No 1265/87, modifi a la Ley No 253/71 "QUE CREA EL
PROFESiONAL", en el Artículo 13,SERViCIO NACIONAL DE PROMOCIóN

Que,

estipula que la administración del SNPP estará a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. ------
la Ley No 2199/03 'QUE DTSPONE LA REORGANiZACIÓN DE LOS
óRceuos coLEGIADoS ENcARGADos DE LA DIREccróN DE EMpRESAS
Y ENTIDADES DEL ESIADO PARAGUAYO 7 en el Artículo 50 establece: "...
modílcase el Artículo 14" de la Ley N" 1265/82 el que queda redactado
de la siguiente forma: "A¡t 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir y hacer cumpl¡r esta Ley y ejercer la administración
de la insrt'tución dentro del ánbito de su competencia; ...i------------
por Decreto de la Presidencia de la República del Paraguay No 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al señor losé Nicolás Cogliolo
Alvarenga como Dlrector General del Servicio Nacional de Promoción

Que,

Profesional (SNPP). -----

ercicio de sus atribucicron
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Web: www.snpp.odu.py - Dhección as pez

Que,

resulta necesario
funcionarios de la

Capacitación Anual para losun

en el marco del la de Gestión y Desarrollo
a través de su de Desarrollo y

ha procedido a de necesidades de
que arroJó del proceso de

consolidación la realización necesarios según las
dlferentes cuales se en el anexo de la
presente

del Talento
Capacitación
capacitación
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PERMANENTES Y PERSONAL
pRouocró¡¡ pRoFEsroNAL

neSOlUCtór,¡ Snpp r.¡ "_:5t_/ ZOZ6

práN DE cApAcrrac¡ór.¡ pARA FUNcroNARros
CONTRATADO DEL SERVICIO NACIONAL DE
(SNPP), CORRESPONDIENTE .AL E¡ERCICIO

ErscAL 2026.

Art. 10

Asunción, 24 de febrero de 2026

EL DIRECTOR GENERAL

RESUELVE:

Aprobar el Plan de Gpacitación para funcionarios permanentes y
personal contratado del Servicio Nacional de promoción profesionál
(SNPP), para el ejercicio fiscal 2026, conforme al Anexo que forma parte
de Ia presente Resolución.

Art. 20

Art, 30 Comunicar a qu¡enes co

Faculta¡ a la Dirección de Gesüón y Desarrollo
realizar las gestlones pertÍnentes, a fin de ejecutar
establecido en el Anexo de la presente Resolución

del Talento Humano a
el Plan de Capacitación
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lido, archivar. ------------------
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REQUISI¡O: Competencia, lormación y iomá ded€cjsioner y de concienc¡á
Plan de Capacitación 2026

pRooucfo:

COMP ONEr!T€: Coñtrolde la lmplementación de C.pac¡la€iones,

PROGRAMACION CRONOGRAMA 2026 SEGUIMIENTO

N'
OENOMINA€ION CURSOñAI.LER

€ARGA

HORARIA

tNfrTuTo o
l¡¡5T¡t,Cro8

LU6AR
I tx x xl xI 1€r. SÉm.

sjecutar
Observaclór/

1 Lide.¿¡goy Gestión de Equipos
Gobierño

2 Nuevas Herram¡eotas Tec¿ólogiaas MrI1c Coñforme a lás

3 Gestión Públic¿

lñteligencia A.lif ici¿l
slsrtMAot

CAPACITACION

5 munLac¡óñ aseniv¿ y reso[]cróñ d€ contlictog
tsrtMA oE

CAPACIIACION

OGDTII - SNPP

5 Atención ¿lc¡udadano ¿ def¡¡ir

Pl¿nil¡c¿có¡yorEañtac¡óndet trabajo

8
ApliEac¡ón de GooSle Worlipace en et tr¿b.jo
foo.r, Gmaal, Orive, Meet. etc)

!Ohoras

SISTIMA DT

CAPAC¡'ACION

DGOfH -SNPP.
I

9 Legislaclón y no rmat¡v¿s v¡gentes del sector público INAPP/OTRA§

INSTITUCIONTS

Are¿ de F¡n¿n¡as par¡ ellector públlco INAPP/OIR!S
tNSTTTUC¡OñES

Mancjo de herramicnt¿s dBitates báecas MTI:

12

Olros cursos no prev¡stor podráo rncorgor¿;re
sujeto¡ l¿s ¡nvit¿c¡ones rec¡bidásy¡ t¿

ditpoñ¡bil¡cj¿d prssupue5t.ria e¡is¡enre según
o
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