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! :_’ fii RESOLUCION SNPP N° 320 /2025

i
POR LA CUAL SE APRUEBAN 1.053r EpRMATOS MECIP DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y POLITICAS OPER'ACIONALES 'DE LA GESTION POR
PROCESOS, EN EL MARCO - ’DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACT UALIZACION BEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIOI?I&:*PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-
2015). -

3+ Asundién, 30 de dicembre de 2025

VISTO: el Memoréndum SNPP D.M, N° 198/2025, presentado por la Direccidn de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N° 3873/25,
por el cual remite proyecto de Resclucion "POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS FORMATOS MECIP DEL SISTEMA DE INFORMACION Y POLITICAS
OPERACIONALES DE LA GESTION POR PROCESOS, EN EL MARCO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION "MANTENIMIENTO Y ACT UALIZACION DEL
MODELO EST, ANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP 2015)", y;

CONSIDERANDO
3 l- .u N
Que, por Acta del Comité de Con“tral* Interno N° 03-2025, del 11 de diciembre
de 2025, se tfrata, revisa y aprueba los formatos correspondientes al
Sistema de Informacion y Po!itlcas Ogeraclona]es de los Subprocesos,
presentados por la Dlreccign de MEGIRES
Que, la Resolucién CGR‘;!‘st'Sﬁ,}FiG de fecha ﬂ.3 de mayo de 2016 de la
Contralorfa Generalide la,Reput llca “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISHOS?MINIMOS ARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR 55 CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP 2015”, ; J‘
u 5.,_ F'i 'g
Que, la Resolucién CGRN° 147/19 de fecha €25 de maizo de 2019 de la
Contralorfa General de la* Repubhca-{::{POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION -POR“.NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015“' -

Que, la Resolucion AGPE NO 326/2019 de la Auditoria General del Poder

Ejecutivo, dispone cuanto»,mghe YArticulo 1°, Adoptar, fa Norma de

Requisitos Minimos paraﬁ‘ gk Sistema de Control Interno del Modelo

Estdndar de Controf Internof para Instituciones Piblicas del Paraguay
e MECIP: 2015, a partir de la‘fécha de la presente Resolucion. Artictilo 2°,
Establecer que los Organfsmos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma ‘de Reguisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Fstandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paragpeery O OEL GRIGINA presente
resolucion. Articulc m--—f B e EValBCs por ihveles de
maduirez" para evejuaglys & "“’j.;; Contro/ Interno del ModeloEstdndar
de Control Internd fora i f} e Piblicas del Paraguay \~ MECIP
2015, en los Organ / k do¥ deperidientes del Poder Hecut:vo,
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".1‘ " RESOLUCION SNPP N° 370 /2025

't
POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS MECIP DEL SISTEMA DE
. INFORMACION Y POLITICAS OPERACIONALES DE LA GESTION POR
' PROCESOS, EN EL MARCO /DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIGN! DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS msnmc:omss PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-
2015). - L

r'f 9‘»#,3
52":
-

Asuncion, &0 de diclembre de 2025

aprobada por Resolucion GG’R 147/19 de la Contraloriz General de la
Repiiblica, a partir de la fecha de /a presante resolucion’:

Que, la Ley N° 1265/87, modificatorla de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL", en el Articulo 13,
estipula que la admmlstrac!qn del SNPP estard a cargo de un Director
General nombrado por el Poper Ejecutivo.

Que, la Ley N° 2199/03 'QUﬁDIéPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADCS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADG) PARAGUAY # n el Articulo 5° establece: ™...
modificase el Articulo 14° a’e la Ley N° 126'5/87 el que queda redactado
de la sigufente forma: "Art. 1 4.- Son atribuciones y deberes del Director
General' ... b} cumplrr Y. hacer cumpﬁr esta Ley y ejercer la administracion
de [a institucicn dentip, gef amé;to de*?bfcompetenaa i

9 .._c:‘?f ,J“#‘ t %\Qﬁ‘%
_ Que, por Decreto de Iaaggreslder}qa de la Republlca del Paraguay N° 50, de

fecha 17 de agostofde 2023 ser nombra alt senor José Nicolas Cogliclo
Alvarenga comg- Blrector,jGeneral def Serwcm ‘Nacional de Promocién
Profesional (SNPE,’;) Li =gt :

POR TANTO, en gjercicio de sus“atribuclones legales; R “'g‘ﬁf,r
*’ é.ﬁ"
EL DIRECTOR GENERAE
kA
_ RESUELVE'
Art. 10 Aprobar, Actualizar y Aﬂoptar los siguientes Formatos MECIP
correspondientes al Slstema;de Informacion y Politicas Operacionales de
la gestién operativa, constr’u[dos en el marco del Disefio, Implementacidn,
Mantenimiento y Actuahzacaon;del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones pub[icas del Paraguay (MECIP-2013), cuyas copias
autorizadas se anexan y forman parte de la presenie Resolucion,s--s~e=-~-

“27 | 1. FORMATO N° 107

o Macroprocesop Proceso/ Pracedimiento

| 2. FORMATO N° 113

Formulacion de} Estdndar de Control - Informacién Externa por
Macroptoceso Q Proceso/ Procedimiento

}1  Direccién

EUPL ATO N° 92
iRy

Pigina 2 de 3
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f,. + RESOLUCION SNPP N° 320 /2025

-'- ' POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS: F’oRMA'ros MECIP DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y POLITICAS OPERACIONALES DE LA GESTION POR
PROCESOS, EN EL MARCO :#/PEL DISENO, IMPLEMENTACION,
| MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIONDEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
| INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES ‘PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-
:‘ 2015), Loglind

LR
1

a Asuncién, 3O de diciembre de 2025

| 4. FORMATO N° 92 Peliticas Ope‘r’acronales !‘ula?r'oprocesq: GTFCPO2 Gestidn Técnica
de la Formaciény Capacitacion Profesional.

Politicas Operacionales Macroproceso: GAFO3 Gestign de las
Acciones Formativas.

Politicas Operac[onales Macroproceso: GFAO4 Gastién Financiera
yAdmmlstrattva‘r Je,

Politicas Operac!onales Macroproceso GS5P05  Gestion del
Sistema de Snmmlstros Publicos.

5. FORMATO N° 92

6. FORMATO N®92

' "] 7. FORMATO N®92

Paliticas Operaclonales Macropraceso: GAJOG Gestidn de Asuntos

8. FORMATO N® 92
Juridicos.

9. FORMATO N° 92 Politicas Operacnona]es Macroproceso GCHO7 Gestidn del Capital

10. FORMATO N° 92 Politlcas aperamgnales Macroproceso GCIOB Gestidon de Ia
] Cumumcauén lnsfltuc:onal s
:",,. ’ . v
11. FORMATO N°92 PO'%“‘:&S Opéracmna!es MaciBproceso:  GDIDS  Gestién
Documeftal} Instltucronal o

Polftlcas Operacmnales Macroproceso GTI10 Gestion de

12. FORMATO N 92 Tecrislogfd's de la‘lnformacidn. 5’@

: 13. FORMATG N° 92 Politicas. *Operacmnales Macroprcceso GCNTI11 Gestion de
[ Cump][mfento‘Normativo yTT IE nsparenc:a Instituclonal.

: ‘ -*ff" TEe
Art 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archlvar -------------------

|‘~ “J"" L]
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DIRECTOR GENERAL

. JAlberto Coronel
SNPP
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

FO-DM-107

NORMA DE REQUFSITOS MINIMOS Version 00

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
ESTANDAR: SISTEMA DE INFORMACION
FORMATO: Formulacién del Estandar de Control - Informacién Interna por Macroproceso o Proceso/Procedimiento

i = W PROFESIONAL - SNPY
) \\ TROC I IaL

dichard i‘?'?qwﬂu@-’ ’
Director

N°: 107
MACROPROCESO: TODOS LOS MACROPROCESOS CODIGO:
PROCESO: TODOS LOS PROCESOS CODIGO:
PROCEDIMIENTO: TODOS LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES CODIGO:
(1) Necesidades de Ajuste, Rediserio o Disefio para la fken Sy N %% G 2
No. Adecuada implementacién (2) Criterios (3) Parametrizacion de los Criterios (4) Politicas para Operativizacion del Estandar
Toda la informacion institucional de caracter publico, materiales y/o adjuntos,
asi como las indicaciones para su acceso debera estar disponible para los
funcionarios en los canales oficiales definidos y se considerara informacion
valida toda informacién contenida en los documentos de gestibn que
pertenecen a las dependencias del SNPP, tales como:
Garantizar la pertinencia, confiabilidad, Tipo de Informacién Interna, segun el v Leyes
accesibilidad y seguridad, de manera que los dastiatario: v Decretos
© | datos generados y gestionados apoyen la toma de i ;
s = &, SRy . i v" Reglamentos
1 $ | decisiones, optimicen la gestion institucional y | Fuentes de Informacion a) ::;0;::1?:?;?:;r?;ssp;;:glﬁ;?tﬁcitg:-os P Regoluciones de carécter general
B | aseguren la trazabilidad de los procesos conforme ; & o
a principios de eficiencia administrativa, rendicion Circulares
de cuentas y normativas legales vigentes. v Manuales
v Documentos del Sistema de Control Interno
¥" Procedimientos
v Comunicados y Gacetillas
v Plataformas — Pagina WEB Institucional e
; /
v Aplicaciones ) _ //7 /
o &
WLEO T | - [ Abg 05;5_7{%{:?61«0
AL - U pirector Gengral ||
.q‘?}l““”’f // X \ '\ 2 - /SERVICIO NACIONAL DE PROMOCHON
qoiro®

oncharigleing 1 de 5
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocién Profesional

H O-D U
ORMA DE REQ 0 0 4 Mecip
015 e on 00
COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
ESTANDAR: SISTEMA DE INFORMACION
FORMATO: Formulacién del Estandar de Control - Informacién Interna por Macroproceso o Proceso/Procedimiento
N°: 107
MACROPROCESOQ: TODOS LOS MACROPROCESOS CODIGO:
PROCESO: TODOS LOS PROCESOS CODIGO:
PROCEDIMIENTO: TODOS LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES CODIGO:
(1) Necesidades de Ajuste, Redisefio o Disefo para la e Srahes =i o SRR :
No. Adecuada implementacion (2) Criterios (3) Parametrizacion de los Criterios (4) Politicas para Operativizacion del Estandar
Se debera difundir toda la informacion valida disponible para consulta de los
funcionarios para la realizacién de sus actividades, durante el periodo que la
misma permanezca valida y relevante y se utilizara como insumo directo para
la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades y cada
N ) ] dependencia sera responsable de mantener actualizada la informacion bajo
Responsabilidad de Ejecucion su cargo tales como:
Definicion de la Dependencia, Niveles v Reso|uci0nes-
Responder a los objetivos estratégicos de la ‘Ij?eespongfnticl;ggﬁd‘ Sweles carggz v Dictamenes
R - - i
¢ |institucion y a las. exigencias legales/normativas | o o etrizacion responsables de la implementacion de| ¥ Informes
2 @ | del sector publico y asegurar que la informacién : . L
8] : g v especificaciones los criterios : v" Reportes
& |generada sirva para la planificacién, control, z 5 5 y
evaluacion y rendicion de cuentas b) Informacion disponible para la| v Notas
: operacion de las actividades de v Memorandums
caida dependencia: v Correos Electrénicos Institucionales
¥v" Procedimientos aprobados
v Evaluaciones
v Notificaciones o
v Actas de Reuniones ///// -
v Planillas de Asistencia ;
RGeS t
Director GLneral
. _ SERVICIO NACIOAL DE PROMOCION
Garantizar la disponibilidad de datos confiables, ) % » . La informacion de caracter sensible (datos persoREIES OforM&cion financiera
g pPeTiNentes y actualizados fsobre la dsnua(:lon :pc:_ detz niormacion Interna, segln el |, 4o sequridad) estara sujeta a protocolos especiales de acceso y resguardo
3 .-"u:(u‘\ 4 acjm:mslratwa y formativa de cada Necesidades Clientes esinalano: . . tales como: )
g -funcmnaqg/; \asegurando su confi dgngialldad c¢) Informacion requerida por los 7 Corlifisa do ; f:'f%f 7
IS proteccaom feg ) ilidad] restringida, de -~~~ funcioparios a nivel personal: 6\‘“"?_‘51-3_5‘\"._‘
[9; L ffmanera quef > dergest | falento humano. ' SR Iy a%
\,’; '\:‘ “q R L Hcia Gionarios y personal contratado.
e \ =1 - .
= %\ A D . \iren ich aﬁ‘di QHte?‘dﬁ
.,

S

%y,
0 g AL"IQ“N

Director

Dffoccion de Planificacion y Proyectos
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocidn Profesional

ORMA DE REQ

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
ESTANDAR: SISTEMA DE INFORMACION
FORMATO: Formulacién del Estandar de Control - Informacién Interna por Macroproceso o Proceso/Procedimiento

g‘ mgﬂp 0-D 0

N°: 107

MACROPROCESO: TODOS LOS MACROPROCESOS CODIGO:
PROCESO: TODOS LOS PROCESOS CODIGO:
PROCEDIMIENTO: TODOS LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES CODIGO:

(1) Necesidades de Ajuste, Redisefio o Disefio para la

No. Adecuada implementacion (2) Criterios (3) Parametrizacion de los Criterios (4) Politicas para Operativizacion del Estandar
Las fuentes de informacion interna deben
disefiarse como sistemas organizados, accesibles . . . Se limitara el acceso a la informacion confidencial a funcionarios gue no
5 |y doludizables gqua =apguien la  captura, Tipo de Informacion Interna, segun el | tengan necesidad de dicha informacion. Se proveera solo a aquellos que
2 | estructuracion,  preservacion y  difusion del _ | destinatario: precisen la informacién con fines de trabajo en cuanto a:
4 @ | conocimiento tacito y explicito de los funcionarios, | Fuentes de Informacién | d) Informacién interna  disponible
(=} fie _quo que se conviertaq en un recurso para documentar el conocimiento y v ; . .
institucional confiable, estandarizado y util para la experiencia de los funcionarios Legajos de Funcionarios
gestion, la toma de decisiones y la transferencia de v Sistema Identidad — Curriculum de Instructores
aprendizajes.
Los niveles superiores de cada dependencia (Gerencias, Direcciones y
Departamentos) seran los responsables de la informacion que emiten y de la
Responsabilidad de Ejecucion —|eleccion de los medios para el efecto, asi como la evaluacion de la
. la informacion debe estar directamente dD:ﬁnICIORUS;iéngePe”%?:;; vae|§2 :afecttn[r}ld?d d:t ta! }nfgrn:amon, en re{ljac:én gl objetivo perseguido y en base a
s = L‘igg%’:}i‘;adcé’l”CE%;”;C:;’:zsgbfsgstg?fn?:gagﬁféﬁ Cultura  de la | Responsabilidad o cargos responsables a retroalimentacion de fos usuarios €e ' misma.
0 . . Informacion de la implementacion de los criterios : ; . -
(=) puede _gonsultar, modificar o divulgar la e) Informacion aetuializas y v Acceso al Archivo en Carpeta Compartida habilitada por la DTIC
informacion. v" Acceso al Sistema Identidad
v Correo Institucional personal
of v Memorandum al Superior Jerarquico
ﬁf}&‘}i v Archivo Fisico de documentos en cada dependencia
| e S
. s . : : RVICIO NA
La informacion debe estar directamente vinculada |, B P*‘C*FSW% spepsabilidad por el seguimiento: |, . . oo proporcionara y difundira a los funcionarios los canales

-hgon los objetivos institucionales,
| 'pro

la mejora de
‘E‘Q-ss.pg y la atencion al ciudadano, evitar datos

lnneces rios que no aporten a fa evaluacion y

I_\_lgc_;gsgid_qdes Clientes.

Definicion de los Directivos, Comités o
Areas Organizacionales responsables
del seguimiento a la implementacion de
los criterios:

f) Informacion requerida para la

sistema de

implementacién  del
sugerencias:

J //}/f

correspondientes para emitir reclamos o incumplimientos:

v icono de DenuncasmE’.QrtaI Nacional de Denuncias Ciudadanas” —
Pagina WEB \w""' Fa "szc,, 3,
v Formulario ﬁue%g@_’ggfe

Y ia:fgléwonommlentos — Pagina WEB
T&«L arasiE% W}{gno MECIP

Pagina Ebiiﬁﬁ.lJ L
Ge

= Director
\a
i le Planificacion y Proyectos
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocién Profesional

ORMA DE REQ 0 0 g‘medp O-DMLE
| 2015 ersion 00
COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
ESTANDAR: SISTEMA DE INFORMACION
FORMATO: Formulacién del Estandar de Control - Informacién Interna por Macroproceso o Proceso/Procedimiento
N°: 107
MACROPROCESO: TODOS LOS MACROPROCESOS CODIGO:
PROCESO: TODOS LOS PROCESOS CODIGO:
PROCEDIMIENTO: TODOS LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES CODIGO:
No. (1) Necesudadzség:ugg.;s::'%pl?:g;::tr:;i%r?lsen0 para la (2) Criterios (3) Parametrizacion de los Criterios (4) Politicas para Operativizacién del Estandar
o ) La institucion establecera, reglamentara y determinara mediante estrategias,
i Establecimiento de estrategias y canales | |;,amientos y orientaciones claras para asegurar que la informacién llegue
La informacion para la divulgacion interna debe de comunicacion interna efectivos, | vel t - e
disefiarse con base en la relevancia institucional, la accesibles y periodicos orientados a 8 fos QIR S5 Sed oies :n eresados. .
o |claridad del contenido, la accesibilidad para todos asegurar que la informacion llegue a los | Res'glumon SNPP_N 2_?‘”2024 del 28/12//2023 "Por la cual se aprueba la
- ' | los funcionarios y la oportunidad en su difusion, | Difusion de la | niveles correspondientes favoreciendo la Politica de Comunicacion del SNPP”

.“Dﬂ garantizando coherencia con los objetivos | Informacion. transparencia, coordinacién y toma de| ¥ Resolucion SNPP N° 632/2024 del 30/12/2024 “Por la cual se aprueba
estratégicos_ de la instituck_’)’n y fomenta_ndo la decisiones ir_niormadas. ) y adopta el Codigo de Etica — Version 04 y el Cédigo de Buen
transparencia, la colaboracion y el sentido de a) !nfolrmacu:: __reqduenda ) pailra la Gobierno — Version 04" - Titulo Ill — De las Politicas de Buen Gobierno
pertenencia. lc;‘::“:nef'::’n?ac?cl':%nint:rr:g divulgacion para la Gestion de la Institucion — Capitulo Tercero: Politicas de

) Comunicacion e Informacion.
La institucion pondra a disposicion de los funcionarios la informacion
necesaria para fortalecer la confianza ciudadana a traves de la publicacion
5 g ibdica de informacion sobre la gestion:
La infor n divulgada debe ser relevante para ; " -~ perio

s imerrr;asgs ; negeasi G dese 45 log gre Osp oy La informacién generada en los distintos | v icono Transparencia — Ley 5.189/2014 - Pagina WEB

2 |interés, y debe ser publicada de manera oportuna "g’:tliiiag: Ijoc?fg,?:,'fa%?n :g;_eb? ;;r v Icono Transparencia — Ley 5.282/2014 - Pagina WEB
8 & |y asegurar de que la informacion sea facimente | Rendicion de Cuentas. |32 215 y dwulgadal ' fcono Transparencia — Rendicion de Cuentas al Ciudadano - Pagina

(=) apcemble y_dllspon]ble en multiples for'mfato_sr (por G ? %formacién producida debe ser WEB _ o N
ejemplo, digital, impreso) para satistacer las |- divulgada v cono Transparencia — Procesos Adjudicados - Pagina WEB
necesidades de los diferentes grupos de interes. | oLo v icono Transparencia — Informacién Publica - Pagina WEB

-. i al v lIcono Transparencia-Pestal Paraguay - Pagina WEB
SERVICIO NACICRA fiDCIO_M e v fcono Transpare;}é;gﬁﬁnﬁ%é‘;f jertos - Pagina WEB
PROFESIONAL - SNPP : ) P :4,::“}'_\“ o
St NS AR ﬂ
S e ; i
fggﬁ Richard izquierdo
7 [
: Director
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocién Profesional

] 0-D 0
ORMA DE REQ o 0 g‘m@ﬁlp ; 4

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

ESTANDAR: SISTEMA DE INFORMACION

FORMATO: Formulacién del Estandar de Control - Informacién Interna por Macroproceso o Proceso/Procedimiento

N°: 107

MACROPROCESQ: TODOS LOS MACROPROCESOS CODIGO:

PROCESOQ: TODOS LOS PROCESOS CODIGO:

PROCEDIMIENTO: TODOS LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES CODIGO:

No (1) Necesidades de Ajuste, Redisefio o Disefio para la

(3) Parametrizacidon de los Criterios

(4) Politicas para Operativizacion del Estandar

informacion, protegiendo la privacidad y evitando
filtraciones.

% A 2) Criterios
Adecuada implementacion (2)
La informacién debe estar disponible a tiempo para
que los responsables puedan evaluar, prevenir y
2 | corregir antes de la divulgacién. Evitar retrasos en -
5 Relacion con
9 @ |la entrega de datos y asegurar que solo los
£ : autocontrol
B |responsables autorizados tengan acceso a la

el

La informacion generada en los distintos
niveles debe estar disponible para
apoyar el autocontrol institucional.

i) Informacion producida debe llegar
hasta los responsables del
autocontrol asegurando el acceso
oportuno a datos para evaluar,
prevenir y corregir, antes de la
divulgacion.

La informacion debera ponerse a disposicion de los responsables del
autocontrol en tiempo real o en plazos razonables que permitan su analisis
antes de la difusion externa y toda la informacion debera contar con controles

de seguridad y registro de accesos para garantizar su integridad:
v SIAF

v SINARH

v SICCA

v Portal WEB Contraloria General de la Republica - Sistema de Rendicion
de Cuentas (Viaticos, MECIP 2015).

v

Portal WEB Auditoria General del Poder Ejecutivo (Informes de Auditoria
- MECIP 2015 — Planes de Mejoramiento Institucionales).

Elaborado por: Dpto. de Gestion de Componentes Misionales

Fecha: 19/09/2025

Revisado por: Direccion de MECIP

Fecha: 28/11/2025

Aprobado_por: Acta N° 03/2025 Comité de Control Interno

Fecha: 11/12/2025
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