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RESOLUCIóN SNPP NO-I5} /2025

POR I.A CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS At
CIUDADANO Y EL CRONOGRAMA DE ACIVIDADES DEL COMITÉ DE
RENDICIóN DE CUENTAS At CIUDADANO DEL SERVICIO NACIONAL OE
PROMOCIóN PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

VISTO:

Cuentas al Ciudadano y adjunta proforma de Resolución, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto No 299U2019, de fecha 06 de d¡ciembre de 2019 "POR EL
CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL
CIUDADANO, SE LO DECLARA DE iNfERÉS NACIONAL Y SE DISPONE SU
APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTTruCIONES DEL PODER
üECUIVO", en el Artículo 2o establece: "Declárese de Interés Nacional
el "Manual de Rendición de Cuentas al Ciudadano'i aprobado en el
A¡tículo 1o de este Decreto y dispónese su aplicación obligatoria para los
M¡n¡ster¡os del Poder Ejecutivo, las Secretarías Ejecutivas dependientes
de la Presidencia de la República, las D¡recc¡ones Nacionales, /as
Empresas Públicas, las Empresas con mayoría accionaria del Estado, y los
demás Organismos depend¡entes del Poder Ejecutivo, que deberán rendir
cuentas a la ciudadanía y para lo cual sus máximas autor¡dades arbitrarán
los mecanismos necesarios para la implementación del mismo, por medio
del Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC), que será
creado para el efedo en cada una de las c¡tadas ¡nst¡tuclones, bajo la
coordinación de la Unidad de Transparenc¡a y Anticorupción @fA) y
conforme con las guías conten¡das en el mencionado manual".

Que, la,Ley No 7389 de fecha 03 de diciembre de2024 "QUE ESTABLECE EL
REGIN4EN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCiÓN
DE LA CORRUPCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY" CN SU ATtíCUIO

17.- B¡enes y recursos financ¡eros, establece: 'A partir de la vigencia de
la presente ley, los bienes y recursos financieros, asi como la
administración de los porta/es y sistemas digitales de /a Secretar¡a
Nac¡onal Ant¡corrupción (SENAC), pasarán a iintegrar la CGR. Las partidas
presupuestar¡as, incluido el Anexo del Personal, asignadas a la Secretaría
Nac¡onal Ant¡corrupción (SENAC), pasarán a formar pa¡te del presupuesto
de la CGR ".

por Resolución SNPP N. 12812025, de fecha 31 de mazo de 2025, se
conforma el Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC), del
Servicio Nacional de Promoción Profesional.

la Ley No 1265187, modificator¡a d.e ta Ley No 253171 "QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PRON4OCION PROFESIONAL", en et Artícuto 13,
estipula que la administración del SNpp estará a cargo de un D¡rector
General nombrado por el Poder Ejecutivo.
ncdde Holla
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FISCAL 2025. ---------------

Asunción, 44 de abril de 2025

el Memorándum D.U.A. No 75125, presentado por la Dirección Unidad
Anticorrupc¡ón, recepcionado en Secretaría General con Mesa de Entrada
N" 958/2025, por el cual eleva a cons¡derac¡ón el Plan de Rendición de
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RESOLUCIóN SNPP NO Iá+ /2025

POR LA CUAI SE APRUEBA EL PIAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE
RENDICIóN DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCIóN PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025, ---------

Que,

Asunción,.41 de abril de2025

IA LCY NO 2199103 'QUE DISPONE LA REORGANIZACIóN DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE ETqPRESAS

Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO'i en el Artículo 50 establece: "...
modilcase el Artículo 14o de la Ley No 1265/87, el que queda redactado
de la siguiente forma: 'Art. 14.- Son atr¡buc¡ones y deberes del D¡rector
General: ... b) cunplir y hacer cumplir esta Ley y ejercer la administración
de la institución dentro del ámbito de competenc¡a;"

Que, por Decreto de ¡a Presidencia de la República del Paraguay No 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al señor José Nicolás Cogliolo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promoción
Profesional (SNPP). ----------

POR TANTO, en ejercicio de sus atr¡buciones legales;

EL DIRECTOR GENERAL

RESUELVE:

Aprobar el Plan de Rendición de Cuentas al Ciudadano y el Cronograma
de Actividades del Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano del
Servicio Nac¡onal de Promoción Profesional (SNPP), correspond¡ente al
ejercicio fiscal 2025, conforme a los documentos anexos que forman parte
de la presente Resolución.

Encomendar a la Dirección de Unidad Anticorrupción la remisión de la
presente resolución a la Contraloria General de la República (CGR). ------

Art.30 Comunicar a quienes corresponda y cumplido I
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