MINISTERIO DE PARAGUA!

( “y TRABAJO, EMPLEO MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO SNPP “ GOBIERNO o | PARAGUAI
.+ YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA s o # PARAGUAY REKUAI

RO Ome m
PARAGUAY | MOTENONDEMA e

RESOLUCION SNPP N° 153 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025, -----n-=nmm=n=mmn=smessmeenmeneneenanenenaenanananamnn e om e omm o omn e o

Asuncion, 114 de abril de 2025

VISTO: el Memorandum D.U.A. N° 75/25, presentado por la Direccién Unidad
Anticorrupcion, recepcionado en Secretaria General con Mesa de Entrada
N° 958/2025, por el cual eleva a consideracion el Plan de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano y adjunta proforma de Resolucion, y; ---------------

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N° 2991/2019, de fecha 06 de diciembre de 2019 “"POR EL
CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU
APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVQ”, en el Articulo 2° establece: "Decldrese de Interés Nacional
el "Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano”, aprobado en el
Articulo 1° de este Decreto y disponese su aplicacion obligatoria para los
Ministerios del Poder Ejecutivo, las Secretarias Ejecutivas dependientes
de la Presidencia de la Republica, las Direcciones Nacionales, las
Empresas Publicas, las Empresas con mayoria accionaria del Estado, y los
demas Organismos dependientes del Poder Ejecutivo, que deberan rendir
cuentas a la ciudadania y para lo cual sus maximas autoridades arbitraran
los mecanismos necesarios para la implementacion del mismo, por medio
del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), que serd
creado para el efecto en cada una de las citadas instituciones, bajo la
coordinacion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), y
conforme con las guias contenidas en el mencionado manual”, -------------

Que, la Ley N° 7389 de fecha 03 de diciembre de 2024 "QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY” en su Articulo
17.- Bienes y recursos financieros, establece: "4 partir de /a vigencia de
la presente ley, los bienes y recursos financieros, asi como la
administracion de los portales y sistemas digitales de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion (SENAC), pasaran a iintegrar la CGR. Las partidas
presupuestarias, incluido el Anexo del Personal, asignadas a la Secretaria

Nacional Anticorrupcion (SENAC), pasaran a formar parte del presupuesto
de /a CGR". =======nmmmmmmmmmnaen e

por Resolucion SNPP N° 128/2025, de fecha 31 de marzo de 2025, se
conforma el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), del
Servicio Nacional de Promocién Profesional, ==-========s=mmsoememmmmemeeee

la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “"QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL", en el Articulo 13,
estipula que la administracion del SNPP estard a cargo de un Director

General nombrado por el Poder Ejecutivo. -------=--==-==--mmmmeeeeeo
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RESOLUCION SNPP N° 15% /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2025, === mm e e o e o oo e e e e e e e e e e

Asuncion, 1y de abril de 2025

Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO ~ en el Articulo 5° establece: ...
modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que queda redactado
de la siguiente forma. "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y ejercer la administracion
de la institucion dentro del ambito de competencia,” ------=-==============--

Que, por Decreto de la Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Cogliolo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP). =====mmmm s e

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR GENERAL

RESUELVE:

Art. 10 Aprobar el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y el Cronograma
de Actividades del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano del
Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, conforme a los documentos anexos que forman parte
de la presente ResOIUCION. ======mmmmmmmmm oo

Art. 2° Encomendar a la Direccion de Unidad Anticorrupcion la remision de la
presente resolucion a la Contraloria General de la RepUblica (CGR). ------

Art. 3° Comunicar a quienes corresponda y cumplido,/

4/\Veronica de Holiafrda
decretaria General
SNPP

DIRECTOR GENERAL
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