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RESOLUCION SNPP N°_ 3% /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE CUENTAS
AL CIUDADANO Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
. PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026, =~~m=rmm==m=mmemme————————————————e e oo mmen -—

Asuncion, 41 de febrero de 2026

VISTO: el Memorandum D.U.A. N° 048/26, presentado por la Direccién Unidad
Anticorrupcidn, recepcionado en Secretaria General con Mesa de Entrada
N° 307/2026, por el cual eleva a consideracién el Plan de Rendicidn de
Cuentas al Ciudadano y adjunta proforma de Resolucion, y; ---------------

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto N© 2991/2019, de fecha 06 de diciembre de 2019 “POR EL
CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU
APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER
EJECUTIVO”, en el Articulo 2° establece: “"Decldrese de Interds Nacional
el "Manual de Rendicicn de Cuentas al Ciudadano”, aprobado en el
Articulo 1° de este Decreta N d/sponeseesu aplicacion obligatoria para los
Ministerios del Poder ecur/vo /as - Secretarfas Ejecutivas dependientes
'{:' ﬁde‘:—/a Reptiblica, /asﬁD/recaanes Nacionales, las
Empresas Pub//ca, e "Empresas con ma yor/a?acaonar/a del Estado, y los
demds Organlsmd 5epend/enres del Poder E]E?CU?."I vo, que deberan rendir
cuentas a la audadama v para lo cual sus maX/mas autoridades arbitraran
los mecanismos ﬂéC:E’SBNOS para la fmp/ementaaon del mismao, por medio
del Comité de Rend/aon de Cuentas &l :’C/udadano (CRCC), que serd
creado para el efea‘o en .cada una de, /as%tadas instituciones, bajo Ia
coordinacion de /a’ Umdaa’ de Transparenaa v Anticorrupcion (UTA), y

conforme con las guias canten/dasxen CIMEncionado Manual’;------------
-\a},_“—

Que, el Manual de Rendicion de Cuentas aprobado por el Decreto mencionado
precedentemente, establece en su numeral 3: Marco Orgénico vy
Metodoldgico de Aplicacion: Paso 3. Aprobacidn del Plan de rendicidn de
cuentas al ciudadano e implementacion: “Una vez elaborada v redactada
la propuesta del Plan de rendicicn de cuentas del afio respectito, e/ CRCC
lo elevard a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional, para gue
e/ mismo sea revisade y aprobado. El Plan de rendicion de cuentas al
ciudadano deberd estar aprobado antes de la finalizacion del mes de
febrera, de modo tal que ya se encuentre vigente gperativamente en e/

"
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N SN por Resolucion SNPP N° 20/2026, de fecha 27 de enero de 2026, se

conforma el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), del

Servicio Nacional de Promocion Profesional. mmmmmm A

la Ley N° 1265/87, modificatoria ce la Ley N°® 253/71 “"QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PRO OCION PROFESIONAL" en el Artlculo 13
L Q
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RESOLUCION SNPP N° O3 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE CUENTAS
AL CIUDADANO Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
' RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026, ========rmrmmr e e o e oo e s e

Asuncién, 11 de febrero de 2026

Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO % en el Articulo 5° establece: ™...
modificase el Articulo 14° de /a Ley N° 1265/87, el que queda redactado
de la siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y efercer la administracion
de la institucion dentro del ambito de competencia,” ---- s

Que, por Decreto de [a Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como Director General del Servicio Nacional de Promocidn
Profesional (SNPP), ----==-=nrermmme e e

POR TANTO, en ejercicio de sus ambucmnes ]ega[es

Art. 10 Aprobar el Plan. id&e,aTrabaJo de Rendicién ;de- Cuentas al Ciudadano v el
Cronograma de *Actlwdades del Comité ; de“ Rendlcmn de Cuentas al
Ciudadano del Serwcm», Nacional de Promg;non Profesional (SNPP),
carrespondiente a]’!ege timo fiscal 2026~fconforme a los documentos
anexos que forman parte ‘de Ia presente Resolucién.

ot

Art. 2° Encomendar al Comité de Rendlcmn de Cuentas al Ciudadano (CRCC) la
ejecucion del Plan aprobado en el Articulo 1°, asi como la elaboracién y
presentacion de los informes de avance correspondientes.----=r=====m=zsn--

Art. 3°

J{ONICA DE HOLLANDA

pecretaria General
Servit ional de Promocion Profesional
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SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
Ejercicio Fiscal: 2026
Poblacién Objetive General: 1F’z:blzac:icm econgmicamente acliva mayor oigual 2 15 anos

Area Tematica Prioritaria

l?mgramas y Proyectos de Formacion Técnica Profesional

Proyectos y Programas Ejecutados

Dependencia/Direcci

los lineamientos institucicnales

desarroliados

Objstivos Meta Anual Aclividades Indicadores 6n Responsable del Plazos Resullados
Reporte Logrados
5 4
Asegurar la correcta gjecucidn de | Porcentae de
las acciones formativas conforme al 7000 cursos | Ejecucidn da las acciones formativas | cursos S:r:-:r;:{\?ade FReon Trimeslraimente
H X

Garanlizar la presentacion
oporiuna de los informes de
ejecucidn presupuestaria en
cumplimiento a ias normativas
vigentes de lransparencia y el
contro! de la gestién financiera

i
1

112 informes de
{ejecucion
;presupuesmna

J;PKISEI'!taciﬁ!? de Informes de
}Ejecuc':én Presupuestaria por Objelo
jde Gaste

Parcentaje de
Eiecucidn
Presupuestaria

| Gerencia Econémica-
{Departamento de

| Presupuesto

i

t

I

Trimestralmente

Difundir de manera efecliva las
ofertas formativas y accicnes
institucionales a nivel naclonal

60 Anuncios a ia
ciudadania scbre
promociones de cursos
y talerss a nivel pals

;

{* Producclen y difusien ce maleriaes
linformativos graficos y audiovisuales ce
|38 ofertas formativas a nivel pais.

| Difusion de materiaes informativos
|impresos para eventos y actividades

| institucionates.

1* Difusign de materiales audiovisuales
de lestimenios de parlicipantes,
instructares y sutoridades, reflejando ia
veracicad, impacio y alcance de las
acciones. medianie los protagonistas de
cadac seclor,

* Dilusién de anuncios y acclones
instilucionales se realiza a través de las
redes sociales, facebook. instagram, Xy
tik tok, asi como tamblén en la pagina
web institucional. Los contenidos son
cempartidos a los medios de
comunicacion tradiclonales. digitates y
radiales a fin ¢e ampliar el alcance
nacioral

Cantidad de
publicaciones
realizadas

Direccion de
Comunicacién -
Departamento de
Prensa

Trimestraimente

entre el sector privado, publico,
académico y organizaciones de la
sociedad civil

Generar espacios de colaboracion

| 14 Mesas técnicas
1n‘.-wlﬁ!adas

Instalacion de mesas técnicas

Cantidad de
mesas técnicas
instaladas

Gerencia Técnica

Trimestraimente

Socializar los resullados de las
acciones formalivas

14056 encuestas
iaplicadas

Prosentacion de encuestas de
satislaccion del participante de los
cursos.

Porcentaje de
satisfaccion de los
participantes

| Gerencia Tecnica
|

Trimestralmente

Aplicar y administrar cusstionarios
a los participantes, a fin de
recopitar informacion parala
evaluacidn y mejora continua de
las acciones formativas

18000 participantes
encuestados

{ Anlicacion y suministro de
cuestionaries a panticipantes de
cursos desarrcllados en modatidad
presencial y a distancia

Porcenlaje de
satisfaccion de
les participantes.

Gerencia Tecnica

Trimestralmente

funcionarics mediante seminarics
y charias de capacitacion

Fortalacer las compelencias de los

|

80% de todas las
Sedes del SNPP

Seminarios y/o Charias para la
capacitacion y formacion continua de
Ios funcionarios. que permila

mejorar , los conocimientos,
habilidades o destrezas que necesita
para el desempana de sus funciones

Cantidad de
capacitacionas
realizadas

DGDTH. DAJ. DUA.
Auditcria

Trimestralmdniq
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| . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS - SNPP
ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIQ JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE

51[s25354/S1]525354 51[525354 S1]575354/S1/525754 51[S25354 511525994 51525354/ 51[526064 51575354/ 51|545954 51[5253

ACTIVIDADES

Elaboracion del

Borrador de Resolucion
de Conformacion del i
Comité X [

Aprobaciony |
Sociaiizacion de la |
Resolucion de
Conformacion del
Comité de‘Rendicién de
Cuentas al Cludadano

Nombramiento de
tecnicos X (X

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

Identificacion de Areas
Misionales

X
Identificacion del
Publico
X
Definicion de Objetivos {
/Metas : x

Elaboracion y ]
Aprobacién del
Cronograma X

ACTIVIDADES DE |

IMPLEMENTACION |
Socializacion del |

Cronograms Aprobado x X X X
Elaboracion de Matriz !

de Informes i X X (% X x A X {X
Sacializacion de Matriz |

de Informes | X X x % Ix |x

Solicitud de informes a
todas las areas
afectadas | X X [x X |x |x

INFORMES PARCIALES |

Consolidacién de
Informes de las
dependencias afectadas

>
>
=
ke
>
=
b3

Difusion de Informes < . X
INFORME FINAL
Consolidacion de
Informes Parciales
X | % X X X|x

Difusién de informe | !
Final

| Leretaria General
| Serv bnal de Promocién Profesional
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