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RESOLUCION SNPP N°_5214 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN, ACTUALIZAN Y ADOPTAN LOS FORMATOS DE LA
GESTION POR PROCESOS E INDICADORES DEL SNPP, EN EL MARCO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), ==-=--=-=====ssmmmnnnssmmmnannnsooaoaes

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncidn, 1S de octubre de 2025

el Memorandum SNPP D.M. N° 130/2025, presentado por la Direccion de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N° 2967/25,
por el cual remite proyecto de Resolucion "POR LA CUAL SE APRUEBAN
LOS FORMATOS DE LA GESTION POR PROCESOS E INDICADORES DEL
SNPP, EN EL MARCO DEL DISENOQ, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO
Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015)", v;

CONSIDERANDO:

por Actas del Comité de Control Interno N° 01-2025, del 11 de junio de
2025 y N° 02-2025, del 17 de setiembre de 2025, se revisan y aprueban
los formatos corresporidientes a la Gestidn por Procesos e Indicadores del
Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), presentada por la
Direccion de MECIP, ==msssmmrmmmmem s oo oot e

la Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 de la
Contraloria General de la Republica "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015", -===========smmsmmmmmmemmmmecanneee

la Resolucion CGR N© 147/19 de fecha 25 de marzo de 2019 de la
Contraloria General de la Republica 'POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 20157, ~-=--=--ssemsmmmmmmnmmam s e e e e oo e oo

la Resolucion AGPE N© 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: “Articulo 1° Adoptar, la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de la fecha de ia presente Resolucion. Articulo 2°.
Establecer que los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP 2015, a partir de la fecha de la presente
resolucion. Articulo 3°. Adoptar la "Matriz de Evaluacion por niveles de
madurez" para evaluar el Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar
de Control Interno para Instituyciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015, en los Organismos y Entiglades dependf’entes de/ Poder Ejecutivo,

Republica, a partir de I3 fecia IR prOspAUERERNUCION . ~===mmrm=rsmrns

SN W Abg, Vv
3 de Ho“a‘ ® g RO 'CA DE HOLLANDA Paging 1 e 2

Secfetaria G
Servu: o Nacions -

| de Promocién Profesiona]

r.?lgl'als‘%égg! ESL Asuncién

Web: www snpp edu.py — Diregcion D




MMSTIO OC PARAGUAL .
{\ % TRABAJO,EMPLEQ | MBA'APQ, JEPOROMOMBA'APO SNPP { % GOBIERNO it PARAGUAI
< XS LA PARAGUAY  REKUAL

MOTERDINCEHA

SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JETKOPORA i

RESOLUCION SNPP N°_52% /2025

POR LA CUAL SE APRUEBAN, ACTUALIZAN Y ADOPTAN LOS FORMATOS DE LA
GESTION POR PROCESOS E INDICADORES DEL SNPP, EN EL MARCO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-2015), ====-===nmmmm oo

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 15 de octubre de 2025

la Ley N° 1265/87, modificatoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL:DE PROMOCION PROFESIONAL", en el Articulo 13,
estipula que la administracion del SNPP estard a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo. ----==--=s==ssssesemsmmemrasseaneaea

la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANI@ACIC)N DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADQS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQ ” en el Articulo 5° establece: ...
modificase el Articulo 14° de la Ley N° 1265/87, el que queda redactado
de la siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... b) cumplir' y hacer cumplir esta Ley y ejercer la administracion
de la institucion dentro del ambito de su competencia;” --------======nnn--

por Decreto de la Presidencia de la Republica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como- Director General del Servicio Nacional de Promocién
Profesional (SNPP). =====rrm s

POR TANTO, en ejercicio de sus atr,fbuciones legales;

Art. 1°

EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Aprobar, actualizar y adoptar los siguientes formatos
correspondientes a la Gestion por Procesos e Indicadores, construidos en
el marco del Disefio, Implementacion, Mantenimiento y Actualizacién del
Modelo Estandar de Gontrol Interno para las Instituciones Plblicas del
Paraguay (MECIP-2015), cuyas copias autorizadas se anexan y forman
parte de la presente ReSOIUCION: =---mmmmmmmmrmmmm e

FORMATO | DENOMINACION

FORMATO N° 56 . | Estructura por Procesos

FORMATO N° 97 | gablero de Indicadores — Primer Nivel - Planes y
rogramas

o J Tablero de Indicadores — Segundo Nivel - Planes y |
FORMATON®98 | oo o e |

Art. 2°

Sacretar *Genemi
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocidn Profesional
MODELO ESTANDAR DE CON i REL 1E i END MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO; Tablero de Indicadores Primer Mivel - Planes y Programas -
- o7

OE 1:0Organizary coondinar un sistema nacional de formacion profesional y gerencigl, de todos los sectores de la acfividad economica, de conformidad con la polilica general del Gobiemo

OE 2: Estudiar y Planificar las acckones gue sean priontarias para el desamofio soclal-econdmico def pais, en coordinacion con kas distintas entidades pubbcas y privadas intersadas en la materia
OF 3 Pioyectat y ejecitar progromas de capacitacion y formacian profesional gersncial, en lodas sus medalidades, o concetar sy ejecucion con entidades y empresas del sector piblico y privade
E 4' Olras actiidades relacionadas con los fines y naturaleza de la entidad - Mejorar la capacitacion taboral para aumentar la productividad y empleabilided
OE 5 Establecar y mantener relaciones con entidades exiranjeras o inlernacionales que tengan finalidades analogas a las def SNPP, pudiendo suscribir con ellas acuerdes de cooperiin
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT ERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADDRES
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas -
N® o7
OF 1:Organizar y codrdinar un sistema nacianal de formacion profesianal y gerencial, de fodos (os seclones de la activided economica, de conformidad con la politica general ded Gobierno
OE 2. Estudiar y Planificar las acciohes que sean prioritaras para el desarrolio soclal-econdmica del pais, @n  coordinacion con las distitntas entidados pablicas y privadas intersadas en la maters
OE 3: Pmyectar y ejecutar programas de capacitacion y formacion profesional gerencial, en todas sus modalidades. o concertar 5u gjecucion con entidades y empresas ded sectar piblice y privado
OF 4: Otras actividades relacionadas con los fines y naturaieza de ls entidad - Mejorar la capacitacion ishoral para aumantar |a productividad y ampledbikdad
0E 5 Establecar y mantener relacionas con entidades extranjeras o intemacionales. que tangan finalidades analogas a las dol SNPP, pudiendo suscribic con allas acuerdos de cooperacion
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas -
N™ a7

OE 1:Organizar y coordingr un sistema naconal de formacion profesional y perencial, de todos |os seciores do |a activided economica, de confarmidad con ls politica gencral del Gobierno

DE 2 Estutiiar y Planificar las occiones que sesn priofitanas pars ol desarrofio sockaleconémico del pais, en  coordinacidn con las distintas entidades piblicas y privadas intersadas an la materia
OE 3 Proyectar y ejecutar programas de capacitacion y formacién profesional gerencial, en fodas sus modalidades, o concarar sU ejacucion con entidades y empresas del sector plblico y privade
OF 4 Otras actlvidades relacionadas con los fines y naturaleza de la entidad - Mejorar 2 capacitacion laboral para aumenta la prodectividad y empieabilidad

0E 5 Establecer y mantener relaciones con entidades extranjeras o intiemacionaies que tengan finalidedes andlogas a las del SNPP, pudendo suscribir con ellas acuerdos de cooperacion

@) o :
m 2 14) L Deac {7} (8} Rango de Talerancia {im
ok | Factor Clave de Exito RO de | b sominacion del Indicador Farmula (S} Descripeion | | inea do Base Metn Wivel Periodicideg | {11} Responesble
indicador Bajo | Medio | Ao
Acepishle
B est Al ménas el 10 % del Ceencia Técnea
K N iotal de ofetas ’
pare &l disefio do oleilas Inaicpins : Infarrne aabie oletas ; = 1
o RortHialieas que al e = a.:m::aday responds 3 i 0% =H% 5% % % Anual ﬂnm;:a i A;.unn
ks necesadades emerpenbes necesidades a1
EMErgents: Himire 4 MEeVss Curses Nkt
implamentados an el afo n cuirba. y Gerencia TeCHc
Al menos 5 nuevas I nuresro de nutvas irdore sobie nuevas 145 i o [LEVAS
plarma ! P [ medalidades de
or | mrt;:\::vu - E‘itlal!g:mm MO ot mamathian s | corsse paniicades onel | oidas kmatives ° -uanmlmnpu:rrarmn oluitas 2 3 4 Al Gerancia oo Accin
daefanss por ahs aflg i 100 dizeriatas - y Fotmalivas Formativa
=={ nuewas
Al menns 5 nuavos IifiGerimee Sabre cursas.
= mnlg:;sﬂmm;:ﬂw::ﬂ“‘ E' T i1 | cumsss implementados figvos clesol v} nnr:i:::mn 2 a 4 Aruml Gimvencis de Acckdn
o ai por ano irmplementadas p Formatva
Documantos i Elabarssan tel it Gt Tionk
Corar con |05 MeCUrses diagnastion de dizgnistico de _ .
o2 Inancios y pemonal @nico|  Indicadon Ha infraestruchera ¥ Irforme Deagniaticn Informarda diagnisico o e dentificacion de “U:m n'E'Mt:” - ¢ ; Gnra::la oe .E\mm.
necesanio para realizar Geslidn tecnoagia priovitana para|  enteqado yvaldade | validade por el secior preticlacas de "";E - i T
qunﬁﬂm ARG Formacitn Profesions! infraesiruciunm Hwca y x
validado par &l Sectos secnoldgicn nfrmcairuciura| Dwaccin T
Presupuesh Genaral
1‘:‘tﬂm a:nn'::n'n aprabado paie Grapo S00 Inwaraién an Garrencin Econiymich
Uz Geslion de reoursos Indicadsr | o s 'mr I Ime=isian Fisics ! Infanme Sobre ejecucion 5 wp | fraestruchra Fisica  |>=8.000.000.0L \BWE| 7rd | Smd Anssl
finanaieros Chealitn 001 Presupuesio Obbgado | preaupeesiars dil & preciritaria con mocumcs 00 G mlthm miltones | mianes uoc
” Grupo o para Grupo 500 Inversion institucionales i
Fisica
flskca en gl o
e = |
Ll
woianga  Abz Lida Rlua Rersirc B - wobsr Mgt 2quierdo 3
Qe v : R, o ahinal
" e General Dirgg 4t risol NOfeprect f*i? ‘E‘!'n% 3 ) ;
. Nirggd1on de &Ldieria Interna r Direvoide de Mm men‘n gla f
. PP r .
Ge! SNPP Sreciora nierind

T



= ™

HMIMRNISTERID DDE (2 F N e F Nl W N J > |
Q TRABAJO, EMPLEO NABATAPCO, TJEPOROMOMBASA O i mm
YW SEGURIT>»AITY SOCI_&L FIA TEILTAYGUA _‘IEIKGPGM
B, B L 0 P T E RO R D E FA——— = _ .
INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPOMNENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: INDICADORES

FORMATO: Tablere de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas -
N™ a7

OE 1:Organizar y coordinar un sisterna nacional de formacion profesional y gerencial, de todos los sectares de |a actividad acandmica, de conformidad con la politica ganeral del Gabiamo

OE 2. Estudiar y Planificar las acciones que sean priofitanas para el desarrolio soclal-econdmico dal pais, en  coordinagion con las distitntas entidades pdblicas ¥ privadas intersadas en ia rrataria
OE 3 Proyeciar y ejecuiar programas de capacitacion y formacion profesional gerencial, en fodas sus modalidades, o concedar su ejecucion con entidades y empresas del sector publice y privado
OF 4 Otras actividades relacionadas con los fines y naturaleza de |a entidad - Mejorar i capacitacidn laboral para aumentar la productividad y empleabitidad

OE & Establecer y mantene: relaciones con entidades exiranjeras o inlemaciondles que tengan finalidades andlogas a las del SNPP, pudendo suscribir ¢on ellas acuerdas de codpemcion
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OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Planificar as acciones que sean prioritarias para el desarollo soclal-acondmico del pais, en  coordinacion con las distitntas enfidades piblicas y privadas intersadas en la matena

OE 3 Objetivo Estratégico: Proyectar y gjecutar programas de capacitacion y farmacién profesional gerencial, en todas sus modafidades, o conceriar su efecucion con entidades y empresas del sector publice y privado
OE 4 Objetivo Estratégico; Otras actividades relaclonadas con los fines y naturaleza de la enlldad - Mejorar s capacitacion lsboral para aumentar la productividad y empleabilidad
OE 5 Objetivo Estratégico: Establecer y maniener relaciones con entidades extranjeras o internacionales que fengan finalidades analogas & las del SNPP, pudiendo suscribir con eflas acuerdos de cooperacion
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocidén Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADDRES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas

N".: 98

OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar Un sistema nacional de formiacidn profesional y gerencial, de todos los sectores de la actividad econdmica, de conformidad con la politica general del Gobiernao.
OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Planificar las acciones que sean prioftarias para al desamolio soclal-acondmico oel pais, en coordinacion con las distitnias entidades pdblicas y privadas intersadas en la materia
OE 3 Objetivo Estratégico: Proysctar y ejecutar programas de capacitacion y formacion profesional gerencial. en lodas sus modahdades, o conceriar su gjecucion con entidades y empresas del sector plblico y privado
DE 4 Objetivo Estratégico: Otras actividades relacionadas con los fines y naturaleza de |a entidad - Me|orar |3 capacitacion laboral para aumentar |a productividad y empleabilidad
0E 5 Objotive Estratégico; Establecer y mantener relaciones con enfldades extranjeras o internacionales que langan finalidades analogas a las del SNPP, pudiendo suscribir can allas acuerdos de coopeEracon
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPOMNENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas

. 98

OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sistema nacional de formacidn profesional y gerencial, de lodos los seclores de la actividad aconfimica, de conformidad con |a poliica general del Gobierno.
OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Planificar las actiones que sean prioritarias para el desarrolio social-econom|co del pals, en coordinacion con las distiintas enlidades piblicas y privadas intersadas en la maleria

OE 3 Objetivo Estratégico: Proyectar y sjecutar programas de capacitacion y formacion profesional gerencial, en lodas sus modalidades, o concertar s ejecucion con entidades y empresas del sector pablico y privado
|0E 4 Objetive Estratégico: Olras aciividades relacionadas con los fines y naluraleza de la entidad - Mejorar [a capacitacion laboral para sumentsr fa productividad y empizabllidad
OE & Objetivo Estratégico: Establecer y mantener relaciones con entidades extranjeras o internacionales que tengan finalidades analogas a las del SNPP, pudiendo suscribir con ellas acuerdos de cooperacion

k)]
)] 5}
i i L sctor 5 m bocid i8) (o) | Rangode Tolemncls (12)
o0& Proyecto Activiasa | Pt Claveda | TIP08e | penominecion del indicador]  Fommula {8) Descripcion |, .05 de Base Mata e | g wodio | ang | Perodiciass | (% Fa s
Aceptable
Perannal bbenen
s para al Al menos el 10 % del Gerenoa TEcma
tise(i) b clonas tolsl de olertas i
(43 ] formitwas que | Eslralégics | 19 |achuslzeds i responds " s ‘MH::H“ i > B % -5 A (GesEnces de Actedn
i=sponden & e a ks rochseiades Pl i WUBVOS Famialve
P21 Elaboracion | 2. Progesins para necesdsdes amargenies Mg Sy Al
thel diagnostico de | ol desarroBia deta | smmsgenigs BRcion O 'n"u'“" e
identiicacldn de | InsfrRestuctura o i ¥ TRy TEee |
. . Irmpementaciin de Klmenos 5 ugvas | 0 (MOMEDEE | ninema sobra nusvEs L motalidades de | ooy v
prioraiades de fisicay . :
OF | inskasstnichirs 1eenclbgica nusvps olanss | Estrawbgios | M0 | ofenss formesvas MuR S QUrS0s chestas foemsiivas i formeckin b 2 3 A A Gawamcia dr Accidn
Fsica v tecnotogical adecusda formalivas daefsdas por 8o Fh-"ﬁmu:’“:; &l dizenadas apaciachn T Fremativs
[ ] *1 .
— BN (GO |
I mglarmesiagen dhi A monas 5 nusvos It sobin Gt = )
o1 msevas oforas Falratéges | M1 | cursos implementades LIRS G P 1] G -2 3 4 Al Gerenas de Accin
formativas par afio vl oo o ¥ ok Fammalia
l;;a:w con les Emnﬁ:: v - dut nm::."l“ Earenca Técnica
IS o infrasstruchira y |\ 110 Clagndstico | informe de diagnostice :mmd:r 6o - Gmpencin du-Accin
oz pecsonal 1Enon (Beston M2 | iecnologla prodisns m j e a MB digipntabcs o a 1 Al I smatwa
P 2.3 Invaraiden oh Z Programa para ] pesa Fa i eniregada y validado| valdsdo por of secior priondades de de
Infraestructura ‘Ld:fn" 'Hu ; :::: resilsar S niEien Profesions| velidade Eav:.nl Y i indradnet Direcadn TIC
fisica priaritaria Maleay necesanc ot el Secior @
CON FECUTsSos - T
instilueionales IcnGlbyica Al menos Gs Genersl apobado Iueision en Gae & .
adycaada Gastsn de 10 040, 060 000 para Geupa $00 IFilcuiire st infruestruchuca Fluca | oo o0 ISl oy | sl TSR v
oz ECursos Getitin 113 | elecdados porafioen| Invensdn Fiscs | Bjoaucion [} w7 peiariiars ton _ma{“ il i 3 Aazal o
[ = &l Grupo 500 I reida Presapu presupuestannn del oho o i R
Fiisca Dakgado pa
i P ra
fanda
# Hollar . Lo oy
Genera! A ereen farisol Nihez 3 Mgtr. Rt
2 o A . Fariso f scobsf
[ifSe-S¥rgoria Joridica ibn d Buditaria ILETAR A b o fes irvate
e . abinhais . = .
ez SNPP Dirde -‘_U P“__ Dirfctigm de Planificacion y Prayecies |
. ¥ £ :
3 Pagina 3 |.,



Parracnii Al

AMEBATATCOC, TEPOROMOMEB.ATA T
FIA TETAYGUA JEIKOPORA

P T E O D S

MIirMIETERI=S DE

IR A TS » ENMITPTI.IEC
N SE RIT> AT SCPC T AN

i, B, R R T

|

[INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

TANDAR: INDICADORES
ORMATO: Tablero de indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas

MPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

N°.: 58
OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sisiema nacional de farmacion profesional y gerencial, de todos los sectores de la actividad econdmica, de conformidad con la politica general del Goblerno,
OE 2 Objotivo Estratégico: Estudiar y Planificar las acciones que sean prionilarias para el desarmollo soclal-econdmico del pais, en  coordinacitn con las distitntas entidades piblicas y privadas intersadas en la matena
OE 3 Objetivo Estratégico: Proyectar y ejecutar programas de capacitacion y formacidn profesional gerencial, en todas sus modalidades, o concerlar su gjecucion con entidades y empresas del sector publico y privado
OE 4 Objetivo Estratégico: Otras actividades relaclonadas con los fines y naturaleza de |a enlidad - Mejorar la capacitacidn |aboral para aumentar |a productividad y empleabilidad
OE 5 Objetive Estratégico: Establecer y mantener relaciones con entldades exiranjeras o internacionales que lengan finallidades andlogas a las del SNPP, pudends suscribir con ellas acuerdos de cooparacidn
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocién Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

OMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDNGADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas

N°.: 38
OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sistema nacional de formacion profesional y gerencial, de todos los sectores de la actividad econdmica, de conformidad con la politica general del Gobiarmo.
OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Planificar las acciones que sean priorilarias para el desamollo soclal-econdmico del pais, en  coordinacion can les distitntas enlidades piblicas y privadas intersadas en la matena
OE 3 Objetivo Estratégico: Proyectar y ejecutar programas da capacitacion y formacién profesional gerencial, en lodas sus madaiidades, o concertar su ejecucion con entidades y empresas dei sector plblico y privado
OE 4 Objetivo Estratégico: Olras actividades relacionadas con los fines y naturaleza de la entidad - Mejorar ia capacitacidn laborzl para aumentar |a productividad y empleabilidad
0E § Objetivo Estratégico: Establecer y maniener refaciones con entidades extranjeras o internacionales que tengan finalidades andlogas a las del SNPP, pudiendo suscriblr con ellas acuerdos de cooperacion
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[INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocian Profesional

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

MPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INGICADORES

FORMATO: Tablero do Indicadores do Segundo Nivel - Planes vy Programas

N°.: 98
OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coondinar un sistema nadonal de formacion profesional y gerencial, de todos los seclores de la actividad econdmica; de conformidad con k2 poliica general del Gobiarmao
OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Planificar las acciones que sean prioritanas para el desarmolio soclal-econdmica del pais. an - coordinacion con [as distilntas enfidades publicas y privadas marsadas en la malers
OE 3 Objetivo Estralégico: Proyeciar y ejecutar programas de capacitacion y formacidn profesional gerencial, en todas sus modalidades, o concerlar su ejecucion con entidades y empresas del sector piblico y privado
OE 4 Objetive Estratégico: Olras actividades relacionadas con los fines y naturaleza de la enbdad - Mejorar la capacitaciin laboral para aumentar ks productividad vy empleabilidad
0E § Objetive Estratigicn: Establecsr y manlener relaciones con enbidades extrangras o intermacionales que tengan finalidades analogas a las del SNPP, pudiendo suseribir con ellas acuerdos de cooparacion
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocidn Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ICOMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
QORMATD: Tablero de Indicadores de Segundn Nivel - Planes y Programas

OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sistema nacional de formacion profesional y gerencial, de todos los sechores de la actividad econdmica, de conformidad con la politica general de! Gobierno.
OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Planificar las acciones que sean prioritarias para ol desarrofio soclal-econdmico del pais, @n  coordinacion con las distiintas entidades piblicas y privadas intarsadas en la materis
OE 3 Objetivo Estratégico: Proyectsr y ejecutar programas de capacitacion y formacion profesional gerencial, en todas sus modalidades. o conceriar su ejecucion con entidades y empresas del sector pdblico y prvado
|0E & Objetivo Estratégico: Otras actividades relacionadas con los fines y naturaieza de la entidad - Mejorar la capacitacion laboral para sumentar ia produciividad y empleabilidact
OE 5 Objetivo Estratégico: Estabiscer y mantener relaciones con entidades axtranjeras o intemacionales qua tengan finalidades analogas a las del SNPP, pudiendo suscribir con ellas acuerdos de COOperacion
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ICOMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANMDAR: INDICADORES
ORMATO: Tablaro de Indicadores de Segunda Nivel - Planes y Programas
.. 98

OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sislama nacional de formacion profesional y gerencial, de lodos los seclores de la actividad econdmica, de conformidad con la politica general del Gobierno,

OE 2 Objetivo Estratégico: Esludiar y Planificar |a2 acciones que sean priofitanias para ¢ desarrollo soclal-econdmico del pals, en  coordinacidn con las distitntas entidades pdblicas y privadas intersadas en ls materia
OE 3 Objetivo Estratégico: Proyectar y ejeculsr programas de capacitacion y formacidn profesions! gemancial, en todas sus modalidades, o concarlar sU ojecucidn con entidodes y empresas del sactor piblico y privada
OE 4 Objetivo Estratégico: Otras actividades relacionadas con los fines y natursleza de is entidad - Mejorar la capacitacion laboral para sumentar ia productividad y empleabilidad

OE 5 Objetivo Estratégico: Establecer y mantener relaciones con entidades extranferas o Infernacionales que tengan finalidades andlogas a las del SNPF, pudiendo suscribir con eflas acuerdos de cooperacion
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

L it

o8

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Sogundo Nivel - Plares y Programas

OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sistema nacional de formacion profesional y gerencial, de todos los sectores de la actvidad economica, de conformidad con la politica general del Gobierno
OE 2 Objetivo Estratégico: Estudiar y Pianificar las acciones qua sean prioritarias para el desarmollo soclal-econamico del pais, en  coordinacién con las distitntas entidades publicas y privadas intersadas en la malena
OE 3 Objetive Estratégico: Proyectar y gjscular programas de capacitacion y formaciin profasional gerencial, en todas sus modalidades, o concertar Su gjedlcitn con entidedes y ermpresas del sector plblico y privado
DE 4 Objetivo Estratégico: Otras actividades relacionadas con los fings y naturaleza de | entidad - Mejorar | capacitacion lakaral para aumentar |2 productividad y empleabilidad
OE 5 Objetivo Estratégico: Establecer y mantener relaciones con entidades extranjeras o inlernacionales que lengan finalldades andlogas a |as del SNPP, pudisndo suscribir con ellas acuerdos de cooperacién
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INSTITUCION: Servicio Nacional de Promocion Profesional

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

OMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: INDICADORES
FORMATO: Tablero de Indicadores de Ssgundo Nivel - Planes y Programas
N".: 88

OE 1 Objetivo Estratégico: Organizar y coordinar un sisterna nacional de formacion profesional y gerencial, de fodos los seciores de la actividad econdimica, de conformidad con [a politica general dei Gobiemna.

OE 2 Objetiva Estratégico: Estudiar v Planificar las acclones que sean priciitarias para el desarrolio sockal-econdmico del pais, en coordinacion con las distitntas entidades pablicas y privadas intersadas en la materia
OE 3 Objetivo Estratégico: Proyactar y ejecutar programas de capacitacidn y formacion profesional gerenclal, en todas sus modalidades, o concertar su ejocucion con entidades y empresas del sector publico y privado
DE 4 Objetivo Estratégico: Otras actividades relacionadas con los fines y naturaleza de i3 entidad - Mejorar |a capacitacion laboral para aumentar |a productividad y empleabilidad

0E 5 Objetive Estratégico: Establecer y mantener relaciones con enlidades extranieras o intarnacionales que 1engan finahidades andlogas a las del SNPP, pudendo suscriber con allas acuerdos de cooperacion
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