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RESOLUCION SNPP N° 633 /2024

PORLA CU‘AL SE APRUEBA EL INFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA

DE CONT
PROFESIO}
INTERNO
2015}.~--

ROL INTERNO DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
NAL (SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

ANTO, en ejerciclo de sus atf’

. de Fidlisiive
giakeneral Interina

--------------

Asuncion, 30 de diciembre de 2024

el Memorandum SNPP D.M. N° 164/2024, presentado por la Direccion
de MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N°
3789/24, por el cual remite proyecto de Resolucidn "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL INFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP-2015)", v,

CONSIDERANDO:

por Acta del Comité de Control Interno N® 13-2024, del 17 de diciembre
de 2024, se revisa y aprueba el Informe de Analisus Critico del Sistema
de Control Interno deI SNPP presentadt por la Direccion de MECIP, -----

S

fa Resolucion CGRé *377/16 de fecha 13tde mayo de 2016 de la
Contralorfa Genera !wade la Republica “"POR' LA CUAL SE ADOPTA LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN ,SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL;MOBELO ESTANDAR DEm(;@NTROL INTERNO PARA
INSTETUCIONES‘{M

%“‘g} 33;

la Ley N° 1265/87 modlf‘ catoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE:= PROMOCION PROFESIONAL" en el Articulo 13,
estipula que la admlmstraczon{dei SNPP* ‘estara a cargo de un Director

General nombrado por el Podeér E]ecutwo

la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADQ PARAGUAYO” en el Articulo 5°
establece: “... modificase el Articulo 14° de la Ley N" 1265/87, ef que
queda redactado de fa siguiente forma: "Art. 14.- Son atribuciones y
deberes del Director General: ... b) cumplir y hacer cumpﬁr esta Ley y
ejercer la administracion de /a institucidn dentro del dmbito de su
competencia;...”.

por Decreto de la Presidencia de la Reptblica del Paraguay Ne 50, de
fecha 17 de agosto de 2023, se nombra al sefior José Nicolas Cogllo[o
Alvarenga como Director General del Serviclo Nacional de Promacion
Profesional (SNPP). ]

%S COPIAIFIEL DEL ORIGINAL
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RESOLUCION SNPP N°_633 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
‘ PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO {PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP-
D5, mmmm s e

Asuncién, 30 de diciembre de 2024
EL DIRECTOR GENERAL
RESUELVE:

Art, 1¢ Aprobar el Informe de Anélisis Critico del Sistema de Control Interno
del Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), aprobado por el
Comité de Control Interno (CCI) seglin Acta N° 13-2024 de fecha 17 de
diciembre de 2024, cuya copia adjunta forma parte de la presente
' Resolucion.

Art. 2°

g VeTORICE dE Hollanda
Sekretaria General Interina
SHPP
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CONTENIDO

1. INTRODUCCION
2. RESUME;N GENERAL EJERCICIO FISCAL 2024
3. DESARROLLO DEL INFORME

La revision incluye consideraciones sobre:

a) Decisiones y acciones emanadas de anteriores revisiones por [a Direccidn;

h) Vigencia de la Politica de Control Interno;

c) Camb‘ios en el contexto externo e interno que sean pertinentes al Sistema de Control
Interno

d} Informacién sobre el desempeno del control interno, incluyendo:

Evolucion de planes y abjetivos;

Resultados de las mediciones;

Resultados de las auditorias internas y externas;

Re;troalimentacién de los grupos de interés;

Cuestiones relativas a proveedores e instituciones externas, y a otras paries interesadas
pertinentes;

Ad:ecuacién de los recursos requeridos para un Sistema de Control Interno eficaz;
Desempefio de los procesos y la conformidad de productos y servicios.

e} Eficacia de las acciones tomadas para el tratamiento de los riesgos;
f) Gestion de los programas de mejora y las nuevas oportunidades de mejora potenciales.

El Analisis Critico por la Direccidén incluye decisiones, acciones y conclusiones relacionadas

con:

a) Oportunidades de mejora continua;
b} Necesidades de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las necesidades de

- recursos.
- H
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2. RESL'JMEIS.I GENERAL EJERCICIO FISCAL 2024

:

Durante el ejercicio fiscal 2024 El Director General y el Equipo Directivo del Servicio Nacional de
Promocidn Profesional (SNPP) han realizado decisiones y acciones emanadas de anteriores

revisiones y que se exponen a continuacion:

R

e
Bcisiones) E?Ac 'Iones

.ﬁ ’ Ak }WM@:’%“‘
Equipos de Trabajo MEC!IP conformados

03 -
Cadigo de Etica revisado 01 ———
Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencla 01 03
Cédigo de Buen Gobierno revisado 01 -
Mision y Vision revisién 0
Plan Estratégico Institucional (PEI) revisado 0
Mapasde Procesosrevisado | e 01
Guia para la implementacion y elaboracion de documentos de la| o1
gestién por procesos .
Estructura Orgdnica Institucional y Organigrama 01 —mmmemee
Manual de Funciones y Perfiles conforme a Mapa de Pracesos | - 01
Marpa de Riesgos creado 01 01
Plan Anual de Capacitacion 01 f e
Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano 01 e
Indicadores de objetivos institucionales y procesos ({cantidad a o 02
determinar)
Controles de objetivos y procesos (cantidad a determinar) | - 02
Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna 01 ——n————
Politicas Institucionales revisadas 03 01
Politicas Institucionales creadas 02 e
Definicion de Pracedimientos (cantidad a determinar) wmann 01
Resoluciones de aprobacidn y adopcidn de Formatos 03 02
Formatos MECIP aprobados 32| e
Soclalizaclones y/o capacitaciones Virtuales (650 funcionarios y 35
Directores Nuevos GT) 02 T
Socializaciones yfo capacitaciones’ Gerencla Accldn Formativa {698 60 12
funcionarios de unidades operativas)
Socializaciones y/o capacitaciones Direcciones de Staff, Gerencia| 16
Técnica y Gérencia Econémica
Actas Comité de Control Interno 13 e
|_Actas Equipo Técnico MECIP 03 —
80 Apfas Comité de Etica y Buen Gobierno 02 -

fhjci@qg de Andlisis Critico del Sistema de Control Interno EF 2024

f&rg} de Gestién del Comité de Etica y Buen Goblerno
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3. DESARRQLLO

A. AMBIENTE DE CONTROL

El Director General y el Equipo Directivo del Servicio Nacional de Promocion Profesional {SNPP},
manifiestan {al compromiso de la implementacién del MECIP 2015, en todo lo referente al disefio,
implementacion y evaluacién del Sistema de Contro! Interno, teniendo en cuenta las
observaciones y recomendaciones realizadas por los Organos de Control y la Direccidn de
Auditoria Interna, para lo cual se llevaron a cabo:

A.1 Compromiso de
la Alta Direccion

Se ha complementado vy actualizado la
conformacién de los’Equipes de Trabajo que
conforman el desarrollo del MECIP:

a) Comité de Control Interno

b) Comité de Etica y Buen Gobierno

c) Equipo Técnico de MECIP

: : s

a)Resqucién SNPP N 202/2023 de
fecha 05/12/2023.

b) Resolucién SNPP N° 458/2024 de
fecha 27/09/2024.

c}Resolucién SNPP N° 442/2024 de
fecha 23/09/2024

Se encuentran disponibles en la Pagina

Web institucional.

CUMPLIDO

Se ha definido y aprobado el Plan de
Trabajo MECIP para el periodo 2024 -
primer semestre 2025

Resolucidn N° 388/2024 de fecha
26/08/2024.

Se ancuentra disponibie en la Pdgina CUMPLIDO
Web Institucional.
Formato 09 MECIP

v ALl Politica de
Control Interno

Se ha revisado y actualizado la Politica de
Control Interno aprobando la Versién 03, la
cual seguira vigente durante el afio 2025.

Al término del ejercicio fiscal 2025 sera
revisada y ajustada conforme asi se lo
requiera,

Resolucién SNPP N° 365/2024 de
fecha 20/08/2024.
CUMPLIDO
Se encuentra disponible en la Pagina
Web institucional.

Se ha actualizado el compromiso con el
disefio e Implementacion del Sisterma de
Control Interno MECIP - 2015 con la
adopcién de los Formatos a ser utilizacos
para su desarrollo.

Resolucién N° 38072024 de fecha

26/08/2024. CUMPLIDO

Fueron realizadas  socializaciones vy
capacitaciones desde  septiembrz  a
noviembre de 2024, a funcionarios de 60
unidades operativas de la Gerencia de
Accién Formativa.

Pagina Weh:
https://www.snpp.edu.py/finstitucion
al/mecip-2015/actividades-del-
mecip.html

CUMPLIDO

Opciones de Mejora;

Se extenderd la socializacidn y capacitacion
a los funcionarios de las Gerencia de Accidn
Formativa {pendientes 12 Direcciones) y las
Direcciones de Staff, Gerencia Econdmica y
Gerencia Técnica que totallzan
aproximadamente 46.

AGENDAMIENTO
PRIMER
SEMESTRE 2025

Calendaric de  actividades de
socializacién

uverdos vy
isos  Eticos

Se ha socializado en forma Virtual el Cédigo
de Etlca - Versién 03 conforme Plan Anual
de Capacitacién ~ Fundacidn Buen Gooferno
(651 participantes} vy en la Formacidn de
Directores de la Gerencia Técnica (35
participantes).

Pégina Web:
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'3 Fueron  realizadas  socializaciones vy
capacitaciones  desde  septiembre a
noviembre de 2024, ‘a funclonarios de 60
unidades operativas de la Gerencia de
Accidn Formativa.
Fue realizado ¢l Diagnéstico Etico | Acta Comité de Control Interno N°
institucional a través de encuestas | 13/2024 de fecha XX/12/2024
realizadas en  fecha 22/08//2024
obteniendo 308 respuestas de funcionarios, | Acta Comité de Etica y Buen Gobierna PENDIENTE DE
el andlisis de los vresultados por | N°2/2024 de fecha 04/12/2024 APROBACION
dependencia y por cargo arrcjé una
valoracion Deficiente y una muestra no | Formatos MECIP 10, 10-1, 10-2 , 11y
representativa, 12

Pagina Web:
https://www.snpp.edu.py/institucion
al/mecip-2015/actividades-del-
mecip.html

CUMPLIDO

Durante la socializacién del Cédigo de Etica -
Verslén 03 los funcionarios e instructores de
las Unidades Operativas de la Gerencia de
Accidn Formatlva expresaron sus Acuzrdos
y Compromisas Eticos a ser utilizados en el
A2  Acuerdos y | ejercicio de sus funciones conforme a los
Compromisos Eticos | valores adoptados.

(AyCE)

Acta Comité de Etica y Buen Gobierno | PENDIENTE DE
N° 2/2024 de fecha 04/12/2024 APROBACION

Se ha revisado el Cédigo de Etica aprobando
la Version 04, se incluye el procedirriento

: . . s Acta Comité de Control interno N° PENDIENTE DE
para la denuncia de incumplimientos éticos

12/2024d 11/2024 OBACION
y la metodologla a ser tenida en cuenta 2/2024 de fecha 26/11/ APROBA
para procesarlas.
Opclones de Mejora:
Se continuard en el primer semestre del
ejercicio fiscal 2025 can el desarrallo de fos AGENDAMIENTO

talleres de formulacion de Acuerdos y | Calendario de  actividades  de
Compromisos Eticos. en las dependencias | socializacion

que alin no han participado: Gerencia de
Accién Formativa, Direcciones de Staff,
Gerencia Econdmica y Gerancia Técnica.

PRIMER
SEMESTRE 2025

%e ha revisado y actualizado el Cédigo de
Buen Gobiernc aprobando la Versién 04,
adecuando e! formato a las Normas de | Acta Comité de Control Interno N° | PENDIENTE DE
requisitos minimos  MECIP  con la | 12/2024 defecha 26/11/2024 APROBACION
socializacion del Borrador y participazion a
todo el Nivel Directive.

A.3 Cédigo de Buen
Gaobierno

Opciones de Mejora:
Se tiene previsto coordinar los trabajes con . . AGENDAMIENTO
d
el Comité de Etica y Buen Gobierno la fgif:liizan de  actividades € PRIMER
revisibn de forma particlpativa y la SEMESTRE 2025
socializacidn a todos los funcionaries.
Se ha revisado la Politica de Talento
Humano, aprobando la Politica de Gestion y
Desarrolio de Talento Humano — Versidn 01,
:?ecuada alas r;grmiznl\:mgiazc?éls, inycluyee; CUMPLIDO
proceso p n : - ‘
compromiso del desarrollo  de las S %%ﬁmipiwamﬁﬁa RIGINAL
competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad de los funclonarios del SNP>.

/

Resolucién SNPP N° 518/2024 de
fecha 04/11/2024.
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B. CONIPONF%_'NTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

i
1

La lnstituciél_ﬁ ha determinado el marco de referencia que orienta su gestion, revisando y
actualizando,la Misién y Visién, definiendo el contexto y los objetivos institucionales que ia
llevaran al cuZmp[imiento de sus fines.

U

B TR AT ]
gﬁm iﬁloéﬁqﬁ?rﬁﬁ %ﬁ%eggoﬁes{fﬁ&w ey

Myr’hﬁm e

S
Resolucién SNPFP N 385/2024 de
Se ha revisado y definido la Mision y la | fecha 26/08/2024

visién, conforme a los objetlves v
B.1 Direcconamiento | atrlbuciones de la institucién, guardan | Se encuentran publicadas en |a pagina

Estratégico relacion y fueron Incluidas er la | web del SNPP y fueron distribuidas en CUMPLIDO
construccidn  del  Plan  Estratégico | 60 unidades operativas de la GAF.
Institucional {PEI) 2024 - 2027.
Formatos MECIP 33 y 34
Se ha revisado y definido el Plan Estratégico | Resolucion SNPP N° 384/2024 de
Institucional (PEI) para el periodo 2024 — | fecha 26/08/2024
2027, en concordancia con la Estrategia
Nacional 2030 y los Objetivos de Desarrofio | Se encuentra publicado en la pagina CUMPLIDO

Sostenibles ODS. web del SNPP.

B.1 Direccionamiento

: El PEl estara vigente hasta la aprobacldn de | Formatos MECIP 30, 31, 32 FODA
Estratégico

un nuevo P!an Formatos MECIP 35y36

YM” ¢ ‘QW*
@@ e
epicas’i « GRS

05(cinco) | 07 (slete) 19 (diecinueve) 23 (veintitrés) K “’e““a v

siate)
Se ha realizado la actualizacion de los | Actas Comité de Control Interno N°
macroprocesos, procesos y subprocesas del | 11/2024 de fecha 12/11/2024 y N°
SNPP conformando asl el Mapa de Procesos | 12/2024 de fecha 26/11/2024 PENDIENTE DE
~ Version 01, el Normograma y la relacién APROBACION
de los procesos en sus objetivos y [ Formatos MECIP 37, 38, 39, 40, 41, 42,
actlvidades, 43y 45

Opciones de Mejorat

Una vez aprobado el Mapa de Procesos -
B.2 Gestidn por | Version 01, se realizardn los tallerss de
Procesos socializacién y capacitacidon de [a gestién
por procesos y administracion de riesgos.
Opclones de Mejora:

La identificacién de la relacion ce los
subprocesos y de las entradas, Insumos,
productos y beneficiarios a ser consignados
en las Fichas de Procesos {Fuente Formasos
44, 46 y 47), se iniciardn en el primer
semestre de 2025.

Planificaclon Anual de Actividades | AGENDAMIENTO
MECIP 2025 2025

Planificacién Anual de Actividades | AGENDAMIENTO
MECIP 2025 2025

%
fasaIaryy

La Estructura Orgénica y el Organigrama
Institucional, fueron revisados Yy
actualizados dando cumplimients  al
® 46
informe Técnico DGATOEE N* 83/2022 de | fesolucion MTESS N° 365/2024 de
N fecha 24/06/2024,
fecha 23/12/2022 del Viceministerio de ey b T S N Tt
Capital Humano y Gestién Organizacional y E% L@PEA FEEL EEL QRIEENAL

remitidos at MTESS a sus efectos.

CUMPLIDO
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Por Expediente SIME N° 55985/2024 fue
remitida la Estructura Organica del SNPP

Correos Departamento de Disefio

PENDIENTE DE

para consideracion del VCHGO, el cual | Organizacional - Coordinacidn de | DICTAMEN Y/O
solicité documentaciones complementarias | Estructura Organizacional del VCHGO APROBACION
gue fueron remitidas en fecha 15/11/2024,

Fueron iniciadas las gestiones para la

adecuacién del Manual de Funciones y PENDIENTE
Perfiles, una vez revisade e Manual y | Planificacién Anual de Actividades PRIMER

ani 2
aprobada la Estructura Orgdnica del SN2P se | MECIP 2024 SEMESTRE 2025

podran reallzar el trdmite de aprobacion vy
homologacion del VCHGO.

Opciones de Mejora:

La socializacidn de la Estructura Orgénica y
las funciones y responsabilidades de los
funcionarios del SNPP se calendarizard

Planificacidn  Anual de Actividades

MECIP 2025

PENDIENTE DE
AGENDAMIENTO

8.4 Identificacidn vy
Evaluacion de
Riesgos

. 2
conforme a la aprobacion y homologacion 2025
recibida del VCHGO,
Resolucién SNPP N° 570/2024 de

Se revisd y aprobd 1a Politica Integral de fecha 22!11/20?4' " -

. ‘s . . Se encuentra disponible en la Pagina
Administracién de Riesgos — Version 01 y se Web institucional
definio el Mapa de Riesgos de los Objetivos ' CUMPLIDD

Institucionales aprobados en el PEl 2024 -
2027

Resolucién SNPP N° 571/2024 de
facha 22/11/2024.

Formatos MECIP 63,64, 65, 66, 71, 76,
81,86y 91

Opciones de Mejora:

Conforme a |la aprobacion de la
actualizacion del Mapa de Procesos dei
SNPP, se liniciaran- Jos trabajos en ilas
dependencias y con los duefios de los
procesos para la identificacidn y evaluacion
de los Riesgos de la Gestidn por Procesos.

Planificacién  Anual de Actividades

MECIP 2025

AGENDAMIENTO
2025

Opciones de Mejora:

Para la socializaclén y capacitacién del
Mapa de Riesgo - Objetivos Institucicnales,
se realizarén los talleres a los funcionarios
de todas las dependencias del SNPP,

Planificacién Anual de Actividades

MECIP 2025

AGENDAMIENTO
2025

Control
Operaclonal

C. COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

A barca las acciones establecidas por la institucidén mediante poljt

o

Se ldenttflcaron y -definieran las politicas
operacionales de los objetivos
institucionales del SNPP, para lo cual se
aprobo Ja Polltica Operacional — Version 01,

e e %:«mﬁ&« ?gp‘zﬁjg"

iz
3 ‘g‘%‘gﬁgy ;ﬁ:a«csiw

s, reducir los riesgos que puedan afectar el logro de loj §Bj qtitucion.
N P @ |r 5 le Hollanda
lades de control son llevadas a cabo por todas las areas 1e‘1&&n P@%’c re‘{ana 192 1 interina
j cHPP
* ”%‘fé*é%fi:‘a “irr_:gf‘“ s

) ‘ﬁ;?ﬁ mir
o mf@ .WW
bk Mﬁ i

Actas Comité de Control Interno N*®

11/2024 de fecha 12/11/2024 y N°
12/2024 defecha 26/11/2024

PENDIENTE DE
APROBACION

Pigina6de 8
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C.1.1
Operacional

Politica

;i 5"% W&‘x Maé ‘&W ‘é’?
b iw%&h&%;gﬁr ‘?%‘ 3{% L

Formato MECIP 92

Opciones de Mejora:

Una vez aprobado el Mapa de Procesos y 2l
Mapa de Riesgos de los Procesos, te
iniciardn fas tareas, de identificacion y
definicién de sus politicas operacionales.

Planificacidn Anual de Actividades

MECIP 2025

AGENDAMIENTO
2025

€.1.2 Procedimientos

C.1.3 Cont-ales

Una vez aprobado el Mapa de Procesos —
Versidn 01, se iniciard el disefio vy
elaboracion de actividades ¥
procedimientos  par dependencla,
agendada en el primer semestre de 2025,

Planificacién  Anual de Actividades

MECIP 2025

AGENDAMIENTO
PRIMER SEMESTRE
2025

cC2 Competencia,
formacion y toma de
conciencia

El SNPP cuenta a través de la Direccidn de
Gestién y Desarrollo, del Talento Humano
con el Plan Anual de Capacitacién para
funcionarios y personal contratade, se
cuenta con una planificacidn previa para las
actividades de formaclén cumpliéndosz con
las actividades previstas.

Resolucion SNPP N° 109/2024 de
fecha 18/03/2024.

Se encuentra disponible en la Pégina
Web institucional.

CUMPLIDO

C.2 Competencia,
formacion y toma de
conciencla

Se cuenta con repories de los cursos
realizados, listado de  funcionarlios
capacitados y legajos actualizados de los
funcionarios con las copias de [os
certificados.

Circulares, Fiyers, Invitaciones,
Memordandums, Certificados.

CUMPLIDO

Todos los funcionarios que ingresan al SNPP
o son asignados con nuevas tareas, reciben
sus funciones y responsabilidades por
medio de las notificaciones emitidas por la
DGDTH.

Notificaclones DGDTH

CuMPLIDO

€3 Gestion de la
Informacion

3.1 Sistema de
informacidn

Se cuenta con la Politica de Comunicacidn
aprobada en el ejercicio fiscal 2023, en la
que se incluye la definiclén de los sistemas y
fuentes de informacion interna y externa.
Opciones de Mejora:

Debers ser revisada y actualizada conforime
a las Normas de Requisitos Minimos.

Planificacion Anual de Actividades

MECIP 2025

PENDIENTE ¥
REPROGRAMADO
PARA EL PRIMER
SEMESTRE 2025

c3. Control de

2
-@tos
j3
?Ro;pok“c’fgs 3

Se Identificé la metodologla para gestion de
la produccidn, emisién, distribucidn vy
archivo y contro! de los docurmentos del
SNPP, emitiendo la Politica de Gestidn
Documental — Versidn 01,

Opcicnes de Mejorat

Una vez aprobada serd divulgada vy
socializada adecuadamente a todos los
funcionarjos.

Actas Comité de Control Interno N°
11/2024 de fecha 12/11/2024 y N°
12/2024 de fecha 26/11/2024

PENDIENTE DE
APROBACION

Comunlcaclén

Externa

Se cuenta con la Politica de Comunizacidn
aprobada en el ejerciclo fiscal 2023.
Opciones de Mejora:

Peberd ser revisada y actualizada conforme
a las Normas de Requisitos Minimos.

Planificacién  Anual

PENDIENTE Y
REPROGRAMADO

de Actividades
MELI E :

£S5 COPIA RPLEL DEL
T
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D. COMPONENTE DE CONTROL DE LA EVALUACION

La organizacion debe definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes de control interno.

e

Se ha iniciado la deflmmon de ind:cadcres ¥

R
e T e
m‘é\'}’é‘fcmﬁi’w Ly 155

D1 Seguimlento y tableros de los objefcwos instituclonales, en . ' PENDIENTE Y

medicion def Control cuanto a la gestion por procesos una vez | Pianificacion Anual de Actividades | REPROGRAMADO

Interno ' aprobado el Mapa de Procesos se | MECIP 2025 PARA EIERCICIO
procederd al disefio de indicadores y FISCAL 2025

tableros para medir el desernpefio.

Dando cumplimiento a las Normas de
Requisitos Minimos se cuenta con el Plan de
Trabajo Anual {PTA) para el ejercicio fiscal | Resolucién SNPP N° 133/2023 de
2024 del SNPP, fecha 31/10/2023.
Los Infarmes de Auditoria del Sistema de CUMPLIDO
Control Internc, puestos a conocimiento de | Se menciona en la Pégina Web
D.2 Auditoria Interna | 1a Direccion General permiten tener una | institucional
evaluacién y diagnostico del Sistema de
Control Interno dela :nstltucnon
B R INEORI
Cantidad de productos pianlflcados
Cantidad de productos ejecutados

. COMPONENTE DE CONTROL PARA. LA MEJORA

Lt ados: de las auditorias, el anélisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y el analisis citrico
a Direccidn. La Norma de Requisitos Minimos establece que La Direcclon debe revlsar el 5|stema de
fol/interno de la organizacion a intervalos planificados, para asegufa i =
Aclas continuas e identificar oportunidades de mejora. -
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Evaluar los logros obtenidos, incluyendo aspectos de adaptabilidad, flexibliidad y recepcion, en relacidn a la
misién, vision]y los objetivos del PEIl Los resultades de las revisiones pueden indicar su los recursos
aplicados al control interno han sido adecuados v si han utilizado de manera eficaz en el logro de los

objetivos Institucionales.
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Se ha realizado el Diagnostico del Sistema
de Control Interno 2024, adecuando e

Acta Comité de Control interno N°

PENDIENTE DE

formato y el contenido a lo establecico en | 13/2024 de fecha 17/12/2024 APROBACION
.| las Normas de Requisitos Minimos MECIP.

E.1 Andlisis Critico .

del  Sisterna  de Opciones de Mejora:

Control Interno Teniendo en cuenta la cantidad de AGENDAR PRIMER
decisiones y/o acclones pendlentes o | Planificacion Anual de Actividades SEMESTRE
reprogramadas, a llevar a cabo en el primer | MECIP 2025 EJERCICIO FISCAL

' semestre de 2025, 'se deberia realizar un 2025

primer diagnéstico finalizado dicho perieda.

Se cuenta con actualizaciones y avances de
los diversos Planes de Mejoramiento

Acta Comité de Control Interno N°
13/2024 de fecha 17/12/2024

PENDIENTE DE

Funcionales, Formato MECIP 212 APROBACION
[P EVATUACIONDE MADUREZBELSITEMAIDE CON TROLINTERNOZNOTA GGRI3423/702 A ER 30340
Ambiente de Control cC DISERADO
Control de Planificacion cC DISENADC.
Control de Implementacion DD INICIAL
; Control de Evaluacion C DISENADO
DISERADO

E.2 Mejora Continua

S )
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