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RESOLUCION SNPP N° 567 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DEL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025,
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL
MARCO DEL MODELO ESTANDAR' DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP~2015), ~-m-m==mmmnmmemam=m=

Asuncidén, 93 de noviembre de 2025

VISTO: el Memorandum SNPP D.M, N° 148/2025, presentado por la Direccldn de
MECIP, ingresado en Secretaria General con Mesa de Entrada N° 3154/25,
por el cual remite proyecto de Resoluclén “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
INFORME DEL ANKLISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL 1° SEMESTRE DEL. ‘EJERCICIO FISCAL 2025, DEL SERVICIO
NACIONAL DE PROMOCION. i’F’ROFESION!—".L (SNPP), EN EL MARCO DEL
MODELG EST, ANDAR DE CQNTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY {MECIP-2015)", y;

CONSIDERANDO:

Que, - por Acta del Comité de Control Interno N° 02-2025, del 17 de setiembre
de 2025, se trats, ravisa y aprtieba el Andlists Critico del Sistema de
Control Interno del primer semestre.de 2025 del Servicio Nacional de

Promocidn Profestoﬂ%al;presf’entado por-ja Direccion de MECIP, —-—--—m----
ﬁ Fo

", Que, la Resolucldn CGR"N”‘“B??/IE de fecha?13:de mayo de 2016 de la

Contralorfa Genéral de la Repiibilca "POR LA CL'iAL 1 SE ADOPTA LA NORMA

Cai DE REQUISTFOS,MNIMOS PARA 'UN 'SISTEMN ‘DE CONTROL INTERNQ

DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - fAECIP 2015"’ L

e

Que, la Resolucion CGR N°ﬂl4§f19 de fecﬁaﬁs"ae marzo de 2019 de Ia
Contralorfa General de q!a Repubilca‘f»’P@R LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACIONt"PORENIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELQO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY ~ MECIP: 2015",

Que; la Resolucidn AGPE NO 326/2019 de la Auditorfa General del Puodar
Elecutivo, dispona cuanto glgus: "driewlo 19 Adopler, i Norma ds
Requisftes Minimos para ¢l Sistema e Gentral Interno del Modelo
Estindar de Control Interfio para Instituslones Piblicas dal Paragusy
MECIP! 2015, a partir de 2 Feche da fa présente Resolucion, Articulo 2°,
Establecer que los Organlsmos i Entidedes dapendfentes del Peder
Eferutive, agopten ko Norma te Requisltes Minimos pare e Sistama 2
Control Intetrno del Modelo Esténdar de Contraf Interno pera Institucienes
Pibllcas del Paraguay MECIE 2015 & partl de 1 fecha de s presente
resofuclén, Artfeulo 3° Adoptar la "Matrie de Evaluacidn per niveles de

madurez” para e\ stoma de Ganw:’.rntema del Modelo Estdndar
de Control interhBPEOPIRY : gy -~ MECIP
2015, en fos Organk WOEs GaLBim NRY Secuiive,
aprobada por R EAGGTENI0 a8 fo Genbralorly & eraf zs’a' :’a
¢ Repiiblies, a partl S8 T B\ aresefle £ Gt -
eeiiArall Ouronel % Tg oo 3 042
ot BHPP Lt e Lic. bse:q't:PCoronel

Wb www.enppiae G O Maolns Lopez 480 « Asuricldn
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RESOLUCION SNPP N°_S67 /2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME DEL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025,
DEL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP), EN EL
MARCO DEL MODELO EST ANDA@ ;DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PAIiAﬁUAY {MECIP-2015).

¢ . Asuncién, O3 de noviembre de 2025

Que, la Ley N°.1265/87, modificatorla de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”, en el Artlcule 13,
estipula que la administraclon del SNPP estard a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo.

Que, la Lay N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS
ORGANDS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO % en él Artfculo 5° establece; ®...
modificase el Articufo 14° de la Ley N° 1265/87, ¢/ que queda radactado
de la sigulente forma: "Arts 14.- Son atribuciones y deberes del Director
General; ... b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y efercer s administracidn
de la institucion dentro del dmbito de su competencia;”.

Que, por Decreto de [a Pregldegcia de la Replblica del Paraguay N° 50, de
fecha 17 de agostqgﬁé{rggz.’ﬂ, se nmrgp}gz‘a;l sefior José Nicolds Cogliolo
Alvarenga como Difector’ General del"Setviclo Naclonal de Promocidn
Profesional (SNPP)siaci: ecen
. ‘?i ,-Py . . fﬁ',ﬁ
POR TANTO, en ejerciclo de st atilbuciones legales; gﬁfﬁ
EL,BIRECTOR GENERAL;Q?%%
- i mﬁ
RESUELVE: 02
PRl
Art, 1° Aprobar ef Informe de Apdlisis Tifticd del Sistema de Contral Interno

correspondlente al primer semestra del ejercicio fiscal 2025 del Servicio
Naclonal de Promocién Profesional (SNPP), aprobado pot el Comité de
Cantrel Interno seglin Acta N° 02/2025 de fecha 17 de setlembre da 2025,
confarme a los fundamentos expuestos en 6| exerdlo da ln prasents
Resolucién, cuya copla se adjunta y forma parts integrante de la misma.

Art 2° Comunicar a quienes corresponda y curnplldgzsincit e

-eg?}. s i - ""i“fﬁi YIOLO
RIREEFOR GENERAL

s5th Coronel

&
.
T

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

~ LyAlberto Corone] ruazde?
SNPP

T
Wab: www.snpp.aditpy — Dlreceidn: Dr, Molas Ldpez 480 - Asuncitn
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ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INT ERNO - SNPP
PERIODO: 1er. Semestre Ejercicio Fiscal 2025

Fecha de Emisién: miércoles, 17 de setiembre de 2025

CONTENIDO

1. INTRODUCCION
2. RESUMEN GENERAL 1° SEMESTRE EJERCICIO FISCAL 2025
3. DESARROLLO DEL INFORME

La revision incluye consideraciones sobre:

a) Decisiones y acciones emanadas de anteriores revisiones por |a Direccion;
b) Vigencia de la Politica de Control Interno;
c) Cambios en el contexto externo e interno que sean pertinentes al Sistema de Control Interno;
d) Informacién sobre el desempefic del control intemo, incluyendo!
e Evolucion de planes y objetivos;
Resultados de las mediciones;
Resultados de las auditorias internas y externas;
Retroalimentacion de los grupos de interés;
Cuestiones relativas a proveedores e instituciones externas, y a otras partes interesadas
pertinentes;
e Adecuacion de los recursos requeridos para un Sistema de Control Interno eficaz;
e Desempefio de los procesos y la conformidad de productos y servicios.
e) Eficacia de las acciones tomadas para el tratamiento de los riesgos;
f) Gestion de los programas de mejora y las nuevas oportunidades de mejora potenciales.

El Andlisis Critico por la Direccién incluye decisiones, acciones y conclusiones relacionadas con:

a) Oportunidades de mejora continua;
b) Necesidades de cambio en el Sistema de Control Interno, incluyendo las necesidades de
recursos.

1. INTRODUCCION

El Analisis Critico correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2025 fue realizado en base a
la documentacion proporcionada por las diferentes dependencias del SNPP y conforme a la
Evaluacién de la Efectividad del Sistema de Control Interno del ejercicio fiscal 2024 remitido por Nota
CGR N°® 4233 de fecha 01/08/2025

Los resultados y tareas pendientes se describen en cada uno de los cinco componentes de la Norma
de Requisitos Minimos MECIP -2015: Ambiente de Control, Control de la Planificacién, Control de la
Implementacion, Control de la Evaluacion y Control para la Mejora.

2. RESUMEN GENERAL ler. SEMESTRE - EJERCICIO FISCAL 2025

anteriores revisiones y gue se exponen a continuacion:

Pdgina 1de 13
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El Director General y el Equipo Directivo del Servicio Nacional de Promacion Profesional (SNPP),
manifiestan el compromiso de la implementacién del MECIP 2015, en todo lo referente al disefio,
implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno, teniende en cuenta las observaciones y
recomendaciones realizadas por los Organos de Control y la Direccion de Auditoria Interna, para lo
cual se llevaron a cabo las siguientes decisiones y/o acciones con el detalle de evidencias:

Principio: A.1 Compromiso de la Alta Direccion

Responsabilidad de la Maxima Autoridad sobre la efectividad del sistema de control interno y el
logro de los resultados previstos, se cuenta con los documentos:
=  Memorandurn DAl N° 043/2025 de fecha 04/03/2025 — Remision de Informe All de Evaluacion
de efectividad del Sistema de Control Interno (MECIP 2015) del SNPP —SCl Consolidado 2,89.
» No se han realizado auditorias externas en el primer semestre de 2025.
* Nota CGR 4233 de fecha 01/08/2025 - Informe de Evaluacion de Efectividad del Sistema de
Contral Interno (MECIP 2015) del SNPP — Julio/2025 — SCI Consolidado 2,89: se detalla la
evolucién de la calificacién institucional en forma comparativa a partir del ejercicio fiscal

201%:

EVALUACION DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - RES. CGR N” 147/19
Componente | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ambiente de Cantrol ' 1.7% 2,91 2,50 2,69 2,74 3,49
Control de Planificacian 2,39 2,73 2,99 2,73 2,74 3,22
Contral de Implementacién 1,45 2,00 1,94 1,68 1,90 2,10
Control de Evaluacidn 1,64 222 | 233 253 | 2,52 3,07
Control para la mejora 1,02 2,67 2,73 1,30 | 262 338
SCiConsolidado | 1,77 | 2,67 | 253 | 225 | 242 2,89

» Memorandum DPP N° 193/2025 de fecha 04/08/2025 — Reporte de Avances del Plan de
Gestion Anual PGA, en forma cuantitativa y cualitativa:

Grado de cumplimiento — PGA Metas anuales s/producto Enero a Junio de 2025

Avances por encima del 100 % . 6

Avances del 100% 2

Avances superiores al 50% 18

Avances inferiores al 50% 13

Metas a ser culminadas en el segundo semestre 2025 3
Avances sin catos de evidencia 1
N* Total de Metas s/producto PEI 2024 - 2027 43

Establecimiento de la politica de control internc por parte de la Maxima Autoridad, se cuenta con el
siguiente documento:
= Resolucién SNPP N* 366/2024 de fecha 20/08/2024: disponible en la Pégina Web institucional,
la Politica de Control Interno - Version 03, seguira vigente durante el afio 2025 hasta ser
revisada y ajustada conforme asi se |o requiera,

Gestion de la Méxima Autoridad para que los requisitos del sistema de control interno se integren
dentro de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, se cuenta con las siguientes gestiones:
»  Memorandum SNPP DM N° 23/2025 de fecha 05/03/2025 por el cual se remite Formato 93 -
Procedimientos para su revision y actualizacion a la Direccién de Relaciones y Protocolo.
*  Memorandum SNPP DM N® 29/2025 de fecha 20/03/2025 por el cug gam;‘ Formato 93 =
Procedimientos para su revisién y actualizacion a la Direccidn dg fanifits dies

Cooperacion Internacional.

= %, Pq 188E CobLioLo
3 't Director General
o o RRYICTNACIONAL DE PROMOCION

" DROFESIONAL - SNPP

Pagina 2 de 13
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Promocién de la Méaxima Autoridad sobre el uso del enfoque basado en procesos y en la
administracién de los riesgos, se cuenta con los siguientes documentos:

»  Memorandum SNPP DM N® 15/2025 de fecha 24/02/2025 por el cual se solicita a las diversas
dependencias del SNPP la designacion de Nexos para la identificacion de riesgos a nivel de
Macroprocesos, Procesos y Subprocesos segin la actuallzacion del Mapa de Procesos
institucional.

Gestién de la adecuacién de los recursos necesarios para el sistema de control interno estén
disponibles: Reportes sobre la Ejecucion Presupuestaria correspondientes a los dos primeros
trimestres del ejercicio fiscal 2025:

Movimientos del 01/01/2025 Movimientos del 01/03/2025
Ejecucién Presupuestaria por OG por Actividad al 31/03/2025 al 30/06/2025
Presupuesto Obligado G. Presupuesto Obligade G.
Actlvidad 1 - Gestldn para el desarrollo de cursos 36.440.537.573 57.854.475.851
Actividad 2 = Acclones Formativas y de
Cap_g_:_:itaci:ﬁn Ealvapal 1,597.980.095 9.380.155.069

Compromiso de la Méxima Autoridad dirigiendo y apoyando a todos los niveles de la organizacidn
para contribuir a la efectividad del sistema de control interno, se cuenta con los siguientes
documentos:
= Resolucion SNPP N® 442/2024 de fecha 23/09/2024  Por Ia cual se conforma el Equipo Técnico
del Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay (MECIP) y
se designa representante de la Méxima Autoridad del Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP)
» Resolucion SNPP N° 145/2025 de fecha 07/04/2025 "Por la cual se aprueba el Plan de
Capacitacion para Funcionarios Permanentes y Personal Contratado del Servicio Nacional de
Promocian Profesional (SNPP)".

Cantidad de
Reports dﬂ;:::;xw ge Importe G. - Impacto Presupuestario funcionarios
Capa beneficlados
0OG 291 - Capacitaclon del Nota de Fresupuesto
Personal del Estado 36798333 1 wr1se/a025 5

" Memorandum DGTH N° 1928/2025 de fecha 07/08/25 — Por el cual se remite Reportes e
informes sobre Evaluacion de Desempefio, Capacitaciones segln Plan Anual de Capacitacion,
deteccién de necesidades de formacién y asistencia a talleres de induccidn o reinduccion de
responsabilidades y deberes de los funcionarios.

Reporte de Evaluacién de Desempefio — 1" Semestre 2025

Rango de Puntajes obtenidos i Cantidad de funcionarios evaluados
51% a 100% - [Calificacidn 5 Sobresallente) 1.198 2
81% a 90% - (Calificacion 4 — Muy Bueno} 607 FER fUnclonating _
%0 T e permanentes, 1102 instructores
71%a 80X - [Callficacion 3 -Bueno) 1 contratados y contratados
60% a 70% - | Calificac|én 2 —Aceptable) 4 comisionados
Total 1870

Reporte de talleres y capacitaciones — 1° Semestre 2025

Relnduccion de las responzabilidad
Reinduccién | 289 10n Ge fas resp ades y
deberas

| Induccién 4 Personal contratado nueva

= Se ha definido y aprobado el Plan de Trabajo MECIP para el ejercigig
MECIP - Acta del Comité de Contral Interne N° 01/2025 de fechf/IH
aprobacidn por Resolucion).
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Conocimiento y/o disponibilidad de la Maxima Autoridad acerca de reportes de avance de Planes
de Mejoramiento:

» Memorandum SNPP DM N* 77/2025'de fecha 09/07/2025 por el cual se informa avances de
Planes de Mejoramiento Institucionales del primer semestre de 2025, correspondiente a las
observaciones del SCI, con las evidencias y el soporte magnético que debera ser actualizado en
el Sistema de Gestion de Auditorias (SIAGPE), conforme a lo siguiente:

Resoluciones de origen de los Planes de Mejoramiento - d‘:ﬁ:" L
Planilla de Seguimienta DAI N 03 Resolucidn AGPE N* 166/2017 01
Planilla de Seguimiento DAL N® 08 Resoluckén MTESS N* 1535,/2021 | 29
Planilla de Segulmienta DAI N* 09 Resolucidn MTESS N* 1328/2021 | 10
‘Planilla de Seguimiento DAI N* 10 Resolucian MTESS N® 1659/2021 24
| Blanilla de Seguimiento DAl N® 13 Resolucidn SNPP N* 236/2023 18
{ Planilla de Seguimiento DAI N® 19 Resalucidn SNPP N° 630/2024 31

Cambios en el contexto interno y externo:

En cuanto al contexto interno se implemento el programa permanente de socializacién y capacitacion
sobre las Normas de Requisitos Minimos MECIP-2015 y los documentos que componen las politicas
institucionales a todas las dependencias de la Institucién, tanto de la Sede Central (fase concluida) y
las Unidades Operativas (en proceso), asi como la implementacion de la gestion por procesos y
riesgos.

En lo referente al contexto externo, se encuentra pendiente la aprobacién de la estructura organica
del SNPP (en proceso de analisis del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional del
MEF), una vez que la misma sea autorizada se procedera a la adecuacion de las funciones enfocadas al
Mapa de Procesos vigente.

Gestiones para la retroalimentacién de los grupos de interés: se cuenta con las siguientes acciones y
documentos:

» La institucién cuenta con un icono de Formulario de Quejas, sugerencias y reconocimientos en
la pagina WEB Institucional.

» Se cuenta también con un icono de Denuncias por incumplimientos éticos administrade por el
Comité de Etica y buen Gobierno habilitado desde el mes de julio/2025, los funcionarios de la
Direcclén MECIP se encuentran soclalizando el uso del mismo, confarme cronograma.

» Memorandum DC N° 30/2025 de fecha 26/06/2025: Reportes de actividades y tareas de la
Direccién de Comunicacién — Enero a Junio de 2025.

Reporte Direccién de Comunicacitn - Enero a Junio de 2025

Materiales grificos, audiovisuales y prensa 19
Medios de comunicacion masiva (Pagina WEB SNPP) 1
Cuentas oficiales de difusion de informacion 7
Ternas sociallzados q

Informe de desempefio en Redes Sociales SNPP — Periode Junio/2025 (Publicacidén mis exitosa |
&n términos de visualizaciones, interacciones y clicks fue: “Cursos Habilitadas (General)® sobre |
las lanzamientos de |as acciones formativas con 125.000 vistas v mds de 1.800 clicks, |as .
publicationes de Certificacién Ocupacional también tuvieron un alcance destacadoy el
contenido relacionade a la formacidn 1éenica (electricidad, gastronomia, 1extil) mantiene un
rendimiento constante, lo gue sugiere interés sostenido en éstas dreas) |

Fe5 das: nivel de

visualizar en detalle en el Enlace DNCP y se citan a continuacion:
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0.G. Concepto ;::::a:: ;i:;t?;. Proveedor adjudicado Bt;i?:::::;ﬁw
282 | Servicios de Vigilancia Ene-25 19.106.520.000 | DOBRETEC 5.A. Adjudicado
282 | Servicios de Vigilancia Ene-25 23,495.195.344 | ORGANIZACION WATCHMAN Adjudicado
223 | Transporte de personas | Feb-25 300,000,000 HELITACTICA 5.4, Adjudicado
579 Activos intangibles May-25 £4%9.000.000 C-TELL Adjudicade
251 Algulleres Abr-25 TJR.000.000 | LIZ ACMINA RIVEROS DUARTE Adjudicado

Fuente: 1* y 2° Matriz de informacion minima para Informes de Rendicién de Cuentas al Cludadano - Ejercicio 2025

3. DESARROLLO

A. AMBIENTE DE CONTROL

El Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP) ha realizado acciones para propiciar una
conciencia de control que influya profundamente en la cultura organizacional de la institucién
mantenlendo su orientacién hacla el cumplimiento de funcién constitucional, legal y la finalidad social

del Estado, conforme al siguiente detalle:

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

Decisiones y/o acciones

Evidencias

Elemento: A.1.1 Politica de Control Interno

Fueron realizadas sociallzaciones y capacltaciones desde
febrero a junio de 2025, a funclonarios de |a Gerencia
de Accidn Formative (pendientes 12 Direcciones),
Direcciones de Staff, Gerencla Econdmica v Gerencla
Técnica que totalizan 61 dependencias.

Pigina Weh:
https://www.snpp.edu.py/institucional/mecip
-2015/actividades-mecip/396-2025.html

CUMPLIDO

Opciones de Mejora:
En caso de ser revisada y modificada la Politica de

Control Interno - Versién 03, deberad ser socializada 8  Calendario de actividades ce socializacion

todas las dependericias del SNPP, a efectos de la mejor
comprensidn de las modificaciones.

AGENDAMIENTO
PRIMER
SEMESTRE 2026

Principio: A.2 Acuerdos y Compromisos Eticos (AyCE)

Codigo de Etica - Version 04, el cual seguira vigente
durante e| afo 2025 hasta ser revisado y ajustado
conforme asi se lo requiera.

Resoluclén SNPP N° 632/2024 de fecha |
30 /12/2024,
Se encuentra disponible en la Pagina Web
Institucional,

VIGENTE

Fueran realizadas sociallzaciones v capacitaciones desde
febrero a junio de 2025, a funclonaries de |a Gerencia
de Accion Formativa (12 Direcciones Sede Central),
Direcciones de Staff, Gerencla Econdmica y Gerencla
Técnica gue totalizan 61 dependencias.

Pagina Web:
hteps:/ /www.snpp.edu.pyfinstitucional/mecip
-2015/actividades-mecip/396-2025.html

CUMPLIDO

Optlones de Mejora:

En caso de ser revisado y modificado el Codigo de Etica -
Versisn 04, deberd ser socializado a todas las
dependencias del SNPP, a efectos de la mejor
comprensicn de las modificaciones.

Calendario de actividades de sociallzacidn

AGENDAMIENTO
PRIMER
SEMESTRE 2026

Acuerdos y Compromisos Eticos por dependencia: (o5
funcionarios de la Gerencla de Acclon Formative,
Gerencia Técnica, Gerencia Econdmica y Direcclones de
Staff expresaron sus compromisos éticos a ser utillzados
en el gjercicio de sus funciones canforme a los valares
adoptados, los mismos ya fueron revisades y aprobados
por el Comité de Etica y buen Gobierno y el Comité de
Control Interno,

Acta de| Comité de Control Interno N° 01/2025
de fecha 11/06/2025

Acta Comité de Etica y Buen Gobierno N°
02/2025 de fecha 10/06/2025
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COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

Decisiones y/o acciones

Evidencias

Opciones de Mejora:
Una vez aprobados los Acuerdas y Compromisos Eticos
se continuard en el primer semestre 2026 con el

AGENDAMIENTO

) Calendario de actividades de sodalizacldn PRIMER
desarrolle de  los  talleres de sociallzacidn e
£ L 5y SEMESTRE 2026
intemalizacion en todas las dependencias, para su |
difusion y conoclmiento, l
Principio: A3 Codigo de Buen Goblerno
i SNPP N 632/2024 fecha
Cédigo de Buen Gobierno - Version 04, el cual seguird Rasoluglan / de
: 30/12/2024,
vigente durante el afio 2025 hasta ser revisado y = : VIGENTE
%e encuentra disponible en la Pagina Web
ajustado conforme asi se lo requlera, :
Institucional.
Fueron realizadas sociallzationes del Codigo de Buen
Gobierno — Version 04 desde febrero a junio de 2025, a | . \
funcionarios de la Gerencia de Accion Formativa (12 Pagi e
Ditecciones. Sede Centrall, Directiories de Staff https:/ /uww.snpp.edu.py/institucional/mecip CUMPLIDOD
» (] = - I
Gerencia Econdmica y Gerencia Técnlca que totallzan 61 2015/actividades-mecip/396-2025.Mm
dependencias.
o' | Opciones de Mejora:
Se tiene previsto aplicar el [Hagndstico de Buen | AGENDAMIENTO
Gobierne con el desarrollo de talleres en las 65 Calendaric de actividades de socializacldn ' SEGUNDO
Unidades Operativas de la GAF tenlendo en cuenta la SEMESTRE 2025
participacion de Directores, funcionarios e instructoses,
Principio: A4 Politica de Gestldn y Desarrollo del Talento Humano
Politica de Gestién y Desarrollo de Talento Humano - | Resolucién SNPP N' 518/2024 de fecha 1-
Version 01, la cual seguird vigente durante el afio 2025 | 04/11/2024. VIGENTE
hasta ser revisada y ajustaca conforme asi se lo | S¢e encuentra disponible en la Pégina Web
requiera. Institucional,
Fueron realizadas socializaciones Politica de Gestion y
Iz d=l Tal Version 01 d
?ei::::l :jun:: d: EEE;: : miT:naH:?; la GE;E;EEJ: Pégine Wab:
de Accion Formativ ﬁil Direcciones 5Sede Central) hittps://www.snpp.edu.py/institucional/mecip s
el x : . I 2015/actividades-mecip/396-2025.htmi
Direcciones de Staff, Gerenda Econdmica v Gerencia
Técnica que totalizan 61 dependencias.
Opclones de Mejora:
| conforme a Informe de la Evaluacion del Sistema de
Control Interno para el ejercicio fiscal 2024 publicado en
AGENDAMIENTO
fecha 26/07/2025, |a Politica de Gestién y Desarrollo de . .
Talento Humano - Versién 01, deberd ser revisada Ralsndario Hearivivane) SECUNDO
» ik il gzl SEMESTRE 2025

considerar las recomendaciones realizadas.
Posteriormente deberd ser inclulda en el cronograma de
socializaciones y capacitaciones
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B. COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFI

CACION

La Institucién ha determinado el marco de referencia que orienta su gestion, revisando y actualizando
la Mision y Visién, definiendo el contexto y los objetivos institucionales que la llevaran al

cumplimiento de sus fines,

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

Declslones y/o acciones Evidencias Avance
Principio: B.1 Direccionamiento Estratégico
Resolucion SNPF N° 385/2024 de fecha
Mision y Vision - Versién 01: seguirdn vigenie dursnte  26/08/2024
el afo 2025 hasta ser revisadas y ajustadas conforme asi  Se encuentran publicadas en |2 pagina web del VIGENTE
se lo requiera. SNPP.
Fermatos MECIP Nos, 33 y 34 |
Resolucién SNPP N* !H!Zﬂzd de fecha
Se ha revisado y definido el Plan Estratégico | 26/08/2024
Institucional (PEI) para el periodo 2024 — 2027, en | 5¢ encuentra publicade en la pagina web del
¥ VIGENTE
concordancia con la Estrategla Macional 2030 y los | SNPP.
Objetivos de Desarrollo Sostenibles QDS Formatos MECIP 30, 31, 32 FODA
Farmatos MECIP 35y 36
RESUMEN PEI 2024 -2027
N* de Objetivos | N* Acclones ] )
it ; 7 N® de Indicad
Estratéaicos N° de Ejes Estratégicos Estratégicas N® de Metas de Indicadores
05 (clnca) 07 {slete} 19 [diecinueve) 23 [veintitrés) 37 [treinta y siete)
Fueran realizadas socializaclones de la Misidn, Visidn y |
T B e s |
iy 1A { https:/ fuww.snpp.edu.py/finstitucional/mecip CUMPLIDD

Gerencia de Accidn Formativa (12 Direcciones Sede
Central), Direcciones de Staff, Gerencia Econdmica y
Gerencia Técnica gue iotalizan 61 dependencias.

-2015/actividades-mecip/396-2025.html

Opciones de Mejora:
Conforme a Informe de Ia Evaluacldn del Sistema de
Control Interno para el ejercicio fiscal: la Misidn y Visian,
el Plan Estratégico Institucianal PEl - Periodo 2024-2027
y los procedimientos aprobados deberdn ser revisados
y considerar las recomendacionas  realizadas.
/| Posteriormente deberan ser incluidas en el cronograma
de socializaciones y capacitaciones, con atencidn a la
recomendacién de la CGR, AGPE y la Direccitn de
Auditaria Interna.

Calencario de actividades

AGENDAMIENTO
SEGUNDO
SEMESTRE 2025

Principio: B.

2 Gestién por Procesos

El Mapa de Procesos — Versidn D1 y la caracterizacidn |
de los mismos, seguirdn vigentes durante el afia 2025
hasta ser revisados y ajustados confarme asl se lo
reguiera.

Resolucion SNPP N® 627/2024 de fecha
3p/12/2024

Formatos MECIP Nos. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43
y 45

VIGENTE

se ha realizado la estructura por procesos que forma
parte de la caracterizacion de procesos, se encuentra
pendiente de aprobacidn por Resolucidn de la Méxima
| Autoridad Institucional.

Acta del Comité de Control Interno N* 01/2025
de fecha 11/06/2025
Formatos MECIP No. 56

PENDIENTE DE
APROBACION
POR RESOLUCION

Fueron realizadas socializaciones del Mapa de Procesos
actualizado desde febrero a3 jumio de 2025, a
funclonarios de la Gerencia de Accion Formativa (12
Direcciones Sede Central), Direccdiones de Staff,
Gerencia Econdmica y Gerencia Técnica que totalizan 61
dependencias,

Pégina Web:
https:/ /www.snpp.edu.py/finstitucional/mecip
-2015factividades-mecip/396-2025. html

CUMPLIDO

Pa
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funcionarios de todas las dependencias del SNPP.

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
Decisiones y/o acciones Evidencias Avance
DOpciones de Mejora:
La identificacidn de la relacion de los subprocesos y de
i M
las entradas, Insumos, productos y beneficiarios a ser | o e a0 anual de Actividades MECIP 2025 | ACENDAMIENTO
consignados en |as Fichas de Procesos (Fuente Formatos 2025
MECIP Ngs, 44, 46 y 47), se recalendarizaran para el |
_segundo semestre de 2025.
Principio: B.3 Estructura Organizacional
Por Expediente SIME N° 55985/2024 fue remitida la | Resolucién MTESS N* 465/2024 de fecha '
Estructura Organica del SNPP para consideracian del | 24/06/2024. PENDIENTE DE
VCHGO del MEF, el cual selicitd documentaciones Correos Departamento de Disefio INFORME DEL
complementarias como funciones gue fueron remitidas Organlzacional = Coordinacidn de Estructura VCHGO
en fechas: Organizacional cel VCHGO
Opciones de Mejora:
La adecuacidn del Manual de Funciones y Perfiles, una PENDIENTE DE
vez aprobada la Estructura Orgdnica del SNPP por parte | Planificacion Anual de Actividades MECIP 2025 INFORME DEL
del VCHGO, serd revisada y adecuada para inicio de VCHGO
tramites de aprobacion.
R e renoeTe o
M oo ea e B s bunets % | Planificacion Anual de Actividades MECIP 2025 | DICTAMEN Y/O
calendarizara conforme a la aprobacién y homologacian APROBACION
recibida del VCHGO, ]
La elaboracién de Perfiles de Cargo — Version 01 fue
iniciada con la informacion remitica para las funciones, |
iqr::.rrl-:; serd revisada y aprabada en las [nstanclas AGENDAMIENTO
: . P i ‘ ual de Actividades MECIP 2025 SEGUNDO
La misma incluird los Perfiles de Cargo — Version 01 de il e e SEMESTRE 2025
las funcionarios de la Direccion de Auditoria Interna a
ser definidos conforme a Informe de la Evaluacion del
Sisterna de Control Interno para el ejercicio fiscal 2024.
Opciones de Mejora:
s . AGENDAMIENTO
La socializacion y difusion de los Perfiles de Cargo — | o, o o6 anual de Actividades MECIP 2025 SEGUNDO
Versidn 01 de los funcionarios del SNPP se calendarizara
(L SEMESTRE 2025
conforme a la aprobacion.
Principio: B.4 Identificacidn y Evaluacidn de Riesgos
Resolucién SNPP N° 570/2024 de fecha
| 22/11/2024,
Politica Integral de Administracién de Riesgos - Version | Se encuentra disponible en la Pagina Web
01 y el Mapa de Riesgos de Objetivos Institucionales: | institucional. VIGENTE
Seguird vigente durante el afio 2025 hasta ser revisado y | Resolucién SNPP  N* 571/2024 de fecha
ajustado conforme asi se lo reauiera, 22/11/2024.
Formatos MECIF Nos. 63,64, 65, 65, 71, 76, Bl,
By 9l
Fueron realizadas socializaciones de lz Politica Integral
de Adminlstracidn de Riesgos y Mapa de Riesgos de
Objetives Institucionales — Version 01 desde febrero a | Pagina Web:
junio de 2025, a funclonarips de la Gerencla de Aceidn https: /S www.snpp.edu.py/finstitucional/mecip CUMPLIDO
Formativa {12 Direcciones Sede Central), Direcciones de | -2015/actividades-mecip/396-2025.html
Staff, Gerencia Econdmica y Gerencia Téenlca que
totalizan 61 dependencias.
|
e T Aol ol ve ¢ Temaot AGENDAMIENTO
% TEEE 2R T poro entificacion oe |05 RIBSEOS | o - ineacion Anual de Actividades MECIP 2025 SEGUNDO
de 1a Gestion por Procesos del SNPP, realizéndose los
SEMESTRE 2025
formatos de ponderacidn y calificacidn de los mismos,
Opciones de Mejora:
Para la ?.acia!rzamdn y capacitacian c!zl Mapa de Riesgo Planificacién Anual de Actividades MECIP 2026 AGENDAMIENTO
- Gestion por Procesos, se realizaran los talleres a los 2026
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C. COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Abarca |as acciones establecidas por la institucion mediante politicas y procedimientos orientados a
los reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la institucion. Las actividades de
control son llevadas a cabo por todas las dreas de la organizacion, a través de los procesos y la
tecnologia que les da soporte.

COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
Decisiones y/o acciones [ Evidencias Avance
Principlo: C.1 Control Operacional
Elemento: €.1.1 Politica Operacional
| Resolucidn SNPP N* 629/2024 de fecha
Politica Operacional - Version 01: Sepuird vigente | 30/12/2024,
durante el afip 2025 hasta ser revisada y ajustada  Se encuentra disponible en la Pagina Web VIGENTE
conforme asi se lo requlera. Instizucional,
Formata MECIP No, 92
Fueran realizadas sccializaciones de la  FPolitica
Operaclonal — Versidn 01 desde febrero a junio de ’ i
2025, a funcionarios de la Gerencia de Accion Formativa Sega e |
. https://www.snpp.edu.py/institucional /mecip CUMPLIDO
(12 Direcciones Sede Central), Direcclones de Staff, 2015/actividades-meci /396-2025.htm!
Gerencia Econdmica v Gerencla Técnica que totalizan P '
61 dependencias.
Opciones de Mejora:
Conforme & la aprobacion de los Mapas de Riesgos de AGENDAMIENTO
los Macroprocesos, Procesos y Subprocesos, se inlciardn | Planificacion Anual de Actividades MECIF 2025 SEGUNDO
los trabajos de disefio de las politicas operacionales de SEMESTRE 2025
la Gestién por Procesos.
Para |a socializacidn y capacitacion de las Politicas
Operacionales - Eestlcfn por Procesos, se realizardn |os Planificacién Anual de Actividades MECIP 2026 AGENDAMIENTO
talleres a los funcionarios de todas las dependencias del 2026
SNPP, '
Elemento: C.1.2 Procedimiantos
Se ha iniciado los trabajos de actualizacion de los
procedimientos operativos conforme al Mapa de
procesos, estando calendarizados los correspondientes
a los procesos:
DEID1-02 Planificacion y Monitoreo Institucianal. AGENDAMIENTO
DEID1-03 Alianzas Estratégicas de Cooperacion, Planificacion Anual de Actividades MECIP 2025 SEGUNDO
DEIR1-04 Gestion de Politicas y Normas de Calidad del SEMESTRE 2025
SCI MECIP 2015.
GCHO7-01 Administracidn y suparvisidn del Parsanal.
GCHO7-02 Gestion del Desarrollo y Bienestar del |
Personal. |
Opciones de Mejora:
Implementar talleres de socializaclén y capacitacidn
. i 3 k . - AGENDAMIENTO
acerca de |a elaboracidn, utilizacion y compresidn de los | Planificacidn Anual de Actividades MECIF 2026
2026
Formatos 93 — Procedimientos para cada dependencla
conforme vayan siendo aprobados por el CCly la MAI
Elemento: C.1.3 Controles
Conforme a la aprobacidn de los Procedimientos
AGENDAMIENT
Operativos, se inlclardn los trabajos de disefio de | Planificacion Anual de Actlvidades MECIP 2026 2026 H
Controles de la Gestion por Procesos,
Opciones de Mejora:
implementar talleres de socializacidn y capacitacion
Ts EN
acerca de [a elaboracian, utilizacidn y cpmpresiﬂn oe los Planificacion Anual de Actividades MECIP DIE AGENDAMIENTO .
Formatos 95 y 96 Controles y su efectividad, para caca _ 2026
dependencia conforme vayan siendo aprobados por el
CCly Ia mad
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COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
Decisiones y/o acciones Evidencias Avance
Principio: C.2 Competencia, Formacién y toma de conciencla
El SMPP cuenta a través de la Direccidn de Gestidn y Resolucién SNPP N° 145/2025 de fecha
Desarrollo del Talente Humano con el Plan Anual de 07/04/2025
Capacitacién para funcionarios y persanal contratado, | (o encurntlra dioonibia @ 18 PRI Wab CUMPLIDO
con una planificacion previa para las actividades de | .
. e i institucional,
farmacion cumpliéndose con las actividades previsias.
Se cuenta con reportes de la evaluacidn de desempefo  pgemordndum DGTH N 1928/2025 de fecha
semestral, cursos realizados, llstado de fun:innar!us 07/08/25 - Por el cual se remite Reportes e
ﬁpacltadcr? y legajos aat'tual-zadus de los funcionarios | |nformes sobre Evaluacidn ce Desempefio,
con fas copias de los certificados. Capacitaciones  segén  Plan  Anual de T
Todos los funcionarios que ingresan al SNPP o son | Capacitacion, _date::c[ﬁn‘ de: necesicades de
asignados con nuevas tareas, reciben sus funciones y fermacion y asstancia a tallares de induccion o
responsabilidades por medio de las notificaciones reinduccion de responsabilidades y ceberes de
emitidas por la DGOTH. los funcionarios.
Principio: C.3 Gestidn de la informacidn
Elemento: €.3.1 Sistemas de Informacion
Sistemas de Informacién — Versién O1: Se encuentra en | et |
proceso la identificacion de los sistemas de informacion | Formatos MECIF Nos. 107, 113y 119 SEGUNDO
interna y externa de la Institucidn, para la formulacidn . : ! ¥ SEMESTRE 2025
de la Politlca de Informacidn Instituclonal,
Opciones de Mejora:
Para la socializacion y capacitaddn de la Politice de ; o AGENDAMIENTO
Informacidn, se realizardn los talleres a los funcionarios | Planificacioe. Anusl e Acthidaces MECIP 2025 2026
de todas las dependencias del SNPP. ,
Elemento: C.3.2 Control de documentos
lucio = 4 de fech
Politica de Gestidn Documental - Versién OL: Seguird :;‘}:;}':gd SRR B0 € -
i fi i ; VIGENTE
:ji?:ja3::2::1.3&;5;3;12?}5“;;:% ooy ety ¥ 52 pncuentra disponible en la Pagina Web
b A inszitucional. B
Fueron realizadas socializaciones de |a Politica de
Gestion Documental = Versidn 01 desde febreros a junio Pigina Web:
de 2025, a funcionarios de la Gerencia de Accidn hrtgpr 1/ 4 snpp.edigyirucionslimeci CUMPLIDO
Formativa {12 Direcciones Sede Central), Direcciones de ’ : e o
. : Jhtml
Staff, Gerencia Etondmica y Gerencia Tecnica gque 2015/actividades-mecip/336-2025.tm
totalizan 61 dependencias.
Opciones de Mejora:
. AGENDAMIENT
Deberd ser revisada y actualizada conforme a las  Planificacion Anual de Actividades MECIP 2026 2026 g
Normas de Requisitos Minimos.
Principic: C.4 Comunicacion
Elermentos: C.4.1 Comunicacidn Intarna y C.4.2 Comunicacion Externa
Resolucion SNPP N* 234/2023 de fecha
Se cuenta con la Politica de Comunicacion aprobada en | 28/12/2023 VIGENTE
el gjercicio fiscal 2023, Se encuentra disponible en la Pagina Web
institucianal.
Fueron reafizadas socializaciones de la Politica de
Comunicacidén desde febrero a Junio de 2025, a Pigina Webs:
funcionarios de la Gerencia de Accidn Formativa (12 ;
https: f sedu. tit [¥]
Direcciones Sede Central), Direcciones de Staff, QUIE;:;:;::::;“:[ p;:;:s-zu::::::fmedp S
Gerencia Econdmica y Gerencia Técnica que totalizan P '
61 dependencias.
Opciones de Mejora: AGENDAMIENTO
Deberd ser revisada y actualizada conforme a las | Planificacidn Anu SEGUNDO
Marmas de Regquisitos Minimos.

SEMESTRE 2025 |
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COMPONENTE: CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

Decisiones y/o acciones [ Evidencias Avance

Elementos: C.4.3 Rendicion de Cuentas

Resolucidon SNPP N* 157/2025 de fecha
Se cuenta con el Plan de Rendicidn de Cuentas al | 14/04/2025.
ciudadane y el Cronograma de Actividades del Comité | Todas las actividades, informes y reportes se CUMPLIDO
de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano del SNPP, | encuentran disponibles en la pagina web de la
correspondiente al ejercicio fiscal 2025. institucion  en @ icono  Transparencia
/Rendicion de Cuentas al Ciudadano.

RESUMEN RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - Enero a marzo de 2025

':2::3:;::::’ Denuncias Respuestas a Consultas Servicios
1.584 Acciones Formativas
| 03 Informes de Ejecucidn Presupuestaria
03 5/0 02 03 Reportas de inlcio de cursos
02 Mesas Sectoriales instaladas
3447 participantes encuestados

RESUMEN RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANG — Abril a junio de 2025

3531 Acclones Formativas

06 Informes de Ejecucion Presupuestaria

02 s/D 01 | 06 Reportes de inicio de cursos

D& Measas Sectoriales instaladas

8485 participantes encuestados
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D. COMPONENTE DE CONTROL DE LA EVALUACION

La organizacion debe definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar la suficiencia y
adecuado funcionamiento de los componentes de control interno.

COMPONENTE: CONTROL DE LA EVALUACION

Decisiones y/o acclones 1 Evidencias ] Avance
Principio: D.1 Seguimiento y medicién del Control Interno
Se ha disefiado v tratado los Indicadores de Objetivos | Acta del Comité de Control Interno N° 01/2025 | PENDIENTE DE
Institucionales v Proyectos, para su implementacién se | de fecha 11/06/2025 APROBACION
encuentran pendientes de aprobacion de la MAI Formato MECIP Mo, 87 y 98 POR RESOLUCION
Opciones de Mejora:
LU i rcenoamEvTo
g POF P g S A F Planificacion Anual de Actividades MECIP 2025 SEGUNDO

mismos. Conforme se actualicen los procedimientos

: b ¥ . SEMESTRE 2025
operativas se irdn disefiando los |ndicadores
correspondigntes.

Principio: D.2 Auditoria Interna
Dando cumplimienta a las Normas de Requisitos | Resolucién SNPP N* 504/2024 de fecha
Minimos se cuenta con &l Plan de Trabajo Anual [PTA) | 28/10/2024, CUMPLIDO
para el ejercicio fiscal 2025 del SNPP, Se menclona en la Pdgina Web instituclonal
|
INFORME DE CUMPLIMIENTO PTA - 2025
Cantidac de productos planificados 25
Cantidad de productos ejecutados 13
% Cumplimiento 52%

E. COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA

La institucién debe mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante el
uso de los resultados de |as auditorlas, el andlisis de datos, las acclones correctivas y preventivas y el
andlisis citrico de |la Alta Direccién. La Norma de Requisitas Minimos establece que La Direccion debe
revisar el sistema de control interno de la organizacién a intervalos planificados, para asegurarse de
su conveniencia, adecuacion y eficacias continuas e identificar oportunidades de mejora.

Evaluar los logros obtenidos, incluyendo aspectos de adaptabilidad, flexibilidad y recepcion, en
relacién a la misién, vislén y los objetivos del PEL. Los resultados de las revisiones pueden indicar su
los recursos aplicados al control interno han side adecuados y si han utilizado de manera eficaz en el
logro de los objetivos institucionales.

COMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

Declsiones y/o acclones | Evidencias Avance

Principlo: E.1 Andlisis Critico del Sistema de Control Interno

Se ha realizado el Andlisls Critico del Sistema de Control
interno correspondiente al primer semestre de 2025, las PENDIENTE DE
racomendaciones realizadas en la evaluacidn del nivel | Acta del Comité de Control Interno N° 02/2025 APROBACIAN |
de madurez del SC| publicado en fecha 28/07/2025 se | de fecha 17/09/2025

POR RESOLUCION
irin  Incorporando  gradualmente conforme & |os
resultados de las gestiones institucionales
Opciones de Mejora:
Incluir todas las recomendaciones realizadas por el Ente | » AGENDAMIENTD
de Control para el Andlisic Critico del SCI Planificacidn Anual deASTEFsdes MECIH 28 SEGUNDO
correspondiente al ejercicio fiscal 2025 y su posterior 3 SEMESTRE 2025
difusitn.
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CONMPONENTE: CONTROL PARA LA MEJORA

Decisiones y/o acciones I Evidencias Avance

Principio: E.2 Mejora Continua

Se inicid la elaboracion del Plan de Mejoramiento
Institucional derivado del Informe de Evaluacidn del INEENCRMIENYS
Formato MECIP No. 212 SEGUNDO
Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno, ya que SEMESTRE 2025
el mismo fue publicado en fecha 28/07/2025.
g:::: :;:1: iﬂ;f:::u:entar las recomendaciones dal Ente RERNIBMIENTD
HEE : Planificacidn Anual de Actlvidades MECIF 2025 SEGUNDO
de Control para las actividades realizadas en el segundo SEMESTRE 2025
semestre de 2025
EVALUACION DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - COMPARATIVO
Componente 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024
Ambiente de Conirol 1,79 291 290 2,69 2,74 3,49
Control de Planificacion 2,35 2,13 2,99 2,73 2,74 3,22
Cantrol de implementacion 1,45 200 1,94 1,68 1,90 2,10
Control de Evaluacién 1,64 .22 2,33 2,53 2,52 3,07
Control para la mejora 1,02 2.67 2,73 1,30 2,62 3,38
5CI Consolidado 1,77 | 2,47 2,53 2,25 I 242 2,89

AVANCES DE PLANES DE ME!ORAMIENTO INSTITUCIONAL - 5'.'.1.

Memorandum SNPP DM N° 77/2025 de fecha 09/07/2025 por el cual se nforma avances de Planes de Mejoramiento
Institucionales del primer semestre de 2025, correspondiente a |as observacianes del SCI, con las evidencias y el soporte
magnético que debers ser actualizado en el Sistema de Gestion de Auditorias (SIAGPE).

Acones.de Acciones de % Acclones de r Acciones de
Informes Finales Mejoramiento Mejoramiento Mejoramiento Mejoramiento
cumplidas cumplidas ] pendientes
Nota CGR N®4233/25
EF 2024 | Borrador en proceso
NOTA CGR N" 3423/23 |
EF 2023 | 41 27 E6% 14
MOTA CGR N* 3345/23
EE 2022 32 i) 69% 10
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