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- RESOLUCION SNPP N°_ 118 /2025

1§

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL SERVIC.IO NACIONAL DE PROMOCIDN

- PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO DEL INFORME DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR)?DE LA EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD
DEL SISTEMA DE CONTROL INTER’l‘fQ ‘CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2024. mmm= s -

J""

¢ !

’.;,'{ Asuncién, 30 de diciembre de 2025

VISTO: el Memorandum SNPP D. M Nf’n198/2025 presentado por la Direccion de
MECIP, ingresado en Secretarla'General con Mesa de Entrada N°® 3873/25,
por el cual remite proyecto de Resolucion “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PLAN DE MEJORAMIENT’O INSTIT UCIONAL DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL SERVICIO "NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP), EN EL MARCO DEL INFORME DE LA CONTRALORTA GENERAL DE
LA REPUBLICA {CGR) DE LA EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNOG CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2024”, y;

CONSIDERANDO'

Que, por Acta del Comité de Control Interno N° 03- 2025, del 11 de diciembre
de 2025, se trata, rewsa \,Laaprueba el Plan de Mejoramiento Institucional
del Sistema de Contrc;zl{Intemp' del SNBR,zpresentado por la Direccién de
MECIP. 33

r&" ﬁ'fdg;'*‘ v{f
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Que, la Resolucion CGRa*N° 377’/ 6, de fecha 13‘ de mayo de 2016 de la
Contraloria General cFe la Republlca “"POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS ‘PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO EST, ANDAR DE"CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DFL PARAGUAY MECIP 2015”... ‘“.‘”

‘11-'&

. Que, la Resojucién CGR G 147[19* derfeicpl%l"zs de marzo de 2019 de la

Contralorfa General de Ta Repubilca ‘POR LA CUAL SE APRUEBA LA
"MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER
UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015".

Que, la Resolucién AGPE N© 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dispone cuanto sigue: “Arficulo 1° Adoptar, /a Norma de
Requisitos Minimios para el Sistema de Control Interno del Modelo
Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MECIP: 2015, a partir de /g, -fecha de la presente Resolucidn. Articulo 2°.
Establecer que los Orgamsmos ¥ Enfidades dependientes del Poder
Ejecutivo, adapten la Normia,de Requisitos Minimos para el Sistema de
Control Interno def Modelp Estdndar de Control Interno para Instituciones
Puiblicas del Paraguay MECI‘P 2015, a partir de la fecha de la presente
resolucion. Amcu/a 3% Adeptar /a "Matriz de Evaluacion por niveles de
madurez" paga odelo Esténdar
de Control & guay — MECIP
2015, en los| bder Ejecutivo,
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. POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ‘DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DEL

Que, la Ley N° 2199/03 'QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS

' Que, por Decreto de- Ia%;;P,residenc;a de'la Repubﬁf'ca del Paraguay N°® 50, de
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++ RESOLUCION SNPP N°_#13 /2025

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL,:SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL (SNPP), EN EL MARCO “DEL INFORME DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR) hDE LA EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD
DEL SISTEMA DE CONTRGL INTERND CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2024,

u

o

¢ f',; * Asuncién, B0 de diciembre de 2025
aprobada por Resolucion GR 147/19 de la Contraloria General de fa
Reptiblica, a partir de /la i‘éc g, de a presente resoficion - =---------=----

Que, la Ley N° 1265/87, modtr‘ catoria de la Ley N° 253/71 “QUE CREA EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL”", en el Artfculo 13,
estipula que [a administracién del SNPP estara a cargo de un Director
General nombrado por el Poder Ejecutivo.

ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS
Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO % en el Articulo 5° establece: ...
modificase el Articulo 14° de fa Ley N° 1265/87, ef que queda redactado
de la siguiente forma: "An 3 i 4.- Son atribuciones y deberes del Director
General: ... B) cumplir yhacer cumpﬁr esta Ley y ejercer la adrministracion
de la institucion dentrs del s amb;to de’ 5u,competenci "

Y e S

fecha 17 de agosto. de 2023, se nombra alssenor José Nicolas Cogliolo

Alvarenga comoéDirector G’enera! del Servicio ‘Nacional de Promacién

Profesional (SNPRJ&E:-——4;

*?‘%*“'3? AT,

POR TANTO, en ejerciclo de sus aj:anmapes fegales
\.v ‘-'u lf 4'

EL DIRECT OR GENER

B Hon

RESUELVE:

Art. 19 Aprobar el Plan de Mejoramiento Insyi 2
Interno del Servicio Nacional de Promocton Profesmnal (SNPP)
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, el cual forma parte como Anexo
de la presente Resclucion, conforme a los argumentos mencionados en el
exordio de la misma.

Art. 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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INSTITUCION: SERVIDH NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
MODILO ESTANDAR DE CONTROL INTERND ~ MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONINTE: PLANES DE MEIORANIENTO - ————
ESTANDAR: FLAN DE MEJQRAMIENTO INSTITUCIONAL o i S N—
FORMATO: Man da Mejoramianto Instituclonal
NI 12 . == =
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INSTITUCION: SERVICID NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO = MECIF
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: PLANES DE MENORAMIENTO
(ESTANDAR:  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL —
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INSTITUCION: SERVICID NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG ~ MECIP
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INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIDNAL

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND ~ MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
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