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RESOLUCION MTESS NO (5S4 /2021

Q::‘: TRABAJO,EMPLEO '
“4" Y SEGURIDAD SOCIAL

SNPP

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 2 (DOS) Y EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL —
INFORME CGR Y AGPE - EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).---=-m-nnrnmnmmunm-

Asuncion, A de noviembre de 2021

VISTO: El Memorandum MECIP NO© 282/21, presentado por el Sr. Walter Noldin,
Encargado de Despacho de la Direccion de MECIP, ingresado en
Secretaria General con Mesa de Entrada N° 1120/21, por el cual solicita
Resolucién de aprobacién y adopcion de la "POLITICA DE CONTROL
INTERNO VERSION 2 (DOS) Y EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL - INFORME CGR Y AGPE - EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL
DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES

PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP)”, y; ====-s=ssmsmmrmmmzamsrsmmmmnnnnns
CONSIDERANDO:

cion de MECIP
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ue, El Acta N° 07/2021 del Comité de Control Interno, del dia 29 de octubre
de 2021, aprueba lo siguiente:

o Andlisis y aprobacion del Plan de Mejoramiento Institucional del
Sisterna de Control Interno en base a las observaciones del Informe
de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno.

o Aprobacion de la Nueva Politica de Control Interno Version 2.

Rue, El informe remitido por la Contraloria General de la Republica (CGR) vy la
Auditoria del Poder Ejecutivo (AGPE), correspondiente a la “ Fvaluacion
de la Efectividad de Sistema de Control Interno del Servicio Nacional De
Promocion Profesional — SNPP, correspondiente al Ejercicio Fiscal
D020 = m e e

Que, La Resolucion N° 377/16 de la Contraloria General de la Republica
"Por la cual {g_qgopta la Norma de Requisitos Minimos para un siste
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RESOLUCION MTESS No 1(S59 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 2 (DOS) Y EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL —
INFORME CGR Y AGPE - EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).-=--=--==ssmsznmn-

Asuncién, 1% de noviembre de 2021

Que, La Resolucion N° 147/19 de la Contraloria General de la Republica
"Por la cual se aprueba la "Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez", a ser utilizadas en el marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
O L

Que, La Resolucion N°® 326/19 de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
resuelve en su Articulo 1° Adoptar, la Norma de Requisitos Minimos
para el Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Controf
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015, a partir
de la fecha de la presente Resolucion, en su Articulo 2°: Establecer que
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los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, adopten
la Norma de Requisitos Minimos para el Sisterna de Control Interno de/
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP 2015, a partir de la fecha de la presente resolucion y
en su Articulo 3° Adoptar la "Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez” para evaluar el Sistema de Control Interno del Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015, en los Organismos y Entidades dependientes de/ Poder
Ejecutivo, aprobada por Resolucion CGR 147/19 de la Contraloria
General de la Republica, a partir de la fecha de la presente resolucion.---
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Por Resolucion MTESS N° 4577/19 "Por la cual se aprueba la Estrategia
Nacional de Formacion Profesional (SNPP) y del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), dependientes del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad SOCIal" -===--=-==m=m=mmmaomen--

Que, Por Decreto N® 4678/20 "Por /a cual se aprueba la Estrategia Nacional
de FOrmacion Profesional’ -====---=-===mmm e e e

Que, La Ley N®5115/13, en su Articulo 11° “Funciones Generales”, establece
que: “el/la Mih‘ist\ro/a en las areas de trabajo, empleo y seguridad social,
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RESOLUCION MTESS N° 4G 59 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 2 (DOS) Y EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL —
INFORME CGR Y AGPE - EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).---=-=-n-==nnnmeem-

Asuncion, 4 (, de noviembre de 2021

necesarias para asequrar el cumplimiento de /as funciones de su
COMPELENCIE . ~=======m=m e oo eeceeee

Que, Por Decreto N°® 6157/16, se aprobd la estructura Orgénica del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en el cual en su Articulo 4°
expresa: "Dependerdn directamente del MTESS, especificamente de la
Ministra ae Trabajo, Empleo y Seguridad Social: El Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP) y el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) " -=======n=msmmmmmm e oo

Que, Conforme a las normativas vigentes, expuestas precedentemente, es
importante establecer la obligatoriedad de la aplicacion de la Norma de
Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del Paraguay-
MECIP:2015, como una forma de garantizar la transparencia vy
gobernabilidad de las instituciones plblicas del pais,---=-----========-nnmuee-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°¢ Aprobar y Adoptar la Politica de Control Interno Version 2 (dos) v el
Plan de Mejoramiento Institucional — informe CGR y AGPE - Evaluacién
de la Efectividad del Sistema de Control Interno, en el marco del disefio,
implementacion, mantenimiento y actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), en el

gguuo Nacionahde Promocion Profesional (SNPP), conforme al Anexo

FQues i parte?&la presente Resolucion.
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RESOLUCION MTESS N° 16959 /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 2 (DOS) Y EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -
INFORME CGR Y AGPE - EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), EN EL
SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL (SNPP).-===mmemmmecemeanan

Asuncion, {(, de noviembre de 2021

Art. 20 Encomendar a Direccion MECIP y Direccion de Comunicacion la
socializacion de la Politica de Control Interno Version 2.--------==meseeemm--
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