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MATRIZ DE INFORMACION MiNIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

1- PRESENTACION

Institucién: Servicio Nacional de Promocion Profesional
Periodo del informe:junio a setiembre 2020

Mision institucional:

Contribuir al dela nacional, la digital, el progreso social y bienestar de los paraguayos, mediante formacién técnica y de calidad y que asegure su
individual y con base en destrezas les y blandas relevantes para todos los estratos sociales, regiones y aquellos sectores productivos que son y seran motor de
crecimiento del pafs.

Qué es la institucién (en lenguaje sencillo, menos de 100 palabras)

Es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Sus actividades, iniciadas en el afio 1972. Se dirigen a atender Ia politica del gobierno. Realiza sus acciones
el proceso de desarrollo nacional, otorgando respuestas inmediatas al mercado laboral en términos de capacitacién.

Los cursos van dirigidos a personas de diferentes niveles y sectores de la economia, abarcando todo el territorio nacional a través de su sede central, las regionales, subregionales, centros colaboradores y unidades méviles que

permiten llegar a cualquier punto del pafs.

2 n del CRCC (miembros y cargos que ocupan). (Adjuntar Resolucion para la descarga en formato pdf o Establecer el | recto)

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa

1 Direccién Unidad Anticorrupcion Mirna Benitez Directora

2 Gerencia Economica Fabian Ayala Director

3 Gerencia de Accion Formativa Oscar Gonzalez Director

2 Gerencia Técnica Liz Loncharich Directora

B Direccion de Gabinete Lia Vidal Directora

6 Direccién de Planificacion Silvana Arce Directora

7 Direccin de TICs 'Ejer Afiazco Director

8 Direccién de Auditoria Maria Teresa Afazco | Técnica

9 Direccion de Comunicacion Osvaldo Villalba Director

10 Direccion de Gestion y Desarrollo del oo Directors
Talento Humano

3- Plan de Rendicién de Cuentas
3.1 Resolucion de 6n y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

Evidencia (Enlace

https: npp.edu. 1% B3n-de-cuentas-al-ciudadano.html
del documento)

seleccién con el POI, PEI, PND2030 y ODS). (Adjuntar el plan para la descarga en formato pdf Establecer el link de acceso directo).

Vinculacién POI, PEI,

PND, DS, Justificaciones

Priorizacion Tema / Descripcién

La educacion esla clave
para poder alcanzar otros|
muchos Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Objetivo 4: Garantizar
una educacion inclusiva,
Desarrollar acciones formativas para la | equitativa y de calidad y

1 . - 0DS). Cuando las
PEA segun el POI promover oportunidades (0DS).
’ personas pueden acceder|
de aprendizaje durante -
a una educacion de
toda la vida para todos |* '
calidad, pueden escapar
del ciclo de la pobreza
l estado de derecho y el
desarrollo tienen una
interrelacion significativa
Implementar mecanismos de Objetivo 16: Promover y se refuerzan
2 participacion ciudadana a través de sociedades justas, | mutuamente, por lo que
informes tematicos pacificas e inclusivas es esencial para el

desarrollo sostenible a
nivel nacional e
internacional

4-Gestién Institucional

4.1 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacion Disponible - Tr Activa Ley 5189 /14
: —
Mes Rubro Cant. De Funcionarios | MVe!9® C(“;)'”"““e“w Enlace de la SFP
Junio 111,141,144,145,148,C 1835 1 https://www.sfp.2ov.py/sfp/archivos/documentos/intermedio_Junio_2020_w2yeabod pdf
Julio 111,141,144,145,148,C 1993 1 https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100_Julio_2020_zfcgxeix.pdf
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[ Agosto | 111,141,144,145,148,C | 1876 | 1 An no publicado por la SFP
4.2 Nivel de C de Minimo de Disponible - T ia Activa Ley 5282/14
Mes Nivel de C (%) Enlace SENAC
Mayo 100 https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmJIYjglY
Junio 100 2gtMmQ3Mi00YzVkLWIkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIi
Julio 100 widClI61jk2ZDUwYjYSLTESMGQtNDkxYy1hM2U1LWE
4.3 Nivel de C de a Consultas Ciudadanas - ia Pasiva Ley N° 5282/14
Mes Cantidad de Consultas No [Enlace Ministerio de Justicia
https://informacionpublica.paragua ortal/#1/ciudadano/solicitud/32911
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/32507
Julio B A o https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/3236€
https://informacionpublica.paragua ortal/#1/ciudadano/solicitud/32683
https://informacionpublica.paragua ortal/#1/ciudadano/solicitud/32606
https://informacionpublica.paragua ortal/#1/ciudadano/solicitud/32566
Agosto 0 0 0 -
Setiembre 1 1 0 | https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/34768
4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe (listado
N° ipcio Objetivo Metas Poblacion Valor de Inversion Porcentaje de Ejecucion

Proyecto de C Técnica Curso

Fortalecer las
capacidades
i del SNPP

Capacitar y formar a
Directores de las

30 Directores de las Unidades

https://dri 1

/file/d/1dvx7CYB2kWWa

1 Gestion de Centros de Formacién para el mejoramientoy |Unidades Operativas de |Operativas de la Gerencia de 35.442 Euros 100%
By B y i " " [NN_IN4YilDYmBiDabBKS
Vocacional. optimizacion de los la Gerencia de Accion | Accién Formativa del SNPP.
s [view?usp=sharing
Centros de Formacién |Formativa del SNPP.
Vocacional.
Brindar formacién  a
personas ciegas y de bajal
Vision,  ademds  de
gestionar y facilitar la https://dri le.com
insercion en el ambito|200 personas file/d/1
P de b 35% 28%
2 Proyecto de Cooperacién Técnica AGORA|laboral de los invidentes|capacitadas, 25 personas | < o2 €1e82 ¥ de baja 178.036 Euros. < ND2M-
e c vision. insercién laboral.
en tada: [EVFFiVeXzIQon/view?2us
Y privadas,  dando [p=sharing
continuidad a las fases
iniciadas desde el 2009
en Paraguay.
Responder a la demanda
de mano de obra
calificada para los
ct industrial, 5
sectores noustra, Poblacién en edad de trabajar a )
comercial y servicios o e https://dri le.com
contribuyendo al - partr g file/d/1vUiB69YSviv1vr
Construcciony 44 afios de edad que abarca v
aumento de la - . 1
orovecto de i Centrode elss |Equipamiento del Centro |16.456 personas que residen en e—
e . " . = J:H
3 vecto . del Centro de Educacién, la ciudad de Santa Rita. 18.867.936.247 Guaranies 100% "
Formacién de Santa Rita. empresas y al desarrollo iy Dy s municioios https://dri le.com
regional en el este del P file/d/1ghKhz2ImsBNSE|

pais en las especialidades
demandadas mediante el
funcionamiento de un
Centro de Formacion y
Capacitacion Modelo en
la localidad de Santa Rita

Santa Rita.

aledafios representan
beneficiarios directos de los
servicios del Centro.

FBDCSFuaxc7mMzIQKV/y

iew?usp=sharing
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Formar y capacitar mano
de obra calificada en las
especialidades
demandadas por los
sectores industrial,
comercial y de servicios,

Construccion del Centro

La poblacién de referencia de
los servicios que proveerd la
sede representan 27.196

ID LICITACION 367526;
https://drive.google.com
/file/d/196¢2eC{7rR60Z1

Proyecto de infraestructura Direccién de |en la ciudad de de Formacion y personas con 15 afios y mds. BpKPUnwrHRCBaESFHY/
4 Formacion y Capacitacién de 6y distritos mack Del total la poblacién objetivo |  2.768.474.562 Guaranies 5% view?2usp=sharing;
Guarambaré. aledafios, mediantela | 2% 40 Ia constituyen unos 10.109 https://drive.google.com
construccién, el jovenes entre 15 y 29 afios, lo [file//1F5apxSrEgfyabe
equipamiento y el que representa el 27% de la XFS7S7042LVBrgErEb/V\e
funcionamiento de la poblacién de Guarambaré. w?usp=sharing
Direccion de Formacion y
Capacitacion Laboral en
Ia localidad.
e Fortalecer el sistema de| R
Proyecto de Cooperacién Técnica c ‘ EI SNPP aplica el sistemal https://drive.google.com
Formacion de Recursos Humanos formacion profesional dell 1 " oiras|  Funcionarios del SNPP e /drive/folders/1iZi9teMa
s SNPP de acuerdo a las USD 1.250.000 96%

Calificados para responder a la demanda
del Sector Industrial.

necesidades de la
industria.

unidades operativas de la|
institucion.

instructores del CPP-P).

007300pkvIStqHpESNaZzI
tkv?usp=sharing

4.5 Proyectos y Pre

ogramas no Ejecutados (listado referen

aporyarse en graficos ilustrativos)

Dificultades (Breve

N

Descripcion

Financieras

De Gestién

Externas

Otras

Proyecto de Cooperacion Financiera No

El proyecto se encuentra en
etapa de revision por parte de

1 Reembolsable Centro Tecnologico de
o ot Auorons dot s Ia Oficina Central de la KOICA
EN Sedl, Corea
No se cuenta con el
Proyecto de  C Técnical instituci
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA| y la capacidad financiera
de Colombia y el Servicio Nacional de| del sector gastronémico
2 Promocion Profesional- SNPP| para cubrir las
de las de del
personal 6 ¥ pasajes en
agentes de turismo de los sectores| el marco de las
piiblico y privado del Paraguay” actividades estiuladas por
el proyecto
Proyecto de Cooperacién Financiera No
Reembolsable Centro Nacional de
y o El proyecto se encuentra en
Formacion y Actualizacién de Formador o e
3 de Formadores de la Educacion Técnica P porp
A : Ia Oficina Central de la JICA en
Y Formacién Profesional, orientado a eina
A Tokio, Japon
fortalecer el desarrollo tecnologico
industrial.
El proyecto se encuentra en
roceso de andlisis por el
Proyecto de Cooperacién Técnica " e o o
4 Fortalecimiento de las Mesas Sectoriales progra
P Conocimientos knowledge
Sharing Program (KSP) en Sedil,
Corea
Proyecto de Cooperacién Técnica -
e N El proyecto continda en
'Mejoramiento de lo instrumentos de roceso de andlisis por parte
5 muestreo y seguimiento de usuarios de P porp:

los programas de capacitacién laboral
del SNPP"

del Ministerio de Trabajao,
Migraciones y Seguridad Social
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Proyecto de Cooperacion Técnica
"Formacion y Capacitacion Virtual del
SENA de Colombia para instructores y
funcionarios del SNPP"

La plataforma del SENA
denominada Soffa Plus se
encuentra con problemas
técnicos. Una vez resuelto el
problema se procederd a
remitir el correo electronico de
inscripcion a los instructores
seleccionados para iniciar el
curso Fundamentacién de la
Formacién Profesional Integral
con Base en Competencias con
una carga total de 40 horas

4.6 Servicios o Pre

ductos Misionales (Depende de la Natura

leza de la Misién

puede abarcar un Progr:

ma o Proyecto)

Evidencia (Informe de

N Descripcién Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados
P 0 e de & 8! Avance de Metas - SPR)
[ s Poblacion economicamente Reporte sistema
1|Acciones de formacion formativas para la PEA 10560 cursos ° T 54% 5730 =
n activa mayor de 18 afios \dentidad
segun el PO
implementar mecanismos de. )
P PN . " Pagina web y redes
2|Informes de inicio de cursos et pacen Gy dadanale 12 informes Publico en general 75% 9 e . v
través de informes temiticos [kl
Generar espacios de.
HigzE Actas, pagina web y
3|Instalacion de mesas técnicas privado, publico, académico y 14 mesas Publico en general 21% 3 d y I
organizaciones de la sociedad Ml seEH 5
il
47¢ realizadas
NRO. oF
LD.N" MODALIDAD DESCRIPCION DEL LLAMADO | MO0 RUCN® FECHA DE FIRMA VIGENCIA DE CONTRATO e PROVEEDOR
"ADQISICION DE GAVETAS
PL Tom PSA INDUSTR Ici
373,501 coN 2172010 PARA LA DGOTH DEL SNPP -AD| 28,500,001 800830555 20/02/2020 HASTA ELCUMPLIMIENTO TOTAL | 5550 el 0g/01/2020 | APSAINPUSTRIAS Y sERVICIOS
TH DEL 51 DE LAS OBLIGACIONES
REFERENDUM
“SERVICIO DE TAXI AEREO
373216 Lco N 10/2019 PARA EL SNPP- PLURIANUAL — 200,000,001 800498623 25/02/2020 HASTA EL 31/12/2021 4613/19 del 27/12/19 HELITACTICAS.A
AD REFERENDUM
“SERVICIO DE ADECUACION
ELECTRICA, TRASLADO Y
T PL Tom
374318 €0 N01/2020 PUESTA EN MARCHA DE 114,543,150 800152085 19/03/2020 HASTA EL CUMPLIMIENTO TOTAL | 3456/5050 gei 24/02/20 YUKON S A
£QUIPOS DE PANADERIA EN DE LAS OBLIGACIONES
SEDES DEL SNPP — AD
REFERENDUM”
“ADQUISICION D& HASTA EL CUMPLIMIENTO TOTAL
374873 cen01/2020 LABORATORIO DE ROBOTICA 290,131,501 800870166 06/03/2020 438/20 del 06/03/20 REEDUCA PARAGUAY S.A
; DE LAS OBLIGACIONES
PARA EL SNPP
CCONTRATACION DE SERVICIOS
o o
371,23 LPN N 1172019 MEDICOS Y SANATORIALES 1,308,320 800256646 01/04/2020 HASTA EL 31/10/21 88/20 del 22/01/20 MEDIPLAN S A.
PLURIANUAL - AD
REFERENDUM
QUISICTON OF TOREN ¥
6 A PLI Tom
375,683 €O N 06/2020 CERTIFICADOS DE FIRMA 20,000,001 80080610-7 23/03/2020 HASTA ELCUMPLIMIENTO TOTAL | 4105020 gel 03/03/20 CODE 1005.A
DIGITAL PARA EL SNPP- AD DE LAS OBLIGACIONES
SERVICIOS DE PUBLICACIONES
I
37330 o 05/2020 ENPERLODICOS PARA KL SH7P 160,000,00 800193032 23/04/2020 HASTA EL 31/12/21 470720 del 13/03/20 COEFICIENTE SRL
REFERENDUM
ADQUISICION DE RELOJES
373,700 LcoN*01/2020 BIOMETRICOS PARA EL SNPP 643,500,001 38067585 28/04/2020 RESCINDIDO / SIN EJECUCION 543/20 del 31/03/20 soLuTeC
AD REFERENDUM
“LOCACION DE INMIUEBLE
DETERMINADO LC N" 01/2020, ,
373,00 LeN*01/2020 “ALQUILER OE INMUEBLE para| 3% 600 000 s 3:300.000 e 26405288 01/04/2020 12 MESEs 545/20 6el31/03/20 | AMILCAR RAMON RUIZ MORAN
LA REGIONAL DE ARROYITO garantia
DEL SNPP - PLURIANUAL”
ALQUILER DE INIUEBLE
DETERMINADO PARA CFC ,
372,33 Lco2/2020 PILCOMAYO DELSNpp | 26-000.000 mds 1.500.000 de 3349378.0 01/06/2020 24 MEses 789/20 del 29/05/20 PEDRO DIOSNEL CABRAL

PLURIANUAL - AD
REFERENDUM"” - D 374.336

garantia

Pégina 4 de Rendicion de Cuentas SNPP - Segundo Informe.xlsx




Joescriock Saldo Previsionado saldo Comprometido Obligado al 30/09/2020 Saldo NECESIARES LOC Saldo
OF | Inicial (+/) Vigente Disponible 2020 Disponible
|2 SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL 173,786,959,138 0 173,786,959,138 9,053,207,358 13,314,667,179 91,388,793,325 0 60,030,291,276
|SERVICIOS PERSONALES 101,207,242,182| 0 101,207,242,182 0 0 59,000,132,327 42,207,109,855) 0 42,207,109,855
111 30 36 [sUELDOS 30,469,840,68 o] 30,469,840,680) ol o] 20,509,619,959 9,960,220,721] 0 9,960,220,721
114 30 36 [AGUINALDO 2,539,153,390 of 2,539,153,39) 0| of of 2,539,153,390 0 2,539,153,390
122 30 36 [GASTOS DE RESIDENCIA 120,000,000} of 120,000,000} 0 of 66,913,333 53,086,667 0 53,086,667
123 30 36 [REMUNERACION EXTRAORDINARIA 2,199,392,494f o] 2,199,392,494) 0 of 346,726,965] 1,852,665,529) 0 1,852,665,529
125 30 36 [REMUNERACION ADICIONAL 1,170,709,337) of 1,170,709,332] 0| of 166,845,295) 1,003,864,037] 0 1,003,864,037
131 30 36 SUBSIDIO FAMILIAR 480,000,000} 0) 480,000,000) 0| 0) 302,100,000 177,900,000 0 77,900,000
133 30 36 [BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 4,217,850,00( of 4,217,850,00q] 0| of 2,886,575,781} 1,331,274,219) 0 1,331,274,219
141 30 36 [CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO 7,264,250,00( -2,250,000,0004 5,014,250,000) [ of 1,956,841,161f 3,057,408,839) [ 3,057,408,839
144 30 36 [LoRNALES 5,435,430,00 2,250,000,000 7,685,430,00q] 0| of 4,718,100,973| 2,967,329,027] 0 2,967,329,027
145 30 36 [HONORARIOS PROFESIONALES 8,583,960,000} 0| 8,583,960,000] 0 0| 5,760,820,325] 2,823,139,675| 0 2,823,139,675
148 30 1 [CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE P/CURSOS ESPECIAL. 828,733,000} o] 828,733,000] 0 of 0 828,733,000 0 828,733,000
148 30 36 [CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE P/CURSOS ESPECIAL 36,638,875,00 of 36,638,875,000 0| of 22,088,115,299 14,550,759,701] 0 14,550,759,701
199 30 36 [OTROS GASTOS DEL PERSONAL 1,259,048,286] 0| 1,259,048,28¢| 0| of 197,473,236 1,061,575,050} 0 1,061,575,050
200 ISER VICIOS NO PERSONALES 44,747,618,456 2,050,000,000 46,797,618,456) 8,266,666,667 9,132,231,662, 20,214,842,472 9,183,877,655 | 0 9,183,877,655
210 30 36 SERVICIOS BASICOS 1,555,445,376] 0| 1,555,445,376] ol 0| 1,137,521,391 417,923,985 0| 417,923,985
220 30 36 [TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE] 600,000,000 -480,000,000 120,000,009 0| 90,848,380 21,737,820| 7,413,800 0| 7,413,800
230 30 36 PASAJES Y VIATICOS | 1,140,000,000) -176,000,00¢ 964,000,000 0 302,636,828 331,725,852 329,637,320 0| 329,637,320
240 30 36 [GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTEN, Y REPAR. 11,894,249,996} 3,360,000,000) 15,254,249,999) 6,046,666,667| 1,332,682,533 4,871,872,74)] 3,003,028,055) 0f 3,003,028,055
250 30 36 [ALQUILERES ¥ DERECHOS | 2,268,000,000) -90,000,000) 2,178,000,000) 120,000,000| 566,000,000} 1,358,968,000§ 133,032,000 0) 133,032,000
260 30 36 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 9,124,000,00( -4,870,000,0004 4,254,000,000) [ 886,061,689 1,493,423,618| 1,874,514,693 0f 1,874,514,693
271 30 36 [SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 12,000,000,000 2,670,000,00¢ 14,670,000,000) 0 5,757,588,984 8,905,091,016} 7,320,000 0f 7,320,000/
281 30 36 [SERVICIOS DE CEREMONIAL 100,000,000 163,000,000 263,000,009 0| 11,428,000) 1,140,000 250,432,000 0| 250,432,000
282 30 36 [SERVICIOS DE VIGILANCIA 5,725,923,084) 1,396,000,000 7,121,923,084 2,100,000,000] 166,325,248 1,934,499,161} 2,921,098,675] 0| 2,921,098,675
284 30 36 [SERVICIOS DE CATERING 100,000,000 77,000,000 177,000,009 0| 18,660,000 3,616,000} 154,724,000) 0| 154,724,000
290 30 36 [SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 240,000,000 0| 240,000,000] 0| of 155,246,873 84,753,127] 0| 84,753,127
300 9,207,098,500 -3,780,000,000 5,427,098,500 275,684,452 1,199,697,897 1,389,517,156| 2,562,198,995 0 2,562,198,995
310 30 36 396,880,000 -350,000,000 46,880,000 ol 0| [ 46,880,000 0| 46,880,000
320 30 36 [TExTiLES Y vesTUARIDS | 1,353,914,50( -1,070,000,000) 283,914,500f 0| 79,733,124 0] 204,181,376} 0) 204,181,376
330 30 36 [PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 646,350,000 -350,000,000) 296,350,000] 169,874,000] 45,253,000 80,601,000] 622,000 0] 622,000
340 30 36 [BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS 1,813,354,00( of 1,813,354,000] 105,389,000) 46,987,180} 1,306,285,186] 354,692,634] 0 354,69:
350 30 36 [PRODUCTOS E INSTRUM.QUIMICOS ¥ MEDICINALES 698,400,000) of 698,400,000] 0| 80,241,500 of 618,158,500 0 618,158,50
360 30 36 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2,147,800,00( -835,000,000) 1,312,800,000) [ 850,000,000} of 462,800,000 0] 462,800,0
390 30 36 [OTROS BIENES DE CONSUMO 2,150,400,000] -1,175,000,00 975,400,000 421,452| 97,483,003 2,630,970} 874,864,485 0 874,86
500 IINVERSION FISICA I 17,825,000,000 0 17,825,000,000| 510,856,239 2,982,737,620 9,386,436,820 4,944,969,321 0 4,944,969,321
520 30 36 [CONSTRUCCIONES | 7,500,000,000 -3,150,000,000 4,350,000,00q] 60,856,239 1,611,190,009 603,589,645 2,074,364,111] 0| 2,074,364,11;
530 30 36 [ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAM.GRAL 6,880,000,000 3,900,000,000 10,780,000,00) ol 970,500,000) 8,409,031,500) 1,400,468,500| 0| 1,400,468,50(
540 30 36 [ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACION 1,925,000,000 -200,000,000 1,725,000,000] 450,000,000 401,047,61 373,815,679 500,136,710] 0 500,136,71
570 30 36 ADQUISICIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES 1,220,000,000 550,000,000 670,000,000} 0 of of 670,000,000 0] 670,000,001
580 30 36 Jesrupios v provecros oe INVERSION 300,000,000 0| 300,000,000] 0| of 0| 300,000,000} 0 300,000,00
800 TRANSFERENCIAS 550,000,000 1,730,000,000 2,280,000,000 0 0 1,372,830,000 907,170,000 0 907,170,000
841 | 30 | 36 BECAs 50,000,000) 200,000,000 250,000,000 0| o] 250,000,000 0 0
842 | 30 | 36 JAPORTES A ENTIDADES E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0) 1,530,000,000) 1,530,000,000] 0| 0) 1,122,830,000f 407,170,000 0) 407,170,000
851 | 30 | 36 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0| 500,000,00 0 0| 0| 500,000,000] 0 500,000,000
900 [PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, G. JUDICIALES Y OTROS 0 250,000,000 0 0 25,034,550 224,965,450 0 224,965,450
910 [ 30 [ 36 [PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y OTROS 0| 250,000,000( 0| 0| 25,034,550 224,965,450 0 224,965,450
TOTAL GENERAL 173,786,959,132' 0) 173,786,959,138} 9,053,207,358 13,314,667,17¢ 60,030,291,276 0) 60,030,291,276
22,367,874,537 | 60,030,291,276} 173,786,959,138]
Servicio Nacional de Promocién Profesional - Presupuesto 2020 Servicio Nacional de Promocion Profesional - Presupuesto 2020 por Niveles
0052093709
0.345424602 m Saldo Previsionado
m Saldo Comprometido
Obligado al 30/09/2020
saldo Disponible
0525866807
— ||
100 200 300 500 800 900
m Saldo Disponible 42207109855 9183877655 2562198995 4944969321 907170000 224965450
m Obligado al 30/09/2020 59000132327 20214842472 1389517156 9386436820 1372830000 25034550
m Obligado al 30/09/2020 m Saldo Disponible

4.9 Fortalecimiento Institucional (Normativas, Estructura Interna, Infraestructura, adquisiciones, etc. En el trimestre, periodo del Informe]

Nro. Descripcion del Fortalecimiento Costo de Inversién Descripcién del Beneficio Evidencia
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£l documento es de
importancia, debido a
que su aplicacién

Aprobacion de la Res. MTESS N* implicara la observancia
1 191/2020 Por la cual se aprueba el 0Gs. de la conducta del En Anexo
Manual de Codigo de Etica servidor publico del SNPP

lo cual redundard en la
gestacion de confianza en
la ciudadania

5- Instancias de Participacién Ciudadana
5.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.

Dependencia

. . Evidencia (Pégina Web, Buzon
N Denominacién Descripcion Responsable del Canal de ia (Pagi

i de SQR, Etc.
Participacion a )
1] ion hi ://infc |
) | PortaldeInformacio Direccion Unidad ttps://informacionpublica.par
1 Portal Unificado de Informacién Publica | Publica, creado en virtud “ < aguay.gov.py/portal/#l/buscar_|
. Anticorrupcion
delaLeyN informacionfibusqueda
2 Sistema de Seguimiento de Procesos - Direccién Unidad http://w denunci: py/s|
SENAC Anticorrupcién sps/
5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participacién Ciudadana
Propuesta de ] ‘Acci6n o Medida tomada - )
pue Canal Utilizado d Evidencia Observaciones
Mejora por OEE
Solicitud de .
) Se corrigieron los
correccion en el invconvenientes con el
Sistema Portal SPSS - SENAC N Ticket 9298 -
! registro en los cursos del
Identidad del o
SNPP
5.3 Gestion de denuncias de corrupcién
[_Ticket Numero | Fecha Ingreso | Estado | Evidencia
10020 | 31/07/2020 | abierta |https://datos.senac.gov.p
Link al Panel de Denuncia de la SENAC htty aneldenuncias.senac.gov.py/#,
6- Control Interno y Externo
Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
‘Auditorias Financieras
Evidencia (Enlace Ley
Nro. de Infor Ds ipcié
ro. de Informe  |Descripcion s
En adjunto Gestion de
Cobro de Curso que cuentan con - ’
1 proceso de Aranceles de
aranceles
Cursos
o En adjunto Pago de
2. Liquidacién y Pago de Sueldos
quidaciony Pago de Su Rubro 100
o En adjunto Pago de
3. Liquidacién y Pago a proveedores
quidaciony Pago a p Rubro 200
‘Auditorias de Gestin
- Evidencia (Enlace Ley
Nro. de Informe |Descripcion
P 5282/14)
Verificacion de desarrollo de cursos, ) .
" o En adjunto Auditoria de
1 Verificacion de Asistencia del Personal y ? N
" N N Gestion. D.F.C Remansito
Verificacion de los bienes Patrimoniales
Control de Desarrollo de los Cursos - - o
o urso: En adjunto Auditoria de
2. Asistencia del Pesonal - Verificacion de ) :
" N Gestion. DCTA Santa Rita
Bienes de Patrinomio
Planes de Mejoramiento elaborados en el 2 do Semestre 2019
Nro. Informe de referencia Evidencia (Adjuntar
Documento)
Resolucion AGPE N° 119/2019 Informe -
1 e 119/ En Adjunto PDF
de revision especial
7- Descripcion cualitativa de logros alcanzados en el Trimestre
El Servicio Nacional de Promocién Profesional ha emprendido decididas acciones para la icion de los objetivos insti jendo el rol critico que
el smbito de la formacién y capacitacion para el empleo. Todo ello a pesar del contexto nacional y mundial que ha tocado vivir por causa de la Pandemia Mundial del COVID 19.
En tal sentido, el SNPP ha apostado a la adaptacién a los tiempos actuales, a través de la innovacién, mediante el desarrollo de las acciones formativas en la modalidad virtual, sin
descuidar por ello la calidad de la formacién, que ha sido caracteristica desde su creacion.
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