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MATRIZ DE INFORMACIÓN MÍNIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO 

1-'PRESENTACIÓN 

tnstitUción: Servicio Nacional de Promocion Profesional 

Periodo del informe: Octubre a diciembre 2020 
Misión institucional: 

f~pat~ 

C~ntribuir al crecimiento de la productividad naclona1; 1a tr~risformación digit~I, el progreso social y bienestar de los paraguayos, médiante formación técnica y profesional de calidad y pertinencia, que asegure su crecimiento Individual y 

empieabilidad, con base eq competencias tecnológicas, destrezas personales y hab)lidades blandas relevantes para todos los estratos sociales, regiones y aquellos sectores productivos que son y serán motor de crecimiento del pafs. 

Qué es la institución (en lenguaje sencillo, menos de 100 palabras) 

es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Sus actividades, iniciadas en el año 1972. Se dirigen a atender fundamentalmente la política ocupacional del gobierno. Realiza sus acciones formativas 

atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgahdo respuestas inmediatas al mercado labora~I en términos de capacitación. 
Los cursos van dirigidos a personas de diferentes niveles y sectores de la economía, abarcando todo el territorio nacional a través de su sede central, las regionales, subreglonales, centros colaboradores y unidades móviles que permiten 

1iegar a cualquier punto del pals. 

:bPresentación del CRCC (miembros y cargos que ocupan). (Ad juntar Resolución para la descarga en formato pdf o Establecer el link de acceso directo) 

Nro. Dependencia · Responsable Cargo que Ocupa 

1· Dirección Unidad Antlcorrupción Mima Benítez Directora 

i. Gerencia Económica Fabian Ayala Director 

e Gerencia de Acción Formativa Osear González Director 

4 Gerencia Técnica Liz Loncharich Directora 

s Dirección Ce Gabinete Lía Vida! Directora 

6 Dirección de Planificación Silvana Arce Dí rectora 

7 Dirección de TICs Eder Añazco Director 

8 Dirección d~ Auditoria Maria Teresa Añazco Técnica 

9 Dirección de Comunicación Osvaldo Villalba Director 

10 Dirección de Gest ión y Desarrollo de 
Edith Pintos Directora 

Talento Humano 

3. Plan ·de Rendición de Cuentas 

3.1. Resolución de Aprobación v Anexo de Plan de Rendición de Cuentas 

~~~d::ct~1:;::~e 1 b.t.!P..~Jf':!:!..W.':!:!.,.s.~.P.P.,~-~-\!,P..Yf!gD.>P..~.r.~.QS..!~/r.~.D!!JSj~f..?~!nD:.!:!.~:S.~.~.!)!.~.i.:~!:<::L~.Q~_cj_~_Q9"b!.!!'J 

3.2 Plan de Rendición de Cuentas. (Describir los motivos de la selección temát ica en menos de 100 palabras y exponer si existió oarticipación ciudadana en el proceso. Vincular la 

selección con el POI PE1. PND2030 y ODS). (Adjuntar el plan para la descarga en formato pdf Establecer el link de acceso directo). 

Prioriz_ación Tema/ Descripción 
Vinculación POI, PEI, PND, 

ODS. 
Justificaciones 
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La educación es la clave 

Objetivo 4: Garantizar una 
para poder alcanzar otros 

educación inclusiva, 
muchos Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 

1' 
Desarrollar acciones formativas para la equitativa y de calidad y 

(ODS). cuando las 
PEA según el POI promover oportunidades 

personas pueden acceder 
de aprendizaje durante 

a una educación de 
toda la vida para todos 

calidad, pueden escapar 
del ciclo de la pobreza 

El estado de derecho y el 

desqirrollo tienen una 

interrelación significativa 

Implementar mecanismos de Objetivo 16: Promover y se refuerzan 

2' participación ciudadana a través de sociedades justas, mutuamente, por lo que 

informes temáticos pacífícas e ínclusívas es esencial para el 

desarrollo sostenible a 

nivel nacional e 
internacional 

4·Gestión Inst itucional 

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14 

Mes Rubro Cant. De Funcionarios INivel de Cumplimiento(%) Enlace de la SFP 

Setiembre 111,141,144,145,148,Comisionados 2027 1 100 .h\!P.s.:fLV:J.V:J.Yf.. .. s.f P.,&QY . .P .. Ybf P.Lmhi!lo.sld.2>~ .. !])~!1\2~1.9.9.1'7.Q_sg~t!.~m!?r.~_:1.Q.4.9~1~.&lif!.!J1d.! 
Octubre 111,141,144,145,148,Comisionados 2029 1 100 b.lle.V~~!!!;y.d!l'_;¡f?Yc.11l'Íi!Ph.rf hiv~documen tos/100 Octubre 2020 fhObboxz_,pAf 

Noviembre 111,141,144,145,148,Comisionados 2036 1 100 Aún no publicado por el portal de la Secretaría de Ja Función Pública. 

4.2 Nivel de Cumolimiento de Minimo de Información Disoonible - Transoarencia Activa lev 5282/14 
M es 1 Nivel de Cumplimiento/%) 1 Enlace SENAC 

Agosto 100 ht\filJLª2Q.,p_Q~oerbi.cqmLview?r=eyJrl joiMmJIYjg1y¡g 

Setiembre 100 t.Mm.m!YE9-Q.Y..;Y.K~Wl..~9.I.Q.\.QJ..E}?.I1'. .. ~~¡;Y.tiJ.IA;IJ .. YJ..Ld 
Octubre 100 Cl61jk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYylhM2UlLWExYV\( 

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva ley N• 5282/14 

Mes Cant idad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace M inisterio de Justicia 

h t!fil,{/informacionpublica~Q!!&YL22fil!L!!.!Lci udadª1J.9_L.sol i citud/35264 

Octubre o b!!P .. s .. :j¿i_Q.!9J.!!'.a.~Lºn.Pu.~Jjg,Q.ª1]&.Y..a..Y..&QYJ>YIP .. Q.'!ª!/_!!.!/sJ.udª!! .. ªE.9Ls.9J.!<;..!!.Y.~L~ .. ~§f.?. 
https://informaci onpublica.para~uav.~ov.py/portal/# !/ciudadano}SOficitud/35631 

Noviembre 
.h!!l?.s.;//.i.~.f.9f.r!'.a,1.QD.P.Y.~!.!>• ... P..aI•&Y .. i!.V....&9.'i.,P.YÍPJ1nAllYJL~!.Y.d.afl.an.9b9J.if)W.!!1ª .. ~~J .. ~ o 
https:l/informacionpublica.paraguay.gov.id.Qs>rtal/#!/ciudadan9Ll_olicitud/36589 

Diciembre o o o 

4.4 Provectos y Pro2ramas Ejecutados a la fecha del Informe (listado referencial) 

N" 1 Descripción !Objetivo Metas Población Beneficiaria Valor de Inversión Porcentaje de Ejecución 
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N' 

Oonacion de equipo y 
Transferencia de titularidad de Equipos del !Apoyar sub proyecto SENAI • 1accesorio en el marco del 

Program3 de k1s Naciones Unidas p<1ra el SNPP por parte del PNUO en Proyecto Centro de 

Desarrollo. PNUO 31 Servicio N<:icionoil de el marco de su cooperacion a Formacion Profesional 
Promocion Profesional - SNPP, en el marco del la Agencia Brasileña de Paraguay . Brasil Fase 3. 
proyecto de asistencia PNUO ·Agencia 

Brasileña de Cooperacion - ABC. 

Aesoria técnica de experto del Centro 

Cooperacion. 

;i) El SNPP cuent3 con 2 
ofertas de cursos de 

Consolidacion, Ampliacfon y 

Expasion. 

formación profesional a) El SNPP cuenta con un 
basado en la modalidad Dual staff capacitado para 
adapt3do a la realidad clabor<1r diagnósticos, perfile 
nacional y a la demanda sprofesionales, diseño de 

lnternacion:il de Migr;ación y Des;;irrollo {CIM) lempresarla l en 3re;as a serlcurrfculums y sistcm:i de 
para el diseño y desarrollo del programa de definidas. b) El SNPP evaluación. B) Se ha 
Formación Dual cuenta con personal! implementado y evaluado 

permanente capacitado paralpor lo menos dos cursos de 
la implementación de los formación en la modalidad 
cursos de formación dual 
profesional basados en la 

formación dual 

Unid;;id Opcrativ;;i Rcgion;;i l 

Hernadarias 

Jóvenes entre los 16 y los 24 .:iiios 
que deben haber culminado el 9 ° 
grado de 1.:i Educ;;ici6n Escolar 
Básico (EEB). 

Dificultades (Breve Descripción) 

Descripción Financieras De Gestión Externas 

3406,12R$ 100% 

Gs 102,154,364 100% 

Otras 

https://drive.google.com/file/d/ 19SlsXd9.QlhsmddHiM 

~º~;.8.Y.@.M.tl.1ª.~.9.!LYi.~.".!!?..YJ..11':.s.h.~!i.Qg 

iii!~!/{e;~;::::~;~~; ¡~;~i;~t~t~!~~~;·~~~I 
l!&Y.!Q;.!.11!1.KG.P.."!.~!!.z.L~!~y; @_9..§.l.LllJEZ.: 
?usp=sharing: 2._ /view?us°-=._sharing 

4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión lnsitucional, puede abarcar un Programa o Provecto) 

w Descripción Objetivo 

Desarrollar acciones 

1 Acciones de formacion formativa$ para la PEA 
según el POI 

Implementar mecanismos de 

2 Informes de inicio de cursos part!dpacl6n clud;:Jdana il través 

de informes temáticos 

Generar espacios de 

' 3 Instalación de mesas técnicas 
colilbor4'd6n entre el sector 
privado, público, acad~mko y 
organizaciones de t:. soded3d 
civil 

4. 7 Contrataciones reali zadas 

ID Objeto Valor del Contrato 

SERVICIO DE GUARDIA DE SEGURIDAD 
3793261 PARA SEDE CENTRAL Y REGIONALES DEL 13.525.181.050 

SNPP • PLURIANUAL -AD REFERENDUM 

CONTRATACIÓN DE SEGUROS PARA 
379176IVEHICULOS, EDIFICIOS, MAQUINARIAS Y 12.577.570.000 

EQUIPOS OEL SNPP • PLURIANUAL 

Metas Población Beneficiaria Porcentaje de Ejecución Resultados Logrados 
Evidencia (Informe de 

Avance de Metas - SPR) 

Poblacion economlcamente 
10560 curso$ 85% 8990 

Reporte sistema 
activa mayor de 18 años Identidad 

Pagina web y redes 
12 Informes Publico en general 100% 12 

sociales 

14 mesas Publico en general 71% 10 
Actas, pagina web y redes 

sociales 

Proveedor Adjudicado Enlace DNCP 

PARAGUAY SECURITY SA l.b.!!P.s.:/JY:J."'!.'é!!S.Q.O.\LªI~-'.lº!!e.$.,&Q.V,,P_Y.Llif.lt.ªfLO..Qesf.ª!!i.Y.~L<;.;>,fi.9.DL.ª-Z~-ª.?,§:le.D:'.!.f!.!?.:!tY.i'.f.gj;i,:?..~.KY.rJ.~;i.!'l:s.~!l.e~e.O.!r.~!:!.eK!!?.D.•.1es.:.sD 

COASEGURO ASEPASA 

ASEGURADORA YACYRET A 1 b.~~P.~i/.~~;(~:~Rmr.ª1ª.<;iQ.C!~.s ... gQY.~.'2.v.Lli.~.lH~.~Lc;m.~~Lªºi.Y.Q.lf.ª.~.tg.n/ª.?..~JZ.§.:s.q,1JJ.r.ª.!.ªfj.9D.:~.~&!:!f..Q~.:.Y.~J:üc;.~J.9..~.:~~u1!9.Q.~:!!!ªMq!:!JD.~!.Jª§· 
S.A. 
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ADQUISICIÓN DE MOTOCULTORES E 

373701 llMPLEMENTOS AGRÍCOLAS PARA EL SNPP ll.759.300.000 

AD REFERENDUM 

ALQUILER DE LOCAL DETERMINADO PARA 
387782IDFC DE ENCARNACIÓN DEL SNPP • 

PLURIANUAL 

ALQUILER DE AULA MÓVIL CON 

375681iSIMULADORES PARA EL SNPP ­

PLURIANUAL 

3791131
sERVICIO DE IMPRESIÓN TRIPTICOS, 

DIPTICOS Y BANNER PARA EL SNPP 

ADQUISICIÓN DE INSECTICIDAS, 

356384IFERTIUZANTES Y FUNGICIDAS PARA EL 

SNPP - PLURIANUAL 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS DE 

3794371 FERRETERIA Y ELECTRICIDAD PARA EL 

SNPP SEDE CENTRAL Y REGIONALES 

3791211~~:~l~~~~:l~~~::LIZACIÓN PARA EL 

CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO Y LA 

169.000.000 

2.395.000.000 

60.150.000 

500.000.000 

725.934.100 

769.500.000 

374472 11MPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE 1660.000.000 
CALIDAD ISO 9001:2015 EN CENTROS DE 

FORMACIÓN DEL SNPP - PLURIANUAL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 

379157 IREPARACIÓN DE GENERADORES DEL SNPPI 164.000.000 

- PLURIANUAL 

DQUISICIÓN DE LICENCIAS DE 

381192 1
PLATAFORMA CODERZ PARA DAR 

CONTINUIDAD AL PROGRAMA DE 
ROBÓTICA DEL SNPP 

3794221
ADQUISICIÓN DE MUEBLES Y 

ELECTRODOMESTICOS PARA EL SNPP 

379185 
¡MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
SEDES DEL SNPP • PLURIANUAL 

864.000.000 

98.485.157 

10.000.000.000 

379373l:~R~~~~~l~~R~l~!~:~PC~~~ ~~p~PS y l3SO.OOO.OOO 

ALQUILER DE INMUEBLE PARA LA 

381180 1REGIONAL COORDILLERA DELSNPP- 1195.000.000 

PLURIANUAL 

381199 l ~~~~~~IÓN DE CAJAS PARA ARCHIVO 153.400.000 

374331
¡ALQUILER DE DEPÓSITO PARA EL SNPP. 
PLURIANUAL 

19S.000.000 

FERRETERIA INDUSTRIAL 

SAE (FISAE) - TRACTO 1 ~.!.\Ri.il.~.~Yf..f!?.J!..V•t•.c.i.QQ~,gQ.~ .• P.Yf!i.<; i,tª.f. iQ_Q~.~l.ª.cJl~9.!fªf.lQ0/E.~_7_Qk.a.9..9.Y.li. i .• J.QD.:!!2QIQf.Y.!.l9E~.l.:~:)!TIP..1.~m~m.Q!:.a.&r.i~_Qlª_i.:!.r., 
AGRO VIAL S.A. 

INMOBILIARIA SOLOAGA 

ARRUA SOCIEDAD 
ANONIMA COMERCIAL 

INDUSTRIAL Y 

AGROPECUARIA 

AUTOMOTIVE SA 

IMPORTADORA Y 

EXPORTADORA 

INOCENCIO LAUREAN O 

FERNANDEZ RIVAROLA 

FERRETERIA INDUSTRIAL 

SAE (FISAE) · GRUPO 

EMPRESARIAL DEL 
PARAGUAY S.A. 

FERNANDO RAFAEL 

BENEGAS ALVAREZ 

DATA SYSTEMS SA 

EMISORA DE CAPITAL 
ABIERTO 

ALFREDO JAVIER GALI 

VERA 

Emprendimientos Tauro 

S.A.C.l.E 

GRUPO CONSULTOR 

CONSTRUCTOR 

COMERCIAL/ G 3 C 

INGENIERIA S.R.L. 

MOVICOR S.A.C.I. 

CONSORCIO NUEVA OBRA 

- ENGINEERING S.A.E.C.A. • 

ESTRUCTURA INGENIERIA 

https://www.contrataciones.™y/licitaciones/ad judicacion/387782-alguiler-local-determinado-dfc-encarnacion-snpp-plur 

bnP.,s:Uwww.contrataciones:&Q.Y_..cyllif.~.f.¡.Q.f)~l~djudicacion/375681-alguile r-aula -movil-simuladores-sn Q.Q:P.:l urianual-lf.LeJ 

https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/ ad judicacion/379113-serv tcio-impresion-tripticos-dipticos-banner-snpp-l/n 

!H!P..~.:ÍÍY-!~~-·-~2r.!l.r:ª.~ªf. !.9..rJ .. ~~.~&9.Y.:P.YLEg,1ª~-L9D~-~·ª·~1~.g_jfª~-Lq_IJ/}.~.!?.~.ª-~.:?.s!9.'::IJ.~.lf.i.9D.:LQ .. ~.~f.tL~l9..ª-~:f~.r.!J.!!.~.?!Dl~.~:f.4.n.&.i.~.!~.ª·~·:?.r!.P.P.: 

bHP.~:l/w.~:''!'!.W.:~9.!'.'!J.f.51.!ªS.i.Ri:"L~~.'.g9_"!:P.Yi.l.!slt~~.L<?.!l~~L?!.9.i!:19..!.~!1.f.l.Qf.!/:?..?.~'t4.~.7.::~9..9.'::l.!~.!S:lQD.:LQ~ .. ~.r.!2QJ.:f.~!r.~J~!.!.?!~.!.~.\'.:.~.~ !.~1º1l-º.:~.O.P.P..:~~.!t~ 

h~!P.~.;!fw.W.~.:~.9.n!r!!.ª.f.LQ.!1~~&9 .. ~:.PYLHf.L~'ª.SL9D.~~L~Qi.~.Qlf2.\'.:LQDL~..7.~~.~J:-.~.~.r.tlfi.9.:~~üglt;¡iJL~A~tQ.D-snQp.:plt.ffl?!.GY.°ª.!.:!.ft~~-~m~!J.:?_~J 

.bJ!P.~.:J/Y!':?t.W..&9.D.~r.?!Iª .. c;.!Q.~~~.1&2Y ... P..YLE\'.:.\~.?! .\'.:i.9..IJ.~~¡ª~H~.~Hc;.ª·\'.:.\QDÍ?..?.4~?..~.:55?.f.!.~_l:!.!!9.!'.!.ª.:º!.~.~E!Q.:LmP.J.~.IT.1.~.IJ.t!~.l2.!:!:-.. ~!.~!.~.IT.1.ª.~-:f .. ;¡1Ji.Q.ª-~=· 

https://www.contrataciones . gov .p_y~cionesL~dicacio!JÍ..379157-.servici o-mantením iento-reparacion-~neradores-snot 

.~.1~.P.-~~ll~~.~ ... f..9 .. o.!!..?!1ª-!:.lQE!.~.~-·&.2'.!(~P.Y./!.i..~.!!~s..i.Q.IJ~~L;¡i_ºJ~_cj.i_~ª·~-L9-DL?.?JJ~.f.:.ª.2.9.!:-!l~.l~.l9.~:Hf .. ~.IJ.~.L~-~.:PJ.~l~Jg.r.r.n~:.9.Q.Q.~r.~=º.51.!.:-.. ~Q!JJl.nY.!º 

~://www.contrataciones .gov.pyL!ici taciones/ad j udicacion/379422-adguis i cion-mueb l e.s-e tectrodomestico~2.!lP..Q.:..1fil~ 

S.A. -GMA S.R.L. - 1 ~-U.P.~.://~.WW.:.~2!'.'IJ.rn.~~fi9.D.~~-~gQY.~.P..YL.1.l~JJ.ª~¡º!J~.~b~.~Ü!:l9.l~~.~j.QQ/~.?..~.?:.ª-:? .. :.~.~n!~.nl.m.l~.~!9.:! .. ~.P..ª.r.·ª·~J.9..l'.'!.:~~.~.~~:}..~P.P..::P..1.!:!I1~.mrn!::J/r. 
SERVICIOS Y PROYECTOS 

DEL PARAGUAY SOCIEDAD 
ANÓNIMA 

COMTEL SOCIEDAD 

ANÓNIMA 

ROYA S.A. 

LA HORTENSIAS.A 

LA HORTENSIAS.A 

https://www.contrataciones.gov.py/ licitaciones/adjudicacion/379373-adguisicion-e-instatacion-ups-servidor-backup-.snpp-l 

https://www.contrataciones.gov.py/ licitaciones/adjudlcacion/381180-alquiler-inmueble-reglonal-coordillera-snpp-plurianual 

https:ljwww.contrataclone.s.gov.py/licitaciones/adjud icacion/381199-adguisicion-cajas-archivo-snpp-l/resumen-adjudlcaci 

http.s://www.contrataciones.gov.EYLlicitaclones/adjud icacion/374331-alguiler-deposito-snpp-p!urianual-l/resumen-adjudk_
1 
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SERVICIO OE MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN CON PROVISIÓN DE 
AUTOMOTIVE SA 

381194 
REPUESTOS PARA VEHÍCULOS DEL SNPP -

1.000.000.000 IMPORTADORA Y httns://www.contrataciones.11ov.nv/licitacionesladludicacionl381 194-servicio-mantenimiento-reoaracion-orovisíon-reouest 

PLURIANUAL - AD REFERENDUM 
EXPORTADORA 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, 
379033 REPARACIÓN CON PROVISIÓN DE 638.163.000 TRACTO AGRO VIAL S.A httes:/Lwww.contrataciones .gov.12~nicitacionesLad jud icacionL379033-servicio-mantenimiento-re~aracion-12rovis ion-re2uest 

REPUESTOS PARA TRACTORES DEL SNPP 

4.8 Eie_c_u_c_i_ón Financiera (Generar gráfica) 

Código 
Descripción 

Presupuesto 
Obligado al 16/ 11/2020 

Saldo 

OG FF OF Vigent e Disponible 

~ .. Sub Programa 2 SERVICIO NACIONAL OE PROMOCIÓN PROFESIONAL 173,786,959, 138 138,603,963,725 

l OO SERVICIOS PERSONALES 1 
. 101,207,242,182 87,844,564,354 l3,36Z,6n,B28 

111 30 36 SUELDOS 30,469,840,680 27,296,026,612 3,173,814,068 

114 30 36 AGUINALDO 1 2,S39,1S3,390 2,271,794,995 267,358,395 

122 30 36 GASTOS DE RESIDENCIA 1 120,000,000 114,930,000 5,070,000 

123 30 36 REMUNERACIÓN EXTRAORDINARIA 2,199,392,494 S38,887,379 l ,660,505,115 

125 30 36 REMUNERACIÓN ADICIONAL 1 l ,l 70, 709,332 242, 751,64S 927,957,687 

131 30 36 SUBSIDIO FAMILIAR 1 480,000,000 302,100,000 177,900,000 

133 30 36 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 4,217,850,000 4,216,878,371 971,629 

141 30 36 CONTRATACION DE PERSONAl TECNICO S,014,250,000 2,289,248,856 2,725,001,144 

144 30 36 JORNALES 1 7,68S,430,000 7,254,177,624 431,252,376 

14S 30 36 HONORARIOS PROFESIONALES 8,583,960,000 8,S3S,652,864 48,307,136 

148 30 l CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE P/CURSOS ESPECIAL. 828, 733,000 o 828,733,000 

148 30 36 CONTRATACION DE PERSONAl DOCENTE P/CURSOS ESPECIAL. 36,638,87S,OOO 34,330,091,936 2,308,783,064 

199 30 36 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 1.259,048,286 452,024,072 807,024,214 

- zoo SERVICIOS NO PERSONALES 45,323,075,616 30,631,731,649 1,654,746,406 

210 30 36 SERVICIOS BÁSICOS 1 l ,S55,44S,376 l,S5S,445,376 o 
220 30 36 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 1 120,000,000 56,580,320 7,413,800 

230 30 36 PASAJES Y VIATICOS 1 l ,024,257,160 850, 792,2S2 20,828,080 

240 30 36 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEO, MANTEN. Y REPAR. 11,254,249,996 7,733,921,459 588,444, 724 

250 30 36 AlQUILERES Y DERECHOS 1 3,678,000,000 2,503,168,000 54,532,000 

260 30 36 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 7,619,200,000 l,997,6SS, l 92 25,200,000 

271 30 36 SERVICIOS DE SEGURO MtDICO 14,670,000,000 13, 7SO, 734,016 7,320,000 

281 30 36 SERVICIOS DE CEREMONIAL 13,000,000 11,497,000 432,000 

282 30 36 SERVICIOS DE VIGILANCIA 5,121,923,084 l ,934,499,161 921,098,675 

284 30 36 SERVICIOS DE CATERING 27,000,000 22,192,000 4,724,000 

290 30 36 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO 240,000,00D 21S,246,873 24,753,127 

300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS - - -· 5,202,073,500 4,356,816,956 419,495,595 -
310 30 36 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1 46,880,00D o 46,880,000 

320 30 36 TEXTILES Y VESTUARIOS 1 83,914,500 o 4,181,376 

330 30 36 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 411,325,000 280,601.420 130,197,000 

340 30 36 BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS 2,133,354,000 2,004,243,806 o 
350 30 36 PRODUCTOS E INSTRUM.QUIMICOS Y MEDICINALES 698,400,000 328,948,000 168,158,500 

360 30 36 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 852,800,000 850,000,000 2,800,000 

390 30 36 OTROS BIENES DE CONSUMO 1 975,400,000 893,023,730 67,278,719 

500 INVERSION F{S/CA 1 -· 17,825,000,000 12,348,048,216 1,068,999,321 

520 30 36 CONSTRUCCIONES 1 2,780,000,000 664,445,884 504,364,111 

530 30 36 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAM.GRAl 11,350,000,000 10,168,331,500 170,468,500 

540 30 36 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACIÓN l ,375,000,000 651,270,832 94,166,710 

570 30 36 ADQUISICIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES 2,020,000,000 864,000,000 o 
580 30 36 ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 300,000,000 o 300,000,000 

- 800 TRANSFERENCIAS 1 .. ' 3,97!J,567,840 3,372,3!J7,840 ·- 607,170,000 

841 30 36 BECAS 250,000,000 250,000,000 o 
842 30 36 APORTES A ENTIDADES E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2,030,000,000 1,922,830,000 107,170,000 

851 30 36 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR EXTERNO 500,000,000 o 500,000,000 

.¡ 
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852 1 30 1 36 !TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR EXTERNO 1 1,199,567,840 1,199,567,840 o 
900 !PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, G. JUDICIALES Y OTROS 1 

• ~<Y> '-· 250,000,000 50,404,710 ". 199,595,290 

910 1 30 1 36 !PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES Y OTROS 1 250,000,000 50,404,710 199,595,290 
... ,_, TOTAL GENERAL ·- ··--~ 173,786,959,138 138,603,963,725 

.. 
17,312,684,440 . , , 

PRESUPUESTO 2020: MONTOS PREVISIONADOS, COMPROMETIDOS Y 
OBLIGADOS AL 31/12/2020 

Servicio Naciona l de Promoción Profesiona l - Presupuesto 2020 

por Niveles 
17,312,684,440 250,000,000,000 

200,000,000,000 

1so.ooo.ooo,ooo 

138,603,963,725 173,786,959,138 

100,000,000,000 

50,000,000,000 

.• • 
E.rtD --100 200 300 500 800 

"' Presupuesto Vigente • Obligado al 16/11/2020 11 Saldo Disponible a Presupuesto Vigente a Obligado a116/ll/2020 • Sa ldo Disponible 

4.9 Fortalecimiento Institucional (Normativas. Estructura Interna Infraestructura. adquisiciones. etc. En e l trimestre. periodo del Informe) 

Nro. Descripción del Fortalecimiento Costo de Inversión Descripción del Beneficio Evidencia 

El documento es de 
importancia, debido a que 

su aplicación implicará la 

Aprobación de la Res. MTESS N' 191/2020 observancia de la 

1 Por la cual se aprueba el Manual de OGs. conducta del servidor En Anexo 

Código de Ética público del SNPP lo cual 

redundará en la gestación 

de confianza en la 
ciudadanía 

5- Instancias de Participación Ciudadana 
5 .1. Canales de Participación Cíudadana existentes a la fecha. 

N' Denominación Descripción 
Dependencia Responsable ! Evidencia {Página Web, Buzón 
del Canal de Participación de SQR, Etc.) 

/} 
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Portal Unificado de Información Pública 

Sistema de Seguimiento de Procesos -
SENAC 

Portal de Información 
Pública, creado en virtud 

de la Ley W 

5.2. App_i:_tes_y Meioras resultantes __ d~_l_a __ e_ar_ticip_ación Ciudadana ·--- -- ·-. -· ---- ----
Propuesta de 

Canal Utilizado 
Acción o Medida tomada 

Mejora porOEE 

Solicitud de Se corrigieron los 
corrección en el 

Portal SPSS - SENAC 
invconvenientes con el 

Sistema Identidad registro en los cursos del 
del SNPP SNPP 

5.3 Gestión de denuncias de corrupción 

Dirección Unidad 
Anticorrupción 

Dirección Unidad 

Anticorrupción 

Evidencia 

Ticket 9298 

Ticket Numero 1 Fecha Ingreso 1 Estado 1 Evidencia 

https://informacionpub l ica .~ 

&~.~.v,&.o.Y,P..Y}P.Q.!:\~.IL~.!l-~.\J.!.c;Jl!-J.Q 
formacion#busgueda 

b!Jp.:J /www.denuncias.gov .f1Y.fil 
P.~L 

Observaciones 

1 10S8S 1 27/10/2020 1 abierta l~:L/datos.senac.gov. py¿ 

Link al Panel de Denuncia de la SENAC b.!!P.i}P.~.Q.~!>l.~D-~.Q.>.i~.é,.s.~D.~.!'.,gsi.Y.,J?.Yi.#.L 

6- Control Interno y Externo 

Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el Trimestre . ... h - - Auditorias·Financleras~ 
~" 

,,. ·-
" 

Nro. de Informe Descripción 
Evidencia (Enlace Ley 

5282/14) 

l . 
Cobro de Curso que cuentan con 

En adjunto Gestión de 

aranceles 
proceso de Aranceles de 
Cursos 

2. Liquidación y Pago de Sueldos 
En adjunto Pago de Rubro 

100 

3. Liquidación y Pago a proveedores 
En adjunto Pago de Rubro 

200 

: .(ludltoíias de Gestión - ;•., 

Nro. de Informe Descripción 
Evidencia (Enlace Ley 

S282/14) 

l. 
Verificación de desarrollo de cursos, 
Verificación de Asistencia del Personal y 

En adjunto Auditoria de 

Verificación de los bienes Patrimoniales 
Gestión. D.F.C Remansito 

2. 

Control de Desarrollo de los Cursos -

Asistencia del Pesonal. Verificación de 
En adjunto Auditoria de 

Sienes de Patrinomio 
Gestión. DCTA Santa Rita 

Planes de Mejoramiento elaborados en el 2 do Semestre 2019 

Nro. 1 nforme de referencia 
Evidencia !Adjuntar 

Documento} 

1 
Resolucion AGPE N' 119/2019 Informe de 

En Adjunto PDF 
revision especial 

7- Descripción cualita tiva de logros alcanzados en el Trimestre 

1 - l 
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El Servicio Nacional de Promoción Profesional ha emprendido decididas acciones para la consecición de los objetivos institucionales, atendiendo el rol critico que desempeña en el 

ámbito de la formación y capacitación para el empleo. Todo ello a pesar del contexto nacional y mundial que ha tocado vivír por causa de la Pandemia Mundial del COVID 19. En ta l 

sentido, el SNPP ha apostado a la adaptación a los tiempos actuales, a través de la innovación, mediante el desarrollo de las acciones formativas en Ja modalidad virtual, sin descuidar 

por el lo la calidad de la formación, que ha sido característica desde su creación. 
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