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SEGUNDO CUAT

ISTRE - 2,026

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL -

MARQUE AQU{

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

SNPP
“RCE 1 ME % SETIE
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCERCY AT‘l;lI;}EiT:E[__ SETIEMBREA
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
METAS: Cumplir con las obligaciones de informacion minima gubernamental previstas en la disposicién legal.
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES o OBSERVACIONES
VERIFICACION | CUMPLIMIENTO
Mantener actuabzada la pigina web msttucional, con
selacion a la mformacon mimma requenida en la Ley ) 1068 ¢ ) os § 4 S aie
NP 5282/ 14 "De Libie Atceso Ciudadiio 4 Ja 100%% www.snpp.edu.py 10 Nao sc regstra ¢l momtoreo realizado por la smsumeidn encargada, dusante o] Ejeracio Fiseal 2026
Intormandn Pablea v Transparencia Gubernamenial”
Responder de manera oportina las soheindes de Lo | https://informacionpublica par 100k,
acreso 4 b mlomucon pibhea N aguay. gov.py
TPublicar dentro del plazo establecido la wiomacion 100%% Www.snpp.edu.py 1000, No s regastea el momtoreo realizado por [ wstimeon encargada, durante ¢l Ejereicio Frseal 2026

i requerida en Ty Lev N° 5189/14
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1GU O CUA :STRE - 2.026

MARQUE AQUI MARQUE AQU

INSTITUCION:SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL - SNPP
| TERCER CUATRIMESTRE: SETIEMBRE

PRIMER CUA LSTRE: ENERO L
R CUATRIMESTRE: ENERO A ABRI ADICIEMBRE

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
METAS: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

MEDIOS DE GRADO DE
A
CTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Actwidad realizada en el mes de abrl, con personal téenico de b Contmalosia General de 1

Capacitacion sobre Mapa de Riesgos de Integndad con persoual 1 Capacitacién ;i
Repiiblca

réemco de la Contraloria General de Ia Repiiblica.

Elaboraeiton de i Mapa de Riespos de Intesndad en compuntas| 3 Rerumones con el equpe A 2 i 3 5 2 = Z
! (G H ! B [P Se realizé I weunion con ¢l Eejuipo Técuico e fecha martes 15 de setiembre de 2026

con lus dreas immsionales, tecieo
Se acordd abordar el proceso denonunado “Monitoreo v Segtumento del desarrollo dé las
aveiones fonmativas del SNPP7, enatencion i gue el nusmo se encuentn directunente alineado
Septmento v ecaluacon en conpunto con ol Equipo Téamea, 1 componente mapeada hatormes con las funcioncs, b nancaleza wstmwcional v los objetivos del Seovicia Nacional de Promorian

Protesonal (SNPP), consttuéneose e i proveso de especal relevancia pira el ctnplaiento
de sus fines instinwcionales

OBSERVACIONES:
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SEGU UATRIMESTRE -

MARQUE AQUI MARQUE AQU

INSTITUCIONSERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESTONAL -
TERCER CUATRIMESTRE: SETIEMBRE A

SNPP
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL DICIEMBRE
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD
METAS: PREVENCION DE LA CORRUPCION Y PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Momroreo del sistema GPS

renundo por Memorindum
MD.AN 04/2026 de la . Se adjunta evidencias del monitoreo realizado o towés del Sistema GPS, por

Monitoreo a través del ssstema GPS de los mdviles
parte de la Direcaion Admuusteriva dependiente de la Gerencia Economien

. £ 30 Viges realizados ; 3
wistitucionales ublizados en comsaon de semvicios Direcvion Admumstetva,

dependiente de la Gerenen

Erononuca

Moutoreo del sistema GPS o . . .
Las evideneias correspondientes a os viajes realizados al extenior se encnentran

- . . — renutido por Memorindum 3

Presentacion de evidencins de reabizacion eleetiva del \LD.A so 041/2.006 de | disponsbles en b pignia web wsuticional en el apartado "Tntorme Ley 3289/11
. P QLA D 45 2020 de < . - P 1 *
viae de conmsion de servicios como feeuisito 10 Eaadencuas presentadas : 1007 o ¢) Viaes - Anexos”, en el siguicate link:
£ Drreceron Admmmstrativa, | H % & o 1\ 5 COVBO 5 188
wndispensabile para ¢l cabro del viitico correspandente : ips/ Sswwwsnppedipy dsasparene itonne lev 0% oC2%:B0 3 189
dependiente de Ta Gerenei 2014 homl
Economica
OBSERVACIONES: f
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SEGUNDO CUATRIMESTRE - 2.026

INSTTTUCION:SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL -

SNPP

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

MARQUE AQUT

PRIMER CUATRIME

TRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
A DICIEMBRE

TTEMBRE

COMPONENTE:

INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

METAS:

Fortalecer los valores y pr

incipios que deben guiar la conducta de los servidores piiblicos

ACTIVIDADES

INDICADORES

ESTADO

MEDIOS DE
VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Realizar la segunda edicion del seminana msnmeional

s dle L sede ces

dingido a fusicro
SNTP, abordando como tema prneipa

tanspagenci, wtegmdad y b prevencidn de I cormpeion,

Lzacion de a Loy N° 7380,2024, por

paste de I Direcesén Unithd Auticormpedu. en

asi comao la se

enordinacion con otras insthiciones

200 Fanciouanos pagticipantes.

Lista de Asisteneis renuticha pox
Memeorandum DGDTH N®
093/ 2026 de Iy Direecion de
Gresnon del Talento Humaao,

tutogeties del evento.

verividad programada pas

a ol rereer enarnmiestre.

Socilizacion del Codigo de Enca Insutucional, en
eonordmacian con b Dueccidn MECIP

80%% de sucinlizacion del Codigo
de Friea a los funcionaros del
SNEP.

windii, planillis

ratis renutichas por
Memorandum SNPP DO N¢
03/2.026 de 1a Direccidn MECIP

Acuyeld progenmda pacs el tercer cuatamestre.

OBSERVACIONES:
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

SEGUNDO CUATRIMESTRE - 2,026

INSTITUCION:SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL - SNPP

MARQUE AQUI MARQUE AQUI

TERCER CUATRIMESTRE: SETIEMBRE A

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL
DICIEMBRE

COMPONENTE:

PARTICIPACION CIUDADANA

METAS:

Aumentar los indices de participacion ciudadana,

ACTIVIDADES

INDICADORES

Venlieacion constante del brazan de quejas, superencs v

la Durecaion Unidad Anncormpesdn.

reconocumentos de l pigin wel mstneoml del SNPP, por parte de

250 Sobenudes mpresiadas

Brandar respuestas oportunas v satstactonas a las solcitudes
wgresadas en el buzon de quejas, sugerencias v reconocumientos.

150 respuestas enviadas:
contestaciones renutidas;
respuestas entregacas,

Socializacion de los mecansinos de participacion cudadana o través
de charlis v/o talleres de capacitacionpor parte de la Direceion
Hindad Anneorrupeion, en coordisicion con otrs dependencins
mstitucionales.

3 eventos de capacitacion

realizncdos en Lo Sede Central v

Sedes Regionles.

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

MEDIOS DE

VERIFICACION OBSERVACIONES

ESTADO

P3agina web institucional del
SNPP, verificada por la o
Direccion Unidad

Anticorrupcion

Se adjunta plalla excel de los tornmilanos recibidos 4 través del Portal.

Intormes de las dependenens
insttuciomales, reporre del buzon Las respuiestas 4 los tonmnilarios del Buzon de queps, sugerencias v reconocmientos se realizan por coprea
de quieas.sugerencuas v

reCanoauuentos

JLLELEY
clectromen mstitucional, utendiendo a que el formulaco no peeote I respuesta disecta.

Registros fotoprificos, pagin

web stitnaoml adunmstrads
Aetmadad programada para el tereer cuatmestee

por la Direcadn de

Commeacon.

OBSERVACIONES:
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