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I MATRIZ DE INFORMAGION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANG = EJERCICIO 2023
1- PRESENTACION
Institucion: ]_Srn-u i Nacwonal de Promocion Profesional
Periodo del informe: octubre 3 dicembre de 2 ll'-]
Mision institucional
Contnbur al ceecmento de s producmdad neoonal, b transformaciin digrtal, ¢l progreso social y bienestar de los parsguayos, miedisnte foomacién wenica § profeuonal de calulad y pormnenc, que ascure su
crecimienti indnacdual v ermpleabilitad, con base en competenca tecnokogicas, destrezas personales y halslidides blandas celevantes para rodion los estratos socules, repones ¥ aguelios sectores productivos que son \
y seran miton de crecemuento del pai
[ S PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITI; DE RENDIGION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)
hitps [/ www snpp et pyftransparencia/rendcmiC Y%A 3n de-cuentas-al cudadano html
Niro, Diependencia Respansable Cargo que Ocupa
i Direccion Unndad Antcomupeion Mirna Benitez Dhrectos
2 Gerencia Economica Fabian Ayala Dhizecton
L] Gerencia Técnica Finma Lonchanch [hrectora
4 Gereneia de Accion Formativa José Rodrigucz Jefe de Dpio
5 Direccidn de Gabinete
[ Direccitn de PFlanificacidn David Cano Drrecton
T Direceidn de TIC s Eder Aiarco Dtectoe
H Dircecidn de Auditoria Maria Teresa Afiazco Teomea
9 Dircccidn de Comunicacion Ohwvaldo Villalba Tecnen
0 Direccitn de Gestién y Desarrollo del Talento Humano MNancy Santander Dhrecton
Cantidad de Miembros del CRCC: 10 [dicz)
Toral Hombres ; A (cuaten)
Total Mugeres: 5 [anco)
Taotal nivel dircctivo o ranpo superior [
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2- PLAN DE RENDICION DE Cl
_EQsILﬂ.mdigﬁnﬁ:_Ewnm

2.1, Resolucidn de Aprobacidn y Ancxp de

hetps ffwww snpp edu fyfiraniparenciafrendu iR I%8 }r:ﬂm@u:auimmcmmﬂ&m_ﬂ&ﬁgﬂ&'ﬂﬂ

2,.‘LEI-ltLdr_thtﬂcuh!_g:.mluﬂapmﬂiiunhﬁm cso directo)

1.£j!9d_idiﬂlsmﬂ41_fﬂ-ﬂgﬁﬂll-jtﬂ

inttps Jfweww Angp edu pyftransparentiafrendiiXCIE In-de-guenta
P_ - "
PP riorrn i da bsem Tema ‘"’"‘"m';"::;' PEL Jusiificaciones Evidencia
Oityjetivo 4 Gasantizal und
educackin walusivi La educackin e |4 clave para poder alcanzar Giros muchos
) bitps [fwww snpp et py/pe
i equitativa y de caldad y Cygetivnn de Desarrollo Sosterbile (0DS). Cuanda lay personas : )
1 Desarrollar acciones formativas para la PEA segun el POI pramn? et sen accader & und EuC de calidad, pued del “Eﬁf digtal-ounot:
de aptendiss e durante giclo de la poleera S
teeda la vada para todos
hinps [fweww snpp edu pult
'L'-nnﬂ!ﬂjﬂﬂ-ﬂﬂ-_“
. . DObetrva 16: Promover £ estado de derecho y el desatrolla enen und interrelaisn
7 Implementar mecanismos de paﬂmpa_::-m ciudadana a trawés de e I " v antel tuamente, pof 10 que 5 & : Ey:_r:;uf_ ,
informes tematicos pacifcare ik lusiviy para el desairolio wosternbie a nivel nacional e internacional 'tr!d_m-tﬁ!:ﬂ-!]ﬂ_ﬁml
#,:;M!ﬂuﬂli.hlwﬂ
3. GESTION INSTITUCIONAL =
3,1 Nivel de Cumplimignto._de Minime de Informaciin Di;rzniht’[nmmmﬂa Activa Ley 5189 /14 =
Mes Nivel de Cumplimicato Enlace publicacidn de SFP s
Jub 100 %s(cien por ciento) heeps [ worm _ubmmy_daﬂﬁmmﬂ.muﬁ@
; ¢ Wk b
Aol
Diecaila!

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

wocicdad el

Aggonin SIN DATOS
st SIN DATOS
3.2 Nivel de Cumphmicnto_de Mimimo de Informacidn Disponible - Transparcncia Activa Ley 5282/14
Mes WNivel de Cumplimiento (6 Enlace Portal de Transpareacis de s SENAC
COcrubre 100 %% (cien por ciento) hitps.d/iransparencia serac gov py/gestioncumphmienty
Nowaembie 1040 %4 (chen por cienin) hrtps.Aftramparencia senac gov py/geiton-cumplmienty
[hoembre /D sS/D
3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas ~ Transparcncia Pasiva Ley N* 3282/14
Mes Canndad de Consulias Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Porral AIP
itps ffinformacionpublica
{ hotubure 01 {una) 01 (uno 0 [cern) 3 i i
dactare handsi-sntrady
nttps ffintormacionpublica p
Movtemlie 01 (uno) 01 (uni) 0 (cerm) arauay o pulpoctalfetfon
dadano/bandeia-ertrads
riips/finformagionpublica)
Theiembire 02 {dos) 02 (dos) 0 {cero) araguay pov py/portal fal /i
dadano/handeja-entrada
3.4- Servicios o Productos Misionales.
Evidencia (Informe
lescripeidn Objetivi Metas Poblacion Benehiciaria [Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados As ! :l:m _SP
Generar expacios de colulsracin . .
: . Actay, papua weh y e
stalaciin de mesas fentre el sector pavado, publica, 10 prunsones Ecmcas Pubilice en generul 0414 rewniones ;.l hl:" ¥ !
TUCAN acadermucn § organzaconcs de la woncialed
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Encucstas de Lll dir s satin e livs . . 3
sanisFsccibe del Pl;th:rm; dr :;":.u'm-nft WS encuestan aplicadas Trstinufom 1|4 237 encuestas realiadas platafuema google Drive.
parnuopante e lim § e
whall 2P
32 Drseructores evalusdon
F"W::Lidr Maciie o dr“-mm. el Restzucias 150 mstructores evaluados Irstatecson He i EhENIsne S thmu Roogle
TP meliante encsestas 8 partaczpantes parncipantes
AR T
[f l 3.5 Contrataciones realizadas = 5 i
..Hlﬂ.lh w-
({¢] Objcro Fecha de Camirato Valor del Contraio Proveedar Adjudicado Finiquitado) Enlace DNCP
2 ; iy Jfwerw contrataciones
4283895 FR ot -28 0, RAG 199 092 | PARAGUAY SECURITY SA lADJUDICADO
. ORGANIZACION CADO htps:dfveanw contratacione
428189 sER et 2) 0,277 6R,000 WATCHMAN SR L ADJUD
S . DICADO hitps d fwwoe contratacion
428400|SER et -2 33,542 400,000 | CONSORCIO SC 11T ADJUDIC I !
. - nttps [ fwoww contratacic
36158 LW ACHON DE INMUEBLE oct-23 97,500,000 | PEDRO DIOSNEL CABRAL ADJUDICADO . !
436037 [LOCACION DE INMUEBLE oct.-23 150,000,000|GRUPO TAPIRACUAL S.A.  [ADJUDICADO ooyl
s/ warw CORETN
o Nl } 7 -
ARITO|LOCACION DE INMUEBLE oct-23 15,250, 000| PEDRO DIOSNEL CABRAL JADJUDICADU il [ :, s
\ -y
\\ *
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A25IR4| BIEN oxcr23 1.445,500,000 MEV § A, ADJUDICADO hitps.[fwrerw contrataciones.
. INFLIGHT CATERING DE . ‘wm Alweww contratagiones,
A2E395[5ER .3 2 DICADO
e 250000000 G ora VIVIANA FUENTES [*PTV gov.ol
. _|CARVAZ ELECTRONICA E bty fffwoarw contratationes.
4284504 [BIEN — : ADIUD )
ptien 958,000 FORMATICA S R L. W ausio ——
A o . . g [l werw contrataciones,
42540 SER nov,-2) 13,542,400,000| CONSORCIO SC 11T ADJUDICADO Ira
ke eyl
: ALEJANDRO BELLON DE ; lmm:mmm
43555451 . > J .'
SER nov.-23 826,575,000 MOTIVE ADJUDICADO
BE PUBLICITARIA DE
436023 BIEN nav.-23 1,031,000,000{ ANTONIO OJEDA ADJUDICADO hHe [ wew Lontiataciones
BURGOS £ov o/
435533 BIEN nav.-23 2.200,000,000|COVA ADJUDICADO ttps://www contratacions:
o Pyl
OFICOMPRAS DE
435598 BIEN nov.-23 2,330,000,000|[RODRIGO JOEL ADJUDICADO Bty /fwersr contraticiont
ZACARIAS VAZQUEZ rov eyl

3.6 Eiccucion Fi .

srata coras JAncxo
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= 4.2, Participacion ¥ dalnsion cn idioma Guarani
Prvducta (actvidades, matenales, insumos, £ic) Diescripoin FFecha Enlace
s/D s/ 5/D s/D

[ = 1.3 Diagnostico ™ The Integrity app”

Cantidad de

funsioaanas que Cantidad de mujeres Cantidsd de hombres Descripcion de las actividades realizadas en hase a los resuliadns Evidencia

completaron cl

diagnostico

Se verifica gue Las preguintas relacionadas a acceso a la informacdn pablica y b :
s - : . ) pancoerugrcion fueon rerponadidan casi en un 100 %, vin embargo, se obnerva un e *p_ﬂt it
25 (vomntanen) & [deres) 3 [nucve) desempenn mis baje en Ios "I'F'cn!' relaciomadio & b funadn FGbEn ¥ derecho el
administrativio
5 INDICADORES MISIONALES DE RENDICI ON DE CUENTAS AL CIUDADANO
5.1- Indicadores Misionales Identificados
Cannidad de indicadores Desenpeitn del Indicador misional Enlace
[ererminar 1 los cosos habdiados son suficentes para
Canndad de curos duponibiles cubinr las necesidades de los postulintes, Tas vacancias Sisterna ldenniclad
disporbles, y squellos eon mayor salula Laboral.
Identficacion de la canndad de beneficianos partcipantes
Cantdad de beneficiarios de Jon cursos del SNIPP, y su relaciin con la mseraon Sistema ldenndad
Lilioral de bos mismos,
5,2 Gestidn de riesgos de corrupeion
:ml_l.- "".'ki Cantidad de Riespos detectados Descripeion del Riesgo de cotrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias
S/D 5/D 5/D s/D 5/D
6- GESTION DE DENUNCIAS :
Abeg §
9 -

[hm'n p
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[ 6. LGeston de denuncias de cormupcion _
" Tic ket Numem Fecha Ingreso Diescripeiin Estasdas Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
: I Supuests comsion de falras grives previstas en b Ley D i hitps £/ denuncias gov.py/gestion-interna/denuncias
15964 04/10/2023 1620 /00 por parte de fancwsnanos el sMNPE I
. i P Suprucsta comision de faltas graves previstas en la Ley D L hitps J/denuncias gov pelgestion-interna/denuncias
1596 04/30/ 2023 P26, /1KY o parte de funcionanos del SNPP
16121 16710/2023 mpunrnun-guhndadnthnnmrach:'md:Guudui: Inwestyzacuim preimnar internaldenincias
- S para el SNPP wuctada
; Supucsta comsiin de faltas graves previstas en la Ley Invesngacun prelmenar ;
0/ 3073 ht denuncias gov pyf n-int den
16041 18/10/2023 1626./ik) purplrr:'dtﬁ.lnc‘innuhrl del SNI'P uactada
. Supuests comisitn de faltas graves previstas en la Ley ‘ .
9/10/2 : , Descsumada hitps {fdenuncias gov py/gestion-interna/denuncias
aes 19/10/2023 1626,/00 por parte de funcinnanios del SNPI o = . AR
Supuesta comustin de fulms graves previstas en la Ley _
Gir” 23/10/202 g ; . g f[denuncias gov py/gestion-interna/denuncias
| | N/100 2023 1626,/00 por parte & narins del SNPP Diesesturada hitps /fdenundia Hign-inter EMUNE |
- Supuecstas urcgulandades en kit Direccidin Regronal de Invesugacon prelminar
1616 06,/ 11 /202 " =nunclas gov py/gestion-interna/denuncia
1 11/2023 I b hitps [ [denunclas gov pstlp-internas fdenuncias
Supuesta comusién de faltas graves previstas en b Ley
16173 0611 /202 . , ps/f FOv R .
y 11205 1626/00 par parte de funcionarios del SNI'P Desestimada hups J/denuncias stion-interna/denuncla

K;
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Supests compsin de faltas graves previntas en la Ley

Diesestirmada

hips [l denuncias gov gy geston-rternafdenunciay

16314 2111/ 30 16:26/00 oo pasre de Faneaonsnos del SNPP
16261 16/11/2023 ""“::_’,::::f:_:‘::i: L‘L’EJ.‘:ITL‘T.LT“JITE’ZT} Loy Desesnmada Wit Jf deruncies gov pfgestion-interna/denuncias
16313 21/11 /200 “*”ﬁ;::‘;;";:':i’;ﬂ;:ﬁ“::;;‘; Ley Desestimada witpsf/denyncia gov py/gestion snterma/denunciay
16347 27/11/2023 “T;]ff:;:m:::fm’::ﬂlﬁ:# Ley Desestimada ht1ps //deruncias pov py/gestion-interna/denuncia
16346 27/11/2023 M‘“:_’__:; :;T; :“:;Thﬂ: m’:’&;‘; . Desesnmada hittps//denuncias gov py/geston-interma/denuncias
16345 27/11/2023 Supuestas irregulandades en la Disecadn Regronal de Trapus l“‘“g‘l:;’“mﬁ‘“‘“"“' hitps J/denuncias gov py/gestion-ictemaldenunciay
16377 30/11/2023 Supuemp oo G Bilkas grves previiton cu W ey Desesnmada https {/denuncias gov py/Restion interna/denunciay

16246,/{%) por parte de funcionanos del SNPP
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2 2322028 Venficacsm documental de hienes de Consume ¢ Insumaos En adjunio Informe de Pago DG Nivel 300
A 22NN Verilicacwm docwmental de Translerenciss En sdiunte Informe de Pago 06 Piwel KOO
4 o d Tk Verificacion documenial de Aranceles Educactivos En sdpunis Informe Aranceles Educativos
I Auditorias de Gestion
W, lnformme Fecha Descripcidin Ewwdrncia [Enlace Loy 3232/H)
1 331243023 Control de loa Bienes Patrimoniales de La lastitucidn En adi . P T \ e T B4
- . adp Informe - Supcmision
2 21 /127202 Supervisién del Personal Eﬂﬁh;::: Noclonsd da? 7 "': r“’“i. ""ld"
._ .ﬁudl'lnrf:ﬁ!lrmn .
Nro. Informe Feika Descripeidn Evidencia (Enlace Loy 5282/H)
S/ 5/ D 5/D s/D
e Orros tipos de Auditornia e e —— >
N Informe Fesha Descripeidn ' Evidencia (Enlace Lev 3252/14) 2
: 2 137202 Evalucion del Cumplimiento del Art N® 41 de la Ley 2051/2003 de Contrataciones En adjunto Informe - Evaluacion del Cumplimiento
e b Mablicas del Art. N" 41
Plancs de Mejoramiento elaborados en el Trimestre — . & .
N, Fecha Informe de referencia — Evidencia (Adjuntar Documento)
/1 /0 siD s/ L
7.2 Modclo Estandar de Contrul Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay =
Periodo Calincacion MECIT de 1a Contraloria General de 1a Republica (CGR)
2019 S/D
“ 2020 $/D
. 2021 SCI CONSOLIDADO MEDIO 2,47
| 2022 S/D
Nl 3 DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS 3 e L AN
{ o . o
Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP, institucion dependiente del Muusteno de Trabajo, Empleo y Segundad Social ha logrado ﬂ:.:um:l_ r nug:#‘@ ol cursos
rante el Ejercicio fiscal antenor, este altimo trimestre se realizd la presentacion de los cursos a ser desarrollados y empezaron a desarollas las accione f"f?:."’- ity Astmisn
1'\,&.&‘" '-..*".".’
) "'I _,hyjdhh-l
n, ‘i\- -
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Estado con 1a inclusiim laboral Tamlnen se
| y gastronemia, meduante

compunto con la Fundacsm Saraki como parte del compromiso ilel

ety s CLPsOS PAra PEFsONas con discapacndad realizada en
de mane de obea calificada para el secior sdministrative, Operativo, Comercia

1o |I|r|\';h|u para la Formmacum
tadl Laboral para los egresados del SNTT

e
calizaron varmas actividades con empresas el sex

n acucrdo concretadn, que ncluye tambien oportuni
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