PARAGUAI
MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

i MINISTERIO DE
s TRABAJO, EMPLEO
U & Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

MATRIZ DE INFORMACION MINTMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2024

1- PRESENTACION

Institucion:

]bcn‘icio Nacional de Promocion Profesional

Periodo del informe: encro a marzo de 2.024

Mision institucional

Contnbur al crecimuen

crecimiento individual v e

o de

seran motor de crecimiento del pais.

a productividad nacional, la transformacion digatal, ¢l progreso social y bienestar de los paraguayos, mediante formacian téenica y profesional de calidad y pertinencia, que asegure su
abilidad. con base en competencias tecnoldgicas, destrezas personales y habilidades blandas relevantes para todos los estratos sociales, regiones y aquellos sectores productivos que son y

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRC

https://www.snop edu py/transparencia/rendici®%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano . htmi

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion Unidad Anticorrupcion Mima Benitez Directora
2 Gerencia Econémica Fany Gavilan Jefa de Departamento
4] Gerencia Técnica Fitima Loncharich Directora
< Gerencia de Accion Formativa Matilde Escobar Directora
5 Direccion de Gabinete Francisco Gonzdlez Director
6 Direccién de Asesoria Juridica Lida Bareiro Directora S
7 Direccién de TIC's Patricio Piris Técnico %—%é-
) Direccion de Auditoria Maria Teresa Aflazco Téenica » 3 =
9 Direccion de Comunicacion Rosa Alvarez Jefa de Departamento %}‘ ka5 Y
1n Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano Nancy Santander Directom Vo-;,g.:_ I.*: L A
11 Direccién de MECIP Lourdes Lugo Directora ﬁ ~ - = rk‘é ' o =
Cantidad de Miembros del CRCC: 11 (once) CRDD
Total Hombres : 02 (dos) SNPT
Total Mujeres: 09 (nueve) b
Total nivel directivo o rango superior: 09 (nueve) /< v 5%

2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resoluciéon de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

htr;:;:!"‘.ij.snpp.adu.ny,’tmnsparrmc'a/rendic’s%CS’}iaBn-r.Ie-cucln!.'15—;|I-£i dadapo/catepory/387-ejercicio-figgAr
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2.2 Plan de Rendicion de Cuentas. (Copiarabajo link de acceso directo)

Ups/iwww.snpp edu py/tansparencia/rendici%C 3% 0 3n-de-cuentas-al cudadano/catepory/ 1872 ejercicia-fiscal-2024. html
Priorizacién Ten Vinculacion POL, PIiI, T e : :
s o PND, ODS, Justificaciones Evidencia
Objetivo 4: Garantizar una
ec‘mc\:mbr\tI'r1clu:|I‘\’r.\.' La educacion es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivas |https://wewwsnpp
1" Desarrollar acoiones formativas para la PEA segun el POI A i 4 Y4V | de Desarrollo Sostenible (ODS). Cuando las personas pueden acceder |neracion dizital-
promover oportunidades : :
: a una educacion de calidad, pueden escapar del ciclo de la pobreza
de aprendizaje durante
l‘ toda la vida para todos
|
, https://wwoa snpp.edu py/tr
ansparencia/rendici®C3%B3
Y C e : jeti k El estado de derech llo ti i i6
ca Impiementar mecanismos de participacién ciudadana a través de Chjetvo l5 P.romuver TR > _a Soe SRl cew roliolenan Und inverrelaciin n-de-cuentas-al-
Z 5 o sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para s s
informes tematicos Z i 2 z 2 : : . ciudadanof13525-
pacificas e inclusivas el desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional Prshhes s e
rendici%C3%8 e-cuentas-
3- GESTION INSTITUCIONAL i
3.1 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de Cumplimiento j Lo : ; SR  Enlace publicaciéon de SFP’ ;
Enern S/D
Febrero S/D
Marzo S/D
- = 18
< P - = —~ . i3 'C"‘j:{_ Y0
Mes Nivel de Cumplimiento (%) RS 3 SRl - Enlace Portal de Transparencia de la SENAC 3
Sltwn o % TH
3 =-Bauiy
Enero 100 % (cien por ciento) https://transparencia.senac.gov.py/gestion-cumglimiento
Febrero 100 % (cien por ciento) https://transparencia.senac.gov.py/gestion-cumplimiento \
Marzo g S/D

;
E
i

4bo. Luciann Almada
sﬂg Jefade Dpto.
Dpto. de Transparencia & Integrid:

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| ¢ venibhea g ln|...‘.‘-.r..nJ-;..ann Y Wt
edyeeren wen elesepipe niey mae hago

o 2 la mfermmacwon pabilic a y anfeorripe e
on levs | ¢

25 (vemnticanco) 1< J w v Btown reepomadnlas cae oo 1% sy eanbargm, =
| tipreos rehcromadoe a b fumoen pribhea y derecho whorpnreatiy e
]
| - SR
SANDICADORES MISIONALLS DI RENDICION DI CUENTAS AL GIUDADANG = —
" 5.1- Indicadores Misionales Tdentificados
Canmdad de indacadores l Descnpon del Indicador misional Enlace
| et s Jos cursos habalitados son sulicentes para
i las necesdades de los postulantes, las vacanons Sestema Tlentdad
J Jdispombles v aguellos con mavor salida laboral
, Fdeanbicacon Jde la canndad de beneficianos particpantes
™ e Jos cursoc A SNPP, v s relacion con la insercion Sisterna Tdentidad
laboral de los nusmos,
| 5.2 Gestion de riesgos de corrupeion
I AT _* Caatdad de Riesgos derectados Descrpeion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias
Aplcacion E
| S/D S S/D S/D S/D _
f 6- GESTION DE DENUNCIAS
! 6.1.Gestuén d nuncia corrupcion
| Ticket Namero | Fecha Inercso Descripcion Estado
3 ' e Supuesta comusion de falas graves previstas en la Ley SN e
i ) g 1626/00 por parte de funcionarios del SNPP e3zslimada
]
16764 | 3 00 /X4 Supuesta cormusion de faleas graves previstas en Ja Ley B
! S 1626/00 por parte de funcionarios del SNPP 3
|
| Supuesta comision de faltas graves previstas en la Ley Investigacion preliminar
5328 2024 Y 3 : i . ; Sid i ({gestion-interna/denunciass
It 1 1626/00 por paric de funéonarios del SNPP R https://denuncias.gov py/gestion-interna/d=nur
|
|
|
16579 03 /1 12004 Supuesta cormusion de falias graves I'frc\'xstas'cn la Ley !m-uslig:}ci.d_n prelinﬁt1%§l':f
1626,/00 por parte de funcio SNPP Winiciada  gei -
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16534

/01/ 2004

Supuests ¢ 3
Stpuesta comusiin de faltas graves previstas en Ia Loy
162600 por pacte e funcionarios del SNIP

Inwvestgacion prelimimnar
inienda

hitps://denuncias gov. py/aestion interna/denunciag

16709

|

Supiesta comison de faltas graves previstas en la Ley
1626/00 por parte de funcionanios del SNPP

Desestimada

https://denunchas gov.py/gestion.interna/denuncias

16728

S—

18/02/2024

asen la Ley

Supuesta conusion de faltas graves previ
1626/00 por parte de funcionarios del SNPI

Desestimada

s;//denuncias gov.py/gestion-interna/denuncias

16734

T _

19/02/2023

Supuesta comision de faltas graves previstas en la Ley
1626/00 por parte de funcionarios del SNI'P

Desestimada

https://denuncias gov. py/gestion-interna/denuncias

16732

19/02/2024

Supuesta comusion de faltas graves previstas en la Ley
1626/00 por parte de funcionarios del SNPP

Desestimada

y/gesticn-interna/denuncias

‘denuncias.gov.

16751

21/02/2024

Supuesta comusion de faltas graves previstas en Ja Ley
1626/00 por parte de funcionanios del SNPP

Desesumada

esticn-interna/denuncizs

16806

01/03/2024

Supuesta comisién de faltas graves previstas en la Ley
1626/00 por parte de funcionarios del SNPP

Desestimada

estion-interna/denuncias

16807

01/03/2024

Supuesta comision de faltas graves previstas en la Ley
1626/00 por parte de funcionarios del SNPP

Desestimada

16880

F—— |
—_— |

14/03/2024

Supuesta comision de faltas graves previstas en la Ley
1626/00 por parte de funcionarios del SNPP

Desestimada

16895

25/03/2024

Supuestas irregularidades en la Direccion Regional de
Itapua

Desestimada
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e PYTTITS 33N l).“.!.,dl‘_@«_llll!;\]i'll\i(llt\L;!_QJ_{g_s;};lgst;\&;l Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282714
AntRIsT e Consuit Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
i https:/finfarmacionpublica.p
Ene nft AOTarmact
nero 01 (uno) 01 (uno 0 (ccro) araguiy.gov.oyfportal/s!fciu
dadano/bandeja-entrada
“ebre https://informacionpublica.p
I'cbrero 01 (uno) 01 (uno) 0 (cero) arapguay.gov.py/portal /H!/ciu
dadano/bandeja-entrada
https://informacionpublica.p
g o) 02 (dos) 0 (cero) araguay.gov.pyfportal/i!fciu

dadano/bandeja-entrada

[

3.4- Servicios

roductos Misionales

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Résu_:hados Logrados

Evidencia (Informe de
Avance de Metas - SPR)

Informes temancos

Desarrollar acciones formativas para

la PEA segun el POl

8000 cursos

Publico en General

20%

1.594 Acciones Formativas
desarrolladas. Estas Acciones
Farmativas hacen referencia al
conjunto de los cursos de
formacion y capacitacién
profesional, a las carreras del
‘T'éenico Superior y a las acciones
del Programa MOPADUAL

Informes, pigina web y
redes sociales

Informes tematicos

Presentar informes de Ejecucién
Presupuestana

12 informes de ¢jecucion
presupuestaria

Publico en General

25%|3 (Tres) Informes generados

Informes, pagina we!
redes sociales

Informes temitcos

Implementar mecanismos de
partcipacion ciudadana a través de
informes remdricos

12 Reportes de lanzamientos de
imicios de cursos de todas las
Unidades Operativas del pais.

Publico en General

25%3 (T'res) reportes

Informes, pigina web y
redes sociales

Instalacion de mesas
tematicas

Generar espacios de colaboracion
entre el sector privado, publico,
académico v organizaciones de la
sociedad civil

14 Mesas técnicas instaladas

Publico en General

14%|instaladas: Metalmecanica y

2 (dos) mesas sectoriales

Electricidad y Electronica

-

de los servicios

-

Mejorar la calidad

Segiin cantidad de usuarios

PR
“Ofnon®
QL

G- SIPP
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7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
7.1 Informes de Auditorias Interas y Auditorias Externas en ¢l Trimestre
oo T e I Audilnti:\.s liifmncicms
Descripeion [ Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

1| No se generaron Informes de Auditona Financiera durante el primer trimestre

ET Auditorias de Gestion
ro. Informe Fecha Descripeién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno del Servicio

Nacional de Promocion Profesional Se adjunta como Anexo

1 27/02/2024

Auditorias Externas
|Nro. Informe Fecha | Descripcion [ Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

No se generaron Informes de Auditoria xterna durante ¢l primer trimestre

| Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe [Fecha [ Descripcion | Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
l . S/D
f Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre ; I e
= Nro [Fecha : Tnf i idencia (Adj -
5 nforme de referencia Evidencia (Adjuntar Documento) TUPLh ys\
B | AT
s
7.2 Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay E.E "“"‘;_-‘ﬁ | o
i Periodo - Calificacién MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR) 2 \= s ‘ ‘
I 202 5/D RAETAY
2021 SCI CONSOLIDADO MEDIO 2,47 4 ‘.j/
[ 2022 S/D R ORI
2023 5/D q,@:;ﬂ = o~
== SR
8- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS P 2EE LI '
= ; e - = ERR,
4 ha reactivado las mesas scctorales de familias profesionales, este evento reunié a dcsta@@. :J\Pr-:‘

Ll Servicio Nacional de Promocion Profesional durante el primer trimestre del afio 2.02
referentes del sector empresarial de Metalmecanica, en un esfuerzo conjunto para fortalecer la cualificacion de la mano de obra, satisfaciendo asi las
EI SNPP obticne un papel fundamental en ¢l programa Nepyriri 2.0, a fin de brindar oportunidades para impulsar proyectos con respaldo financiero para egresados de la instituciéfl."-m‘ g =

Asimismo, a través del Programa de Formacion Profesional Dual, los aprendices han iniciado en el mes de marzo las dases tebricas, las cuales forman parte del 30% del Plan Curricular, ¢l FHC& %2
70% sc completard a través de la impresa de Servicios Sanitarios del Paraguay (ESSADP), estos jévenes fucron incorporados al primer empleo en la Essap a través de la Formacion
Profesional Dual, enmarcados bajo ¢l convenio firmado entre el Ministerio de Trabajo, SNPP, SINAFOCAL y la ESSAP, la cual tiene por objeto facilitar la cooperacién, el desarrollo =
cientifico y tecnoldgico, la formacidn y capacitacion de los recursos humanos, cl ascsoramiento e implementacién de servicios y proyectos conjuntos en los dmbitos del desarrollo 7k

demandas actuales del mcrcm.loi

institucional entre las partes. e
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