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Institucion: Servicio Nacional de Promocion Profestonal

Periodo del informe: encro a marzo de 2.025 _

Mision institucional

Contribuir al crecimiento de la productividad nacional, la transformacion digital, el progreso social y bienestar de los paraguayos, mediante formacion téenica v profesional de calidad y pertinencia, que asegure su
crecimiento individual y empleabilidad, con base en competencias tecnoldgicas, destrezas personales y habilidades blandas relevantes para todos los estratos sociales, regiones v aquellos sectores productivos que sony
serin motor de crecimiento del pais.

https://www.snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano.html
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Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion Unidad Anticorrupeidn Mirna Benitez Directora
2 Gerencia Econ6mica Fany Gavilan Jefa de Departamento ZH
3 Gerencia Técnica Fitima Loncharich Direetora
4 Gerencia de Accién Formativa Matilde Escobar Directora
5 Direccion de Gabinete Luis Escobar Director
6 Direccion de Asesoria Juridica Lida Bareiro Directora
7 Direccidn de TIC's Patricio Piris Téenico
8 Direccion de Auditoria Maria Teresa Afiazco Técnica
9 Direccién de Comunicacién Rosa Alvarez Jefa de Departamento
10 Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano Nancy Santander Dircetora
11 Direccién de MECIP Leticia Aquino Jefa de Departamento
Cantidad de Miembros del CRCC: 11 (once)
Total Hombres : 02 {dos)
Total Mujeres: 09 (nucve)
Total nivel directivo o rango superior: 9 (nueve)

https://www.snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano/category/401-ejercicio-fiscal-2025 html
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Priorizacitn Tema Enu—wbhm_w__n HMW. mm. FRL Justificaciones Evidencia
Objetivo 4: Garantizar una
. mm_ﬁ“ﬂn_o:n“:n_cw”um La educacion es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos |https://www snpp.edu.py/ge
‘i Desarrollar acciones formativas para la PEA segtn el POI quiEhaytece '93CY | ye Desarrollo Sostenible {ODS). Cuando las personas pueden acceder
promaver oportunidades , 7 :
el a una educacion de calidad, pueden escapar del ciclo de la pobreza
de aprendizaje durante
toda |2 vida para todos
o ; . s : ansparencia/rendic
. implementar mecanismos de participacién ciudadana a través de Objetivo 16: _u.woqsn._.m« ) m_ mﬁ.uo.o de derecho y el desarrollo tienen una _:»m_.qm_mn._&: Ak e
2 A A sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para |——
informes tematicos - h . " : . ; ciudadano/13525-
pacificas e inclusivas el desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional NI R S S
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organiz
Enero S/D S/D
Febrero S/D S/D
Marzo S/D S$/D
ivel de Cu [ ia Activa Ley 528 4
Mes Nivel de Complimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero s/D s/D
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e INIVEL = CS SIas a L LUdada .uu.H.;Um_m—.ﬁ.rn‘...,..,. e
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsiderad Enlace Portal ATP
m.
::E..t_:_“o:«.mn_.o_._c:u_amwf
Iinero 1 (uno) 1 (uno) 0 (cero) araguay.gov. artal q_:.mn...?
dadano/bandeja-entrada
Febrero 1 (uno) 1 (uno) 0 (cero) araguay.gov.py/portal/#!/ciu
dadano/bandeja-entrada
https://informacionpublica.p
Marzo 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) araguay.gov.py/portal/#1/ciu
dadano/bandgja-entrada
ey o g Y = . F Evidencia %
Descripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria | Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados A de Me
EWMP. = —T T
il 5 i alli
) eI ) . ffineilt
1.594 Acciones Formativas i M. = i < oc.ﬂ_mq Ru
%mn_néun_um. Estas ._xnnr.q...m ."n.wn_. e .,..w ) & =0 tora S
Formativas hacen referencia al ,._rﬂw.u-...‘_..w 2. £ ..,n....w.ﬁi._;_ pafa o) Traba)
. . 2 o =7, o1 1A ige
. Desarrollar acciones formativas para . - conmjunto de los cursos de Informes, pagina w % on Aprey
Informes tematicos ; i 7000 cursos Publico en General 20 2 i 4 ' ./
la PEA segin el POI1 formacion v capacitacion redes sociales /J / —
profesional, a las carreras del W.h oLt 3
Téenico Superior v a las acciones
del Programa MOPADUAL
S '
ey Cn \
SRV N/ A
S3 W
Informes temiticos g~ :..?n.:ﬁ. e s .Lr 2 Publico en General 25%|3 (Tres) Informes generados r._mc:srm_. pagicia webs § B = oifr S i .
Presupuestaria presupuesiaria , redes sociales @v\_‘ T
e tor igle
\mh.ﬁ. » N
Implementar mecanismos de 12 Reportes de lanzamientos de T T 1 P
Informes tematicos  |participacion ciudadana a través de  finicios de cursos de todas las Publico en General 25%|3 (T'res) reportes ..H._ r_ww:.q..».‘ __4 pm:.r_ el ] &\\»..
informes temiticos Unidades Operanvas del pais. oo iy f G%v
2176
E > mesas |entre el se rado, ; R . " : : Acta de la mesa, pagina we! >
- o pHTRSD 14 Mesas técnicas instaladas Publico en General 14" |instaladas: Metalmeeanica v 8L IES, PASIDANIE -
tematcas académico y organizaciones de la 2 : ; S y redes sociales t
; i Electrnicidad y Electronica :
sociedad civil ¥
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*3447 parncipantes encuestados.

Encuestas de *Modalidad preseneial: 2385

satisfaccion a vﬁn,i.ﬁ..ﬂn.: Lr.. eewkdosd by 18000 encuestas aphcadas Publico en General 19%|Calif. Promedio: 4,78 Informe Trmestral \ .
T acciones formativas 5 i oy /s
participantes *Modalidad "a Distancia”: 1062 £
Calificacion promedio: 4,68 \nnmum
_.MN 5
=
Rubro Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato  |Proveedor Adjudicado Hisado (hyncomitn - Enlace DNCP (@
Finiguitado)
242[SERVICIOS DE VIGILANCIA ene-25|Gs. 19.106.520.000 DOBRESTEC S.A. ADJUDICADO hitps://www.contrataciones.

gov.py/

. : . ! ORGANIZACION ;
282[SERVICIOS DE VIGILANC/ ne-25{Gs. 24.496.195.3 : / TADO
82[SERVICIOS DI VIGILANCIA cne-25|Gs. 24.496.195.344 SATOH AR ADJUDICADC

223 TRANSPORTE DE PERSONAS feb-25|Gs. 300.000.000 HELITACTICA S.A. ADJUDICADO

Se adjunta como Anexo 3 el Trabajs

gdizaje pa

4.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha
S/D 5/D S/D

Cantidad de

fusienscs que || | ¢ st de mujesrs Cantidad de hombres Descripeion de Ias actividades realizadas en base a los resultados
completaron el

diagnostico

Se verifica que las preguntas relacionadas a acceso a la informacion pablica y anticorrupcion
25 (veinucinco) 16 (deicisers) 9 (nueve) fueron respondidas cas en un 100 %, sin embargo, se observa un desempenio mas bajo en los
topicos relacionados a la funcion pablica y derecho administratvo.

v e INRICADORES MISIONALES DE JiE
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Cantidad de indicadores

Descripeidn del Indicador misional

Enlace

Cantidad de cursos disponibles

Determinar si los cursos habilitados son suficientes para
cubrir las necesidades de los postulantes, las vacancias
disponibles, y aquellos con mayor salida laboral.

Sistema [denndad

Cantidad de beneficiarios

Idennficacion de la canndad de beneficiarios participantes
de los cursos del SNPP, v su relacion con la insereion
laboral de los mismos.

Sistemna Identidad

.-,m.ﬁ % 0

»Hmwﬁh“ Cantidid de Ricsgos denscendon Descripcién del Ricaga de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias

3/D S/D s/D S/D s/D

6- GESTION DE DENUNCIAS

i i i ci

Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcitn Estado Enlace Portal de Denuncias de Ia SENAC
S/D S/D S/D S/D S/D /D
7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
7.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

No se generaron Informes de Auditoria Financiera durante el primer trimestre

Auditorias de Gestion

.9

s

< TRABAJD
AL CF

o
¥

4§
§
=

_ sfora Interina
pGDTH

jor ANQTCO G.
Y/ Director -

\ tn I- Nf l
——TyirpcCicn de vm_( el

deMal1ow geffobar Rufinel

imglora )
;\...“ » para el Trabalt

ZBIE Vo



Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno del Servicio

i Any
NMNacional de Promocion Profesional SR AN SoRN ATEE)

1 27/02/2024

Auditorias Externas

. Aiiazco G-

RIEiL

Nro. Informe Fecha Descripeion

No se generaron Informes de Auditonia Externa durante el pnimer tnmestree

.m.:on._,oa

_ S o adizaje para ¢ TR
. . Diregclon Aprendiza)
_— R - o |
Otros tipos de Auditoria . 41
Nro. Informe Fecha T Descripcion T Evidencia (Enlace Ley 5282/14) i h_m YR /]
S/D 7/ ,,vaﬂ\ o el /|
[& 5215 [4F
Planes de Mej i laborados en el Trimestre : g,
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento) Z5ke s
/yr h%,..n £

7.2 Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del Paraguay

Feriodo Calificacion MECIP de 12 Contraloria General de Ia Repablica (CGR) .
2020 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,47 AT : M1
2021 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,53 fge
3003 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,25 G

SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,42

e wn.. CONSOLIDADO DISENADO 2,89 (Informe previo de la Auditoria Interna- Informe final de la CGR
: pendiente)
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8- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), a través de su sede regional en Alto Parand, trabaja conjuntamente con dos empresas brasilefias que operarin bajo ¢l régimen de
maquila ¢n el este del pais. Estas iniciativas tienen como objetivo principal la capacitacién de trabajadores para su posterior insercion laboral en sectores industriales estratégicos. Ademas,
téenicos de BECRUX S.A. viajarin desde Curitiba para entrenar a las instructoras en la sede del SNPP en Hernandarias, asegurando la calidad de las formaciones. Las capacitaciones sc
realizarin en febrero de 2025, y las primeras contrataciones estan previstas para marzo y abril del mismo afio. Asimismo, la Direccién del Programa de Emprendedurismo ubicada en la
ciudad de San Lorenzo, empodera a sus estudiantes con un conjunto integral de servicios disefiados para transformar ideas en realidades empresariales solidas, la cual tiene como finalidad
el mantenimiento de su emprendimiento/negocio en el tiempo, fomentando la formalizacion del autoempleo y emprendimientos; a través de la orientacion, capacitacion, asistencia técnica
y articulacion con los demis actores del ecosistema emprendedor nacional ¢ internacional. El Programa de Entrenamiento Laboral Protegido del SNPP, ha dado inicio a su afio lectivo con
una notable participacion de jovenes y una amplia oferta de cursos. Este programa, impulsado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), a través del Servicio
Nacional de Promocion Profesional (SNPP), en alianza con supermercados, comercios y la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay, se ha consolidado como una iniciativa
clave para el desarrollo de habilidades y la insercion laboral de adolescentes en el pais: 172 cursos presenciales se estin llevando a cabo en diversos puntos del pais, brindando formacion
tedrica y prictica en entomnos laborales reales; 1200 adolescentes de 15 a 17 afios se encuentran participando activamente en ¢l programa, adquiriendo conocimientos y experiencia laboral.
En el mes de febrero se dio inicio oficial a las clases de las carreras del Téenico Superior en diversas especialidades. Un total de 447 participantes ingresantes a nivel nacional y 789 \
participantes que inician ¢l segundo ano, marcan el inicio de una nueva ctapa en su formacion profesional. Durante el primer trimestre, José Cogliolo, y autoridades nacionales, hizo
entrega de certificados 1 426 participantes de los cursos de Cocina Basica, culminados en ¢l marco del Programa Hambre Cero, contribuyendo a potenciar los servicios de alimentacion
escolar en el departamento de Guaird. Fn una iniciativa que busca fortalecer la formacién téenica y la insercién laboral de jévenes paraguayos, ¢l Servicio Nacional de Formacién
Profesional (SNPP), en el marco del Modelo Paraguayo de Formacion Profesional Dual - MoPaDual, en alianza con la Administracion Nacional de Electricidad (ANDE), concluycron las
evaluaciones intermedias del primer afio a aprendices duales de la especialidad Electricidad de Distribucion, levado a cabo en el Departamento de Caaguazi. Ista evaluacion, que
representa la culminacion de la primera etapa de formacion (1 afio), consta de una prueba tedrica, prictica y oral.
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