MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAI

MBA’APO, _]I:POR()MOMBA’APO &w

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

MOTENONDEHA & ot o

1- PRESENTACION

Institucion:

|Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP

Periodo del informe: octubre a diciembre de 2.025

Misién institucional

Contribuir al crecimiento de la productividad nacional, Ia transformacion digital, el progreso social y bienestar de los paraguayos, mediante formacion téenica y profesional de calidad y pertinencia, que asegure su
crecimiento individual y empleabilidad, con base en competencias teenologicas, destrezas personales y habilidades blandas relevantes para todos los estratos saciales, regiones y aquellos sectores productivos que son

y serin motor de erecimiento del pais.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICI DE CUENTAS AL CTUDADANO (CRCC)

https://www.snpp.edu.pyftransparencia/rendici%C3%B3n:de-cuentas-al-ciudadano.html

Nro Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién Unidad Anticorrupcion Mirna Benitez Directora
2 Gerencia Econémica Fany Gavilan Jefa de Departamento
3 Gerencia ‘Técnica Fitima Loncharich Gereate Técnica
4 Gerencia de Accion Formativa Matilde Escobar Directora
5 Dircecion de Gabinete Luis Escobar Director
6 Direccidn de Aseseoria Juridica Lida Bareiro Directora
Direccion de TIC's Patricio Piris Técnico
Direccion de Auditoria Maria Teresa Afiazco Técnica
Direccion de Comunicacion Joel Insaurralde Jefe de Departamento
10 Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano Nancy Santander Directora
11 Direccién de MECIP Leticia Aquino Jefa de Departamento
Cantidad de Miembros del CRCC: 11 (once)
Total Hombres : 03 (tres)
Total Mujeres: 08 (ocho)
‘Total nivel directivo o rango superior: 09 (nueve)

ZPLANDERE D I ON DE

ENTAS AL CIUDAD.




https://wwwi.snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano/category/401-ejercicio-fiscal-2025.html

Vinculacién POI, ¥ v "
Priorizaci Tema ustificaciones Evidencia
Atiacion PEL PND, ODS. ]
Objetivo 4: Garantizar una
di i6n inclusi e
e.uca:r:lcn iy us.lva, La educacion es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos |https://www snpp edu.py/ge
- 4 5 equitativa y de calidad y & ) N
3* Desarrollar acciones formativas para la PEA segun el POI X de Desarrollo Sostenible (ODS). Cuando las personas pueden acceder |neracion digital cursos-
promover oportunidades i 3 E AT ey
: a una educacién de calidad, pueden escapar del ciclo de la pobreza |snpp htmi
de aprendizaje durante Te——
toda la vida para todos
hitps://www.snpp.edu.py/tr
e % : o ansparencia/rendici%C3%83
’ e N . Objetivo 16: Promover El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacion RSPV ta) R DL RN CANE
Implementar mecanismos de participacién ciudadana a traves de i K AL ne ; n-de-cuentas-al-
2% inf IR sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para el ;g v i3“2'
2 i " clugad
INRITE I NCos pacificas e inclusivas desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional dudadano/ =

rendic 3n-de-cuentas-
al-ciudadano-2022 html

3- GESTION INSTITUCIONAL

Mes
Octubre 5/D S/D
Noviembre S/D S/D
Diciembre S/D S/D

od

2 = g P T, e ; v Loy 528 7
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC 76%

i
Octubze $/D $/D & bfl&d

Noviembre S/D $/D Jefa de Dpto. & B
de Componentes Es
Diciembre / - S/D _\\\NSTEFJO U MECIP N
> 2/1

% s ¢
N eradas
Mes o Prso DN .8 : &

- oy _ = | \\ 2 4v@j§:&* zlg/ o
o : ( (@@ na

A oy S7 a Loncharich c. Mo T

U Rogefgo A fos, Jefe L W , tima Lonchy Sreccio® * PP

“Departamentofde Presupuesto \ e Gekente Teenico

S:N.P.P. SNPP



Octubre

03 (tres)

03 (tres)

0 (cero)

https://informacionpubli

araguay.gov.py/portal/#
dadano/bandeja-entrada

Noviembre

01 (uno)

01 (uno)

0 (cero)

araguay.gov pvfpor[al,'ni[cu
dadano/bandeja-entrada

Diciembre

01 (uno)

01 (uno)

0 (cero)

https://informacionpublica.p
araguay.gov.py/portal/#!/ciu
dadano/bandeja-entrada

3.4 Servicion o Prod Misional

Descripcién

|Objetive

Metas

Poblacién Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de
Avance de Metas - SPR)

Informes tematicos

Desarrollar acciones formativas
para la PEA segiin el POI

T000 cursos

Publico en General

100%%

7.040 Acciones desarrolladas.
Listas Acciones Formativas hacen
referencia al conjunto de los
cursos de formacion v
capacitacion profesional, a las
carreras del Técnica Superior y a
las acciones del Programa
MOPADUAL

Informes, pagina web y
redes sociales

5 A
fana Almada

Informes rematicos

Presentar informes de Ejecucion
Presupuestaria

12 informes de ejecucion
presupuestaria

Publico en General

100%

12 {doce) Informes generados

Informes, pigina web y
redes sociales

R

Dpto.
navkncia ¢ Integridad

Informes tematicos

Implementar mecanismos de
participacion cindadana a través de
informes tematicos

12 Reportes de lanzamientos de
inicios de cursos de todas las
Unidades Operativas del pais.

Publico en General

|12 reportes de lanzamiento de
(-} P
inicio de cursos.

Informes, pigina web v
redes sociales

Instalacion de mesas
tematicas

Generar espacios de colaboracion
entre el sector privado, piblico,
ache'ynm;g\mzchnec de Ia

sod{chg.d. _"

14 Mesas técnicas mstaladas

Publico en General

q.

100%

14 (catorce) mesas sectouales mstalidas:
Construccion, Metalmecinica,
Admmistracién 1 Gestion, Mechmca v
Motores, Transposte v Logstiea, Textil y

TICs, Hospatalidad, Elecrrieidad v
Electrénica, Industias Graficas, Acte v
Artesania, Agropecuana v Servicios
Educativos.

| oncharich

pLCNICo % ==
\&4, Mm:
\\ 41 ?r'nr)Q‘l

Confecaion, Segnudad y Medio Ambiente,|

web y redes sociales

Acta de Ia mesa, p::gh:?é

Jefa de Dp

antes Estra\e

gicos



Encuestas de
satisfaccion a

Socializacion de los resultados de
las acciones formativas

18000 encuestas aplicadas

Publico en General

100%%

*21,197 participantes encuestados.

*Modalidad preseneial: 17.576
Calif. gral. promedio: 4,76

Informe Trimestral

participantes *Modalidad"a Distancia": 5621
Calif. gral. promedio: 4,74
I5C - T
Rubro Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato [Proveedor Adjudicado B I( " lé) i Enlace DNCP
251 [Alquiler de Edificios y Locales oct-25[Gs. 180.000.000 PABLINA COLMAN TRALA [ADJUDICADO *l‘-‘PS’f/fWWW-“’“”a‘“90"«'&-
i RBav.py
251 |Alquiler de Edificios v Locales oct-25|Gs. 144.000.000 JAVIER ROJAS ADJUDICADO https://www.contrataciones.
i £ : fov.py/
Sl arhess, fpdip. 0ct-25|Gs. 350,000,000 FIRE MASTER SA ADJUDICADO https://www.contrataciones.
instrumentos en general g gov.py/
Utiles y materiales electricos,
herramientas menores, productos ¢
insumos metalicos, bienes de
343/394/397/399/3 Fo e : :
43¢ /f i/ ’ -/1 CONSUMOS VATIOS, MAQUINATIAS ¥ oct-25](Gs. 2.000.000.000 FERRETOTAL ADJUDICADO Attps://www.cantestaciones
35/538/541 : : g gov:py/
equipos industriales, herramientas, ROM-PYL
aparatos e instrumentos en general,
adquisiciones de muebles y enseres
/
kg
Herramientas, aparatos ¢ ‘-L- .
538/541 |instrumentos en genceal, oet-25[Gs. 500,000,000 GRUPO ZA ADJUDICADO htips://wiw. contrataciondd
adguisicion de muebles y enseres Bov-py/ \'L
Mantenimiento y reparaciones h
243|menores de maquinarias, equipos y oct-25[Gs. 900.000.000 VERTICE SA ADJUDICADO DS HWvvcon A eione
muehles gov.py/
e Abyr
5 & oct-25|Gs. 2.000.000.000 CAPIBBAL METALMEK  [ADJUDICADO DSl wiek contrataciolgh

»B’Er

q.kmmﬁ

@Mcu&m@: o’a'i\s de uso
V\ A
(&

gov.py/

eRios, Jefe
Presupuesto

“v,_e ¥ SEGUZANN
QTI.U'C'-G %

de Dpto. de Gesllén
de Co ponemes Est




5 : = . JORGELINA L https://www.contrataciones.
25114 i sy g -2! 5. 192.000. R on J
251{ Alquiler de Edificios y Locales oct-25{Gs. 192.000.000 ARZAMENDIA ADJUDICADO e
g 4 T gy . k WA i} 2 5.
gg|Pereies e medking oy act-25|Gs. 1.696.400,000 PROTECCION MEDICA  |ADJUDICADO HCos /Fosr contrStacions
salud ¢ gov.py/
| 3 .contrataciones,
579| Activos Intangibles nov-25|Gs. 538,318,000 ITCs ADJUDICADO A G R
; gov.py/
543 Adquisici?nes de equipos de fov-951Gs. 4.867.069.990 CELEXX SA ADJUDICADO h_i_lf;l;;/ﬂaﬁw_m_mramnone-‘,.
computacion * gov.py/
Equipos educativos y
534/543| recreacionales, Adquisiciones de nov-25|Gs. 2,980.000.000 CELEXX SA ADJUDICADO
equipos de computacion !
i/
=
Monto minimo Gs. \‘\(
261 De ].rLfor:.rmuca y Sistemas - !.mp_nﬂo.‘non- Monto DIGITALIZA ADJUDICADO https://www.contratacion < i 6
computarizados maximo Cs. - gov.py/ \ Gis DD i e
2.000.000.000 Shcia & Integrida
: 4B,
hitps: .contrat
579| Activos Intangibles nov-23|Gs. 4.800.000.000 ATLAS ADJUDICADO RS [l kv contratatione
: gov.py/
Monto minimo Gs,
icidad y a, servici .000.000.000 - } https: : atac .
265/281 Publs:zd.ld 5. propaganda, servicio hav35 1 t)ﬂv)ﬂc)l E\ﬂ” Monto BE PUBLICITARIA ADJUDICADO https://www.contrataciones.
de ceremonial maximeo Gs. * gov.py/
2.000.000.000 i
gl [PABpR edusiitics ) nov-25|Gs. 1.067.975.108 DATASYSTEMS ADJUDICADO butps:/wmw.contiataciones,
recreacionales b Rov.py/

’ RiOS ] le‘e
Y qute puesto

de Componentes Estratégicos
MECIP



343/394/395/397/3

Utiles y materiales clectricos,
herramientas menores, materiales
para seguridad y adiestramicnto,
productos e insumos metalicos,
bienes de consumo varios,

nov-23

Monto minimo Gs.
1.000.000.000 - Monto
maximo Gs,

ELECTRICIDAD RMS

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.
gov.py/

§na Almada
i Dpto.
encia e Integridad

te Rios, jefe
e Presupuesto
S.N.P.P.

ﬁl‘{[ﬂm{o

ADJUDICADO

maguinarias ¥ equipos industriales, 2.000.000.000
herramientas, aparatos ¢
instrumentos cn general
g i e = https://w contrataci 5
Servicios de comunicaciones nov-25|Gs. 73.951.992 LA LEY PARAGUAYA SA  |[ADJUDICADO Otips ,;'uww. cantedlanione
3 EOV. Py,
Utiles y materiales electricos,
herramientas menores, materiales S
para segmlidad y adiestramiento, Monto minimo Gs. ?r/ o {E“
343/394/395/39739 |productos e insumos metalicos, _{1.000.000.000 - Mont Hetps: ‘ s f <
RN 393/ 350N o A7 nov-25| OO FISAE LOTE 2 ADJUDICADO itps://wwiw.conteglagont 45|
bienes de consumo varios, maximo Gs. : gov.py/ {
maguinarias y equipos industriales, 2.000.000.000
herramientas, aparatos e
mnstrumentos en general
Utiles y materiales electricos,
herramientas menaores, materiales
para seguridad y adiestramiento, Monto minimo Gs.
343/394/395/397/3 |productos e insumos metalicos, _1500.000.000 Mont htips: at:
o s ; nov-25|" oM IFISAE LOTE 3 ADJUDICADO Ui/ Levaw contrataciones.,
bienes de consumo varios, maximo Gs. ¥ Eov.py/
maquinarias y equipos industriales, 1.000.000.000
herramientas, aparatos e
instrumentos en general
it : 3 G Monto minimo Cs. Tl
faquinarias y equipos industriales, 1.500,000.000 Moxto iy b
a@:nlas, aparatos e aov-25] "L L = PARGOS TECH SA ADJUDICADO https://www.contrataciones,
mentos en general i Ly, - ROV-pY/
3.000.000.000
nov-25|"
E

o]

i B

ina
ctora intet
; H




R E Monto minimo Gs.
AVl Enmento }' I'C‘P‘v'lrﬂclnllcf\ ,)_U Ui)ﬂ Uﬂ” \E https: - t o
243|menores de maquinarias, equipos y e o enndb Sk S e 1T T ADJUDICADO Ties//www.contratacianes.
bles de ofici 4 maximo Gs. = ROV-DY/
mucelics de olicina SUU,I)DD,OOU
Utiles d itori fici SERNICIOS ¥ https://www.contrataciones
7 et e R nov-25|Ge. 498.600.000 SOLUCIONES ADJUDICADO e /’* Sicarlstasones
— INTEGRALES B
s N h / .contrataciones.
533 F:ur.n.tnvu.uo:m de obras de uso ov-25|Gs. 1.956.768.080 YUKON SA ADJUDICADO https://www.contrataciones.
institucional i EOV.py/
Monto minimo Gs.
5 0,000 ? h i/ fwww.contratacione
541 | Adquisiciones de muebles y enseres nov-23 10000 e MEGA SERVICE ADJUDICADO _u,g;,/‘,w,ww Sl
i maximo Gs. . BOV-PY/
1.000.000.000
Monto minimo Gs,
-000.000 Mc o - https: trat
541} Adquisiciones de muebles y enseres nov-23 o .)OU O Mosto LAS AMERICAS ADJUDICADO bt fn s e
: maximo Gs. BOV.DY/
800.000.000
N 3 L Sy S v n i h t )5 ! W ¢ i Y & K
sagf-1¥ip0s edusaiosy nov-25|Gs. 1.999.970.000 GSM ADJUDICADO hutps //uwiwr contiatagelies de
recreacionales i gov.py/
L STARWOODS PARAGUAY § https:/, trat 9
333| Maguinarias y equipos industriales dic-25|Gs. 5.000.000.000 ,l i ADIUDICADO hites://www contratacione
3 SA : gov.py/
WOODS PARAGUAY https:// .cont e
541|Adquisicién de muebles y enseres die-25|Ge. 600,000.000 BB RN AR ADJUDICADO e
; SA 2 gov.py/
54 .Cm?slu.lccion de obreas de uso dic-25| s 2:206:000.000 INCOP SA ADJUDICADO https://www.contrataciones.
institucional Y gov.py/
Mantenimiento y reparaciones e MARGEN https://www.contrataciones.
242 SE4 dic-25|Gs. 100.000.000 2 ADJUDICADO
menores de edificios y locales SRS CONSTRUCTORA 4 gov.py/
F"‘
aciones . e MARGEN ! ; | https://www.caontrataciones |
2 dic-25|Gs, 500.000.000 CONSTRUCTORA ADJUDICADO ov oyl
— T
g ﬁé"ﬁwmp
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Mantenimiento y reparaciones . ~ MARGEN . https://www.contrataciones.
242 T 25| Gs. 600.000.000 : , UDICADO AUDs://Wiww. contrataciones:
menores de edificios y locales o i CONSTRUCTORA ey gov.py/
Mantenimiento y reparaciones WP = : MARGEN hitps://www.contrataciones.
242 25{Gs. 100.000.000 i ol \DJUDICADO neips/lwvn.conteata
menores de edificios y locales e : CONSTRUCTORA i gov.py/
L el s B dic-25|Gs. 7.500.000.000 COIN ADJUDICADO ’““"Jj”f"”f‘“"*’""*”**af‘?"f(j‘f"'E'
- BOV.pY,

" |menores de edificios y locales

https://www.contrataciones.

fov.py/

Mantenimiento y reparaciones

s e T e dic-25{Gs. 1.200.000.000 COIN ADJUDICADO
E1OTES sy E S

3,6 Ejecucién Financi

Se adjunta como Anexo

4- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

4.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripeién del Indicador misional Enlace

Determinar si los cursos habilitados son suficientes para
Cantidad de cursos disponibles cubrir las necesidades de los postulantes, las vacancias
disponibles, y aquellos con mayor salida laboral.

Sistema Identidad

Identificacion de la cantidad de beneficiarios participantes
Canticlad de beneliciarios de los cursos del SNPP, v su relacion con la insercion Sistema Identidad

laboral de los mismos.

5- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

A|Enformes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

m Ol\en‘ 0‘ Ef'v'fPE;‘-:_l\\

Audito

\ o ﬁlm

=gl R \%
.R.ﬂi B¢ Aponte Rios, jefe

“<Departamento de Presupuesto
S.N.P.P.

—




1|diciembre de 2.025

i

L

ion Presup

ia - GG Nivel 100

26637

2|diciembre de 2025 Ejecucion Presupuesiaria - GG Nivel 200
3|diciembre de 2.025 Ejecucién Presupuestaria - GG Nivel 300
4| diciembre de 2.025 Ejecucion Presupuestaria - GG Nivel 2500

diciembre de 2.025

Anilisis Financiero - Ejercicio Fiscal

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/18062433

No se generaron Informes de Auditoria Externa durante el cuarto trimestre

1 diciembre de 2.025 Control de los bienes patrimoniales de la Institacion

2| diciembre de 2,025 Control del Objeto de Gasto, Vidticos y Movilidad

3| diciembre de 2.025 Control de desarrollo de acciones formativas 27465

4 dicierabre de 2.095 ‘Gontrol de desurrollo de agpicnes formativas ht‘tls: siagpe agpe.gov.p siaudi:or'ia consultarinforme/Z X
5 diciembre de 2025| Control de desarrollo de acciones formativas S e Sié@imﬁ# et

T\
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1|diciembre de 2.025 Fvaluacion del Sistema de Control Interno MECIP 2015

el e Evaluacion del cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Resolucion SFP N |https://siagpe.agpe.gov. py/siagpe/auditoria/consultarinforme/208
Yiewintsede i ‘ 1317/2015 39022

3|diciembre de 2.025 Resolucion AGPE N¢ 84/2019 - C\lmphnuento del Articulo 41 de la Ley 2051/03 https://siagpe.agpe Mﬂfslazgmjsf?azudllonagconsulrarInforrne[ZUB

w

=

hﬂrjf de Opto.

https://siagpe agpe.gov.py/siagpe/auditoria/consultarinforme/2 430 pedEa8ED arencia e lntegndad
42830 4 /

Fvaluacion del Plan de Mejoramiento Instinicional

SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,47
SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,25
SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,42

SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,89
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6- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

OCTUBRE 2.025
Ein el marco del Dia de Gobierno en el Departamento de Misiones, se realizé una jornada de desarrollo y oportunidades para los pobladores de la zona, destacando la entrega de certificados y herramientas del
Programa EQUIPATE a egresados de cursos de diversas dreas. Una iniciativa estratégica llevada a cabo a traves del Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), cuyo objetivo es dotar 2 los egresados de
los cursos del SNPP de herramientas y equipamientos que les permitan incorporarse al mercado laboral formal o iniciar sus propios emprendimientos productivos. En el acto, la Ministra de Trabajo, Monica
Recalde junto al Director General del SNPP, José Cogliolo, acompanaron la entrega de 76 equipamientos, distribuidas en las dreas de Electricidad, Refrigeracion, Fontaneria v Seguridad Industrial, que beneficiarin
a egresados e instructores de distintos cursos técnicas desarmllados en el VITT departamento. En el marco de este programa 72 participantes recibieron sus certificados que acreditan la culminacion satisfactona de
los cursos, mas sus correspondientes lotes de herramientas.

Evaluacion Final de MOPADUAL: el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) v la Administracion Nacional de Electricidad (ANDE) llevaron a cabo la evaluacion final correspondiente al segundo ano
de la especialidad “Electromecinica”, perteneciente a la cohorte 2023-2025, consolidando asi la segunda promocion de aprendices duales de ln ANDE. El proceso se desarrollé en un trabajo conjunto entre ambas
instituciones, reafirmando el compromiso de fortalecer la formacion téenica v practica de los jovenes a través de la modalidad dual. La jornada tuvo lugar en las instalaciones de la Represa Acaray, donde 15
aprendices fueron evaluados en cuatro ctapas: teérica, prictica, oral y documental.

NOVIEMBRE 2.025
El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) .-.compnf:u?a Ia jornada de Gobierno, encabezado por el Presidente de la Repuablica del Paraguay, Santiago Pena, y el \-'iccpresideme de la Republica, Pedro
Alliana, desarrollado en el departamento de Concepeion. Durante la actividad se entregd herramientas del Programa EQUIPATE a egresados de ELECTRICIDAD BASICA DOMICILIARIA de la Regional
Concepcion. Ademss de la entrepa de certificados a los 11 egresados de Flectricidad Basica Domiciliaria, se realizé la entrega de herramientas del programa EQUIPATE con el SNPP: de la capacitacion a la
formalizacion a los mismos. Este programa busca facilitar Ia transicion al mercado laboral formal mediante la provision de herramientas y equipos que permitan iniciar emprendimientos productivos, promoviendo
la empleabilidad sostenible y la generacion de ingresos dignos.
A través de las Gerencias de Accién Formativa y Téenica, durante dos semanas, reuni6 a sus unidades operativas de todo ol pais para la presentacion y defensa de las propuestas de eapacitacion que formarin parte
del proximo periodo. En el transcurso de las jornadas de presentacion, que se desarrollt desde el 24 de noviembre al 03 de diciembre del 2025, cada unidad operativa expuso sus iniciativas y fundamento Ia
pt.’l‘TlnE:‘fICi:\ de lns acciones formativas pro_vecm:i:ts, en concordancia con lns necesidades reales de los sectores productivas y sociales del Paraguay. Este proceso permite al SNPP mantener una plnniﬁcrlciéﬂ
académica coherente, actualizada v alineada a los desafios del mercado laboral.

En la Sede Central del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), se desarrollé el Primer Seminario de Integridad Pabliea, Transparencia y Prevencidn de la Corrupeién, un evento institucional de
relevancia que se enmarca en la Ley N.° 7.389/ 24, “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion de la Repablica del Paraguay™. La actividad conté con la |
presencia del Dircetor General de SNPP, José Cogliolo v con la participacion de profesionales téenicos de Ia Direccion General de Integridad Pablica y Transparencia, dependiente de la Contraloria General l;
Republica (CGR), quienes brindaron conocimientos actualizados y orentaciones sobre los nueves estindares del Sistema Nacional de Integridad Publica.

DICIEMBRE 2.025
Con ¢l fin de fortalecer la formacion téenica v la insercion laboral de jovenes paraguayos, se realizé el acto de clausura y entrega de certificados a egresados del Programa Modelo Paraguayo de Formacion Dual 4
(MoPaDual) del Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) dependiente del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), llevada 2 cabo en conjunto con la Administracion Nacional g 7 Q}Q‘N'
Electricidad (ANDE). La ceremonia se lleva a cabo en la sede sacial de al ANDE, con presencias de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ménica Recalde, 11 Viceministra de Empleo y Seguridaf)
Social, Veronica Lopez, el Presidente de la ANDI, Félix Sosa, el Director General del SNPP, josé Cogliolo, y otros directivos de ambas instituciones, donde egresaron 174 aprendices del programa, en las i
Electricidad, Electromecinica, Mecinica Automotriz, Tic v Administracion (Cohorte 2023/2025).

En cl marco del d.h de Gobietno dcl Pamgtm en cl Depru-tamcmo de Gu aird, cmabezado por el Prc:idcnrc de 1-1 chﬁbl.ica Smtjaqo Pefa, dc:'\n’ollé ung ';ornadl oricn! ada a la promocic'm del cmplco 11

qu.up‘lmn.nlu\ del Prc)l,rama EQ[ H’-{TE‘ una iniciativa e.\lmltg:lc'i ).mpleand'l 2 través del Servicio Nacional de Promocién Profesional (b\PP) dtp[_ud.lgnle del \.[uu:;lerlu de Trabaja, Emp]eu v SLgun(lnd
Social (MTESS), cuyo abjetivo es facilitar Ia insercion laboral formal y el fortalecimiento de emprendimientos productivos de los egresados de los cursos de formacion profesional. La jornada contd con la
ptesencia de la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ménica Recalde; el Gobernador del Departamento de Guaird, César Sosa; y el Director General del SNPP, José Cogliolo, quienes acompanaron la
entrega de herramientas v equipamientas del Programa Equipate, destinados a egresados de cursos técnicos en las areas de Electricidad, Ret'rigeracién v Metalmecanica, desarrollados en el IV departamenio.

Aquirio

En ¢l marco de las acciones estratégicas del Gobierno del Pyegeuny orentadag a fortalecer la formacion profesional y oportunidades de desarrollo, se llevd a cabo una jornada oficial en la ciudad de Enc:lmaciénﬂg !
Departamento de It tpua (;ngqg,mg del acto, se realizd I enfrega de c los de los diferentes cursos desarrollados en el ano, y herramientas del Programa EQUIPATE a 55 cgresados de cursos en las dreas 't?a‘-‘e Dpto. b= Gestion
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