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Institucion: _mcninwc Nactonal de Promocion Profesional
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Mision institucional

Institucion Piablica que forma, capacita y certifica ciudadanos para la empleabilidad en todos los sectores de la economia

ciudadano.htmi
Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion Unidad Anticorrupcion Mirna Benitez Directora
2 Gerencia liconomica Rodrigo Aponte Jefe de Departamento
3 Gerencia T'écnica David Azucas Director
4 Gerencia de Accion Formativa Rauil Zavan Director
5 Direccion de Gabinete Rubén Cabral Téenico
6 Direccidn de Asesoria Juridica Lida Bareiro Directora
7 Direccion de TIC's Patricio Piris Téenico
8 Direccion de Auditoria Karen Saclzer Téenica
9 Direccion de Comunicacion Jocl Insaurralde Jefe de Departamento
10 Direccidn de Gestion y Desarrollo del Talento Humano Nancy Santander Directora
1 Direceion de MECIP Leticia Aquino Jefa de Departamento =4 J\
Cantidad de Miembros del CRCC: 11 (once) \
Total Hombres : ﬁwo (seis) \h‘\
‘Total Mujeres: 05 (cinco) ponte R cm. Jefe
‘T'otal nivel directivo o rango superior: 08 (ocho) 3
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Tema

Vinculacion POI,

iorizaci ustificaciones Evi i
Priorizacién PEL PND, ODS, Jus i Evidencia
Objetivo 4: Garantizar una E
il
= Mﬂcn%nm_wa:n_m“nn“_mm“.“_ La educacién es |a clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos
1* Desarrollar acciones formativas para la PEA segtn el POl Ry : Y | de Desarrallo Sostenible {ODS). Cuando las personas pueden acceder
promover oportunidades . 5 .
£ a una educacién de calidad, pueden escapar del ciclo de la pobreza  |<npp html
de aprendizaje durante S —
teda la vida para todos
Implementar mecanismos de participacién ciudadana a través de oEm."?o 16 v._.o:._0<m_. . .m_ mmﬁao de derecho y el desarrollo tienen una interrel m.n_o_._
o " oS sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para el
informes tematicos i : : ; : : ; 3
pacificas e inclusivas desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional d
fiscal-2026 htm
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizaci
Fnero S/D S/D
Febrero S/D S/D
Marzo S/D S5/D
I iento de Minime a Activa Ley 528
Mes Nivel de limiento (%) Portal de Transparencia de la SENAC
Enero s/D $/D
Febrero S/D S/D
Marzo S/D S/D
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Febrero 1 (uno) 1 (uno) 0 (cero)
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Mitep 0 (cero) Ui (cstoy 0 (cero) araguay gov py/po{ANYchy,
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Descripcion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria| Porcentaje de Ejecucion  |Resultados Logrados Erdencla (Inemie ogl .. . A o

1.501 Acciones Formativas
desarrolladas. Fistas Acciones

Asegurar la correcta ejecucion de Formativas hacen referencia al > -
¢ i, . _ : 5 ] Ny ? Informes, pigina web y
Informes tematicos  [las acciones formativas conforme a [ 7000 cursos Publico en General 21%|conjunto de los cursos de il g
- : TR 5 S redes sociales
los linenmientos institucionales formacién Y capacitacion

profesional, a las carreras del
Técnico Superior v a las acciones
del Programa MOPADUAL

Garantizar la presentacion

W\
oportuna de los informes de ..x/f/r
- ejecucion presupuestaria en 12 informes de ejecucion . | S S = Informes, pigina we
Informes teméticos | PrESIP ¢ i Publico en General 25%|3 (Tres) Informes generados » Pag
cumplimiento a las normativas presupuestaria redes sociales
vigentes de transparencia y el
control de la gestion financiera
Difundir de manera efectiva las 60 Anuncios a la ciudadania Tnf i by
e oA
I farres termite Farton oAt e R el s de citosy I PUBlco cn Genrtal 25% 120 (veinte S TSRS PORRALNED
nformes temiticos  [ofertas formativas y acciones sobre promociones de cursos y ublico en Genera 25%|20 (veinte) reportes e
e e s = v - = redes socuales
institucionales a nivel nacional talleres a nivel pais.

Generar espacios de colaboracion
Instalacién de mesas [entre el sector privado, piblico, 10 Reuniones de Mesas TRl A A 0% Se prevé iniciar en el segundo Actas de reuniones, sitio
sectoriales académico y organizaciones de la  [Sectoriales semesire web y redes sociales
sociedad civil

Encuestas de Medir el grado de satisfaccion de

satisfaceion a del SNPP por parte de | 18000 encuestas aplicadas Publico en General 22%]3.978 encuestas aplicadas Informe Trimestral
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Capacitacion
continua de
instructores

Incrementar las capacidades
pedagogicas de los instructores
activos del SNPP para fortalecer el
proceso de ensenanza - aprendizaje

375 instructores capacitados

Instructores activos del

SNFPP

447

164 instructores capacitados

Daocumento P14 -
Certificados

Seminarios y/o
charlas para la
capacitacion de

Fortalecer las competencias de los
funcionarios mediante seminarios y

charlas de capacitacién. Asi como

742 Funcionairos permanentes y

contratados administrativos a

capacitar en el ano.

Funcionarios del SNPP

21%

138 Entre permanentes y
contratados administrativos

capacitados y reinducidos.

Informe Trimestral

MENORES DE TRANSPORTE

funcionarios la reinduccion de procesos.
ione
Rubro Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato | Proveedor Adjudicado e x%_e_ﬁ_.nﬂ_ Mwu._ : Enlace DNCP
251 [ALQUILER ene-26|Gs. 166,000,000 EMOBILIARIA SDLORGA ) nmoteAnD BittpsJ//www. contr
- ARRUA - gov.pyf
< 42| ADQUISICION DE EQUIPOS e T — -~ . ' https://www.contrataciones.
L% Ry g s feb-26|Gs. 2.397.857.522 TVS DEL PARAGUAY ADJUDICADO S
- |[ALQUILER DE EDIFICIOS Y " GRACIELA BEATRIZ https://www.contrataciongh’
231 26| Gs. 120,000,000 ADJUDIC; o e
T LocALES SRS ALFONSO DE BAPPERT | JUDICADO gov.py/
GFEN https:// 1
223 TRANSPORTE DE PERSONAS ar-26| Gs. 400.000.000 iy ADJUDICA L L RS
3| TRAN : mar-26|Gs CONSTRGCGIONES \DJUDICADO i
579| ACTIVOS INTANGIBLES mar-26|Gs. 3.499.995.000 C-TELL ADJUDICADO
COMUNICACIONES :
MANTENIMIENTO Y U )
244| REPARACIONES DE EQUIPOS mar-26|Gs. 1.000.000.000 GILCOPAR ADJUDICADO hitps://www contrataciones.

BOV.py/

A
I0 h‘,cgo

~ LNSTE
&

S
Lo

de Componentes Eetraté

MECIP




4.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcién Fecha Enlace

S/D

S/D S/D S/D

5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

5.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores

Descripcion del Indicad e Enl

Cantidad de cursos disponibles

Determinar si los cursos habilitados son suficientes para
cubrir las necesidades de los postulantes, las vacancias Sistema Identidad
disponibles, v aquellos con mayor salida laboral.

Cantidad de beneficiarios

Identificacion de la cantidad de beneficiatios participantes
de los cursos del SNPP, y su relacion con la insercion Sistema Identidad
Inboral de los mismos.

»Ewnm Pitod¢ | Cantidad de Ricsgos detectados Descripcién del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias

S/D $/D S/D S/D S/D

6- GESTION DE DENUNCIAS

6 1Gestonde d T 5

Ticket Numero Fecha Ingreso Descripeion Estado ____ Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
S/D S/D S/D S/D S/D s8/D
7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
7.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Ny /_Vs Informes

s

de Auditoria Financiera durante el primer trimestre
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Auditorias de Gestién

Nro. Informe Fecha Descripeion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
INFORME AIl DE EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD EL SISTEMA DE
1 26/2/2026 CONTROL INTERNO (MECIP 2015) DEL SERVICIO NACIONAL DE Se adjunta como Anexo
PROMOCION PROFESIONAL - SNPP
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripeion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
No se generaron Informes de Auditoria Externa durante el primer trimestre

Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion \E Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

S/D

Planes de Mcjoramiento elaborados en ¢l Trimestre
Nro Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
5/D

7.2 Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Repiblica (CGR)
2020 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,47
2021 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,55
2022 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,25
2023 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,42

SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,89 (Informe previo de la Auditoria Interna- Informe final de la C
pendiente)
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8- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

ENERO
En el marco del Dia de Gobierno en ¢l Departamento Central, encabezado por ¢l Presidente de la Repiblica, Santiago Peda, acompaiado por el Vicepresidente de la Repablica, Pedro
Alliana, se llevé a cabo una jornada de desarrollo y oportunidades para los pobladores de Ia zona. Durante el acto oficial realizado en la ciudad de Iraugud, se realiz6 la distribucion de/,
lotes de herramieatas del Programa EQUIPATLE, una iniciativa estrarégica impulsada por el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), dependiente del Ministerio de Trahijo,
Empleo v Seguridad Social (MTESS). El evento conto con la presencia de altas autoridades nacionales, departamentales v locales, asi como representantes de nstituciones publicas. In el
acto central, el Director General del SNPP, José Cogliolo, acompand la entrega de herramientas correspondientes al Programa EQUIPATE, destinados a egresados del curso de Auxliar
de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo del SNPP Traugui.
FEBRERO

En un ejercicio de transparencia y compromiso con la ciudadania, el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), el miércoles 25 de febrero, mediante una audiencia publica,
presento la rendicion de cuentas al ciudadano correspondiente al afio 2025. Dicha presentacion estuvo a cargo del Director General del SNPP, José Cogliolo, acompatiado de los tres
gerentes de la institucion: Gerente Técnica, Lis Fitima Loncharich, Gereate de Accion Formativa, Rubén Almicon v el Gerente Econémico, Alejandro Duarte. La institucton ha logrado
articular una estrategia integral que combina la modernizacion de sus centros de formacién con una oferta formativa de vanguardia, disefiada para responder de forma efecriva a las
exigencias de un mercado laboral en constante transformacion,

En una jornada orientada a fortalecer la formacién téenica y la insercion Iaboral de los participantes en el departamento de Amambay, se llevé a cabo el acto de entrega de herrar

/

del Programa EQUIPATE y la habiditacion de nuevos equipos Informaticos. Duraate la actividad, 32 egresados del curso de Instalacion Eléctrica Domiciliz 11, desarrollado en ﬁm»/bm.a ..

Regional Amambay, recibieron sus certificados y lotes de herramientas en el marco del Programa EQUIPATE. Estos recursos constituyen un apoyo fundamental para que los il s
participantes puedan iniciar su actividad laboral, fomentar el autoempleo y acceder a oportunidades dentro del sector técnico.

MARZO

El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) continia consolidindose como pilar fundamental en la formacion del capital humano en Paraguay, alcanzando a 44.589
beneficiarios durante el primer trimestre del afo 2026, a través de una amplia oferta de capacitacion en todo el territorio nacional. En este periodo, Ia nstitucion desarrollo mas de
acciones formativas en aula, con la participacién de 37.407 alumnos, y logrd la certificacion de 7.182 personas, fortaleciendo asi las oportunidades de insercion laboral y el desarro

competencias técnicas en distintos sectores de la economia. Fiel a su mision de formar, capacitar y certificar ciudadanos para la empleabilidad, el SNPP continda promoviendo us
educacion técnica accesible, inclusiva y alineada a las demandas del mercado laboral actual.
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