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Institucion: IScr\'icin Nacional de Promocion Profesional

Periodo del informe: abril a junio de 2.026 |

Mision institucional

Institucion Puablica que forma, capacita y certifica ciudadanos para la empleabilidad en todos los sectores de la economia

https://www.snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de cuentas-al-ciudadano.html

Nro Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccién Unidad Anticorrupcion Mirna Benitez Directora
2 Gerencia Econdmica Rodrigo Aponte Jefe de Departamento E“Fi[g‘
3 Gerencia Técnica David Azucas Director *»ﬁ?.
4 Gerencia de Accion Formativa Rail Zavin Director ;
5 Direccion de Gabinete Rubén Cabral Téenico
G Direccion de Asesoria Juridica Martha Cardenas Jefade Departamento
7 Direccidn de T1C’s Eder Afazco Director
8 Direccion de Auditoria Karen Saelzer Jefa de Departamento
] Direccion de Comunicacién Joel Insaurralde Jefe de Departamento
10 Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano Nancy Santander Directora
11 Direcciton de MECIP Leticia Aquino Jefa de Departamento
Cantidad de Miembros del CRCC: 11 (once)
Total Hombres : 06 (seis)
‘T'otal Mujeres: 05 (anco)
T'otal nivel directivo o rango superior: 10 (diez)
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https://www snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano/418-ejercicio-fiscal- 2026 .html
Vinculacién POI 5 3
Priorizacion Tema : ustificaciones Evidencia
PEI, PND, ODS. J
Objetivo 4: Garantizar una
educacion inclusiv .
il c; al‘ldacri La educacidn es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos [https://www snpp edu.py/ge
i . L iva y de calida . e e
iy Desarrollar acciones formativas para la PEA segtin el POI i . '038Y | de Desarrollo Sostenible (ODS). Cuando las personas pueden acceder |neracion digital cursos
promover oportunidades i s = S
5 a una educacion de calidad, pueden escapar del ciclo de la pobreza  |snpp himl
de aprendizaje durante i e
toda la vida para todos
hitps://www.snpp et
; 35 e 4 Objeti 3 El d ollo tienen una interrelacion ansparencia/rendici%C3%B3
. Implementar mecanismos de participacién ciudadana a través de ]Btf\fo 16 P.romover o es.ta o de derecho y el desarr ; i ansparencia/rendici%C3%E
2 ; e sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para el ntas-al
informes temdticos 3 . ; ’ : ; : . =
pacificas e inclusivas desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional
fiscal-2026.html
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Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de Viceministerio de Capital Humano y Gestién Oxgamuu&
Abril S/D S/D
Mayo S/D S/D
Junio S/D S/D
Mes Enlace Portal de Transparencia de la SENAC A
A
S/D 2

- 'Abg. L ‘
' - Jefa de Upto. de Gestion

’

o

S

i, ERP EE}'
PROY,

e Ri0S, jefe
uesto



Junio

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
https://informacionpublica.p
Abril 01 (uno) 01 (uno) 0 (cero) araguay.gov.py/portal/t/ciu
dadano/bandeja-entrada
Mayo 03 (tres) 03 (tres) 0 (cero)
https://informacionpublica.p
Junio 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) guay:gov.py/portalfitl/tiu
dadano/bandeja-entrada ]
3.4- Servici Prod Misional
Descripcion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria | Porcentaje de Ejecucion | Resultados Logrados Biidegciy (nfhce g8

Avance de Metas - SPR)

Informes tematicos

Asegurar Ia correcta ejecucion de
Ias acciones formativas conforme a
los lineamientos institucionales

7000 cursos Publico en General

48%%

3.323 Acciones Formativas
desarrolladas. Estas Acciones
Formativas hacen referencia al
conjunta de los cursos de
formacién y capacitacion
profesional, a las carreras del
Téenico Superior v a las acciones
del Programa MOPADUAL

J..

>
Informes, pagina web &\
redes sociales b\

Informes temiticos

Garantizar la presentacion
oportuna de los informes de

|¢jecucion presupuestaria en

|eumplimiento a las normativas

'I"'lgentef\ dt’.‘ l‘rﬂnsp:\rencm y E]
control de la gestion financiera

12 informes de ejecucion 3 .
) Publico en General
presupuestaria

0%

6 (Seis) Informes generados

Informes, pigina web y

redes sociales

.

Informes tematicos

Difundir de manera efectiva las

ofertas formativas v acciones

60 Anuncios a la ciudadania

sobre promociones de cursos v |Publico en General

institucionales a nivel nacional talleres a nivel pais.., e
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Informes, pagina web y
redes sociales
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Instalacion de mesas
sectoriales

Generar espacios de colaboracion
entre el sector privada, publico,
académico y organizaciones de la
sociedad civil

10 Reuniones de Mesas

Sectoriales

Publico en General

90%

9 Reuniones de Mesas Sectoriales
en las Familias Profesionales de:
Belleza y Estética, Construccion,
Electricidad v Electronica,
Hospitalidad, Metalmecinica,
Seguridad y Medio Ambiente,
Textil y Confeccion y Transporte
y logistica.

Actas de reuniones, sitia
web v redes sociales

Fncuestas de
satisfaceion a

Medir el grado de satisfaccion de
los cursos del SNPP por parte de

18.000 encuestas aplicadas

Publico en General 72%

o[ 12.941 Encuestas aplicadas

Informe Trimestral

instructores

proceso de ensefanza - aprendizaje

participantes los participantes
. - N Incrementar las capacidades
Capacitacion A 3 ;
s pedagogicas de los instructores 375 instruct o Instructores activos del 940|353 1 : ot Documento PD4 -
continua de PR 375 instructores capacitados it 9| 333 Instructores capacitados =0
activos del SNPP para fortalecer el P SNPP P Certificados

Seminarios v/o
charlas para la
capacitacion de

Fortalecer las competencias de los
funcionarios mediante seminarios y
charlas de capacitacion. Asi como

742 Funcionarios permanentes y
contratados administrativos a

capacitar en ¢l afo,

Funcionarios del SNPP

611 Servidores ptblicos
cnp:lcimdns, entre permanentes,
comisionados, y empleados

82%| ptiblicos administeativos

capacitados en diferentes

Lista de Asistencia,
Certificados de
Participacion entregados.

538-541

varios, herramientas, aparatos ¢
instrumentos en general,
adquisicion de muebles y enseres

funcionarios la reinduccion de procesos. > v
modalidades como: asincrénico,
sineronico y presencial,
Rubro Objcto Fecha de Contrato Valor del Contrato | Proveedor Adjudicado E‘““’F. i(E‘l"“- m“:;““" Enlace DNCP
Utiles y materiales electricos,
herramientas menores, materiales
343-394-395-399-333-| para seguridad, bienes de consumo abe261Gs. 16.000,000.000 INCOP S.A. ADJUDICADO https://www contratacioneX
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392|Cubiertas y camaras de aire

abr-26|Gs. 330.000.000

@

NEUMATICOS
ASUNCION SR.L.

ADJUDICADO

https://www.contrataciones

gov.py/

254 Mantenimiento y reparaciones
25 5

menores de equipos de transporte

may-26Gs. 800.000.000

w

GILCO PAR S.R.L.

ADJUDICADO

https://www.contrataciones

gov-py/

Maquinarias y equipos industriales -

https://www.contrataciones

quimicos, maquinarias ¥ equipos
industriales,

533-5341 iy may-26|Gs. 1.000.000.000 TECKOCENTRO ADIUDICADO
adquisiciones de muebles v enseres : ¢ ROV.pY/
: : ' EDILBERTO SALINAS https://www: contrataciones
25 or de Edificios v Locales =26 Gs, 221.000. DjU ADO e
251 | Alquiler de Edificios y Locales jun-26|Gs, 221.000.000 OLMEDO ADJUDICAD( e
Mantenimiento y reparaciones
menores de maquinarias, equipos y https://www.contrataciones
243-351-533 muebles de oficinas, compuestos jun-26]Gs. 221.000.000 GRUPO BONARO S.A. ADJUDICADO S =
» P
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Se adjunta como Anexo

4- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

4.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores

Enlace

Cantidad de cursos disponibles

Determinar st los cursos habilitados son suficientes para
cubrir las necesidades de los postulantes, las vacancias
disponibles, y aquellos con mayor salida laboral.

Sistema Identidad

Cantidad de beneficiarios

Idenuficacion de la cantidad de beneficiarios participantes
de los cursos del SNPP, y su relacion con la insercion
laboral de los mismos.

Sistema Identidad

S

Pk

Ambito de s - ey S f -
Asitica idn Cantidad de Riesgos detectados Descripeion del Ricsgo de corrupcidn
5/D S/D S/D
5- GESTION DE DENEN
3 = uc PRO, 0,

y Componentes Ea
e MECIP




S/D 8/D S/D S/D S/D S/D
6- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
6.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Deseripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 1/7/2026 Ejecucion Presupuestaria - GG Nivel 100 https://siagpe.agpe gov-py/siagpe/auditoria/dashboard/25727043
2 1/7/2026 Ejecucion Presupuestaria - GG Nivel 200 https://siagpe.agpe gov.py/siagpe/auditonia/dashboard/25727979
3 1/7/2026 Ejecucion Presupuestaria - GG Nivel 300 htips//siagpe.agpe gov. py/siagpe/auditoria/dashboard/2
4 1/7/2026 Ejecucion Presupuestaria - GG Nivel 300 https://siagpe:agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboarc ard/25787731
3 12/2/2026 Anilisis Financiero - Ejercicio Fiscal https:/ / siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/ dashboard /2572
92016
Auditorias de Gestién
Nro. Informe . Fecha de Finalizacion Descripeidn Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 1/7/2026 Control de Acciones Formativas https://siagpe agpe gov.py/siagpe/auditoria/dashboar thf.EEZ_E;.‘é.“UjI
B 1/7/2026 Control de Acciones Formativas
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4 1/7/2026 Control de Bienes Patrimoniales de la Institucion https://si _py/sizgpe/auditoria/dashboard /25788016
Auditorias Iixternas
Nro. Informe |Fecha de Finalizacion Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
No se generaron Informes de Auditoria Externa durante el segundo trimestre
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha de Finalizacién Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
1 27/5/2026 Evaluacion del Sistema de Control Interno https://siagpe agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/25724161
2 1/7/2026 Evaluacion del uso de reloj biométrico https://siagpe agpe gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/25724886
3 1/7/2026 Evaluacion del Plan de Mejoramiento Instimcional hitps:/ /siagpe.agpe.gov.py/ siagpe/auditoria /dashboard /2572
4628
Planes de Mcjoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
S/D

6.2 Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR)
2020 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,47
2021 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,53
2022 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,25
2023 SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,42
2024

$CI CONSOLIDADO DISENADO /2‘39/\
e
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7- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

ABRIL
i Enuna jornada orientada a fortalecer la formacion téenica y la insercion laboral, se llevo a cabo en la Cooperativa Nandemba’e de la ciudad de Limpio, el acto de entrega de herramientas y certificados del
Programa EQUIPATE, a egresados de las unidades operativas del SNPP ubicados en Limpio. El evento contd con la presencia del Director General del SNPP, José Cogliolo, acompanado de autoridades
nacionales, directores de sedes, instructores v egresados.
T En el marco de la implementacion del Modelo Paraguayo de Formacion Dual (MoPaDual), se llevo a cabo la clausura de la primera promocion de profesionales formados integramente bajo esta modalidad en la
Timpresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A. (ESSAP), en la especialidad Operacion de Redes y Conexiones de Agua Potable.
lista iniciativa es impulsada mediante la articulacién entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), el Servicio Nacional de Promaocién Profesional (SNPP), la ESSAP y el Sistema Nacional de
Formacién v Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), consolidando una sinergia efectiva entre la formacion teorica v la practica profesional desarcollada en el entorno real de trabajo.
MAYO
T El Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP), a través de la Direecion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, impulsa acciones orientadas al fortalecimiento institucional y la profesionalizacion
del servicio publico. Por un lado, se llevé a cabo una jornada de induccion dirigida a servidores pblicos, abordando temas clave como la mision, vision, valores, normativa interna, ética y la Ley N° 7445/2025 “De
Ia Funcion Pablica y del Servicio Civil”, promoviendo una caltura organizacional basada en la transparencia y el compromiso. Asimismo, se desarrollé una reunion de trabajo con el equipo téenico cnca.rgadn de la
implementacion inicial de la Carrera del Servicio Civil, donde se definieron acciones para el encuadramiento de fundonarios en los distintos grupos nmpncinnales, cargos y niveles, conforme a las disposiciones
vigentes. Estas iniciativas reafirman el compromiso del SNIPP con ¢l fortalecimiento del talento humano y la consolidacion de un servicio civil mis eficiente y profesional.
C En el marco de la implementacion de la Primera Promocion del Programa Modelo Paraguavo de Formacion Dual - MoPaDual, con la empresa Minerva Foods, en alianza con el Ministetio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Social (MTESS), a través del Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), se llevé a cabo el acto de apertura oficial de “Joven Aprendiz”, una iniciativa orientada a la formacion integral de
jovenes talentos mediante el desarrollo de habilidades téenicas y Ia adquisicion de experiencia prictica en el sector industrial.
JUNIO

‘Tambien se realizé una jornada de alto impacto social en la FEscuela Basica N.° 447 Francisco Miranda, de la compania Fulgencio Yegros, donde se lleva a cabo la entrega de certificados a egresados, herramientas
del programa EQUIPATE y la presentacion de mejoras realizadas en la institucion educativa mediante la aplicacién prictica de los conocimientos adquiridos por participantes de cursos de formacion profesional.
Durante la jornada, se realizé la entrega simbolica de certificados a egresados de los cursos de Ayudante Electricista, Cajero Comercial, Operador de Ofimatica v Cocina Basica, quienes culminaron exitosamente su
proceso formalivo y se encuentran preparados para incorporarse al mercado laboral o emprender sus propios proyectos. Asimismo, en el marco del programa EQUIPATE, se efectud la entregn a 21 beneficiario;
del curso de Instalacion de Acondicionador de Aire Tipo Split Monofisico, fortaleciendo asi las oportunidades de insercidn laboral y autoempleo de los beneficiarios. {,
[ El viernes 05 de junio se realizo la clausura de la tercera fase del Programa de Fortalecimiento de Capacidades en Conocimientos Técnicos de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (T1C) para la
Promocién del Sector de Educacion y Formacion Téenica Profesional en Paraguay (2024-2026). Fueron 29 funcionarios del Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), entre instructores y téenicos
participaron de cinco dias de capacitacion (01 al 05 de junio), llevada adelante por la Agencia de Cooperacion Internacional de Coren (KOICA), bajo el esquema CIAT {Capacity Improvement and Advanceme
Tomorrow / Mejora y Avance de Capacidades para el Futuro).

brazo ejecutor de proyectos de Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD) de KOICA, especializada en la implementacion de programas de desarrollo de capacidades presenciales, locales y en linea en diversos
sectores del desarrollo internacional. Asi también se cuenta con el apoyo de prestigiosos docentes de las principales universidades de Corea del Sur.

A &) 35.
JRECCioN

WA
El programa se implementa con ¢l soporte académico y operativo del KOICS, (Korea International Cooperation Service) es una organizacion sin fines de lucro de Corea del Sur fundada en 2016, que actia como \\;\; ¢!
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