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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2022

b :
Institucion: Servicio Nacional de Promocién Profesional.
Periodo del informe: enero a marzo de 2022.

Contribuir al crecimiento de la productividad nacional, la transformacién digital, el progreso social y bienestar de los paraguayos, mediante formacién técnica y profesional de calidady
pertinencia, que asegure su crecimiento individual y empleabilidad, con base en competencias tecnoldgicas, destrezas personales y habilidades blandas relevantes para todos los estratos
sociales, regiones y aquellos sectores productivos que son Y seran motor de crecimiento del pais. ' el i i - j ' i

Es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Sus actividades, iniciadas en el afio 1972. Se dirigen a atender fundamentalmente la politica ocupacional
del gobierno. Realiza sus acciones formativas atendiendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando respuestas irj_mediatas al mercado laboral en términos de capacitacion.
Los cursos van dirigidos a personas de diferentes nivelesy sectores de la economia, abafcando-tédo el territorio nacional a través de su sede i:entral, las regionales, subregionales, cen.trb_s
colaboradores y unidades méviles que permiten llegar a cualquier punto del pais. ' it e I | &

E10S VIIEVIBROS DELCON

PRESENTACIOND

E DE RENDICION DECUENTAS AL CIUDADANO [CRGC).

'b_r_tgs;{{'Wst_zigp.ed'u.'g'y/transggrencia[i'endi(:i%C'_;"%BSn—de-ch:entas-ai-ciudadano.html )

Nro. Dependenci Responsabl | Car, cu
S | Direccién Unidad Anticorrupcion i . Mirna Benitez = : i ' Directora
B __ Gerencia Econdémica S . FabianAyala el g e Director
3 Gerencia de Accion Formativa LA e JoséRodriguez e .| Técnico
4l Gerencia Técnica ; R Lsileneharch b T ' Directora
S _ Direccién de Gabinete [ T LianaVidal = . Directora
6 . Direccién de Planificacién -~ i DavidCano = = R, __ Director
7 Direccionde TIC's e, Eder Afazco i | i | Director
8 _ Direcciénde Auditoria [ | MariaTeresa Afazco i B (0 Técnica




Direccion de Comunicacion.

Osvaldo Villalba | i ' Director

Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

Edith Pintos Directora

10

. Cantidad de Miembros del CRCC:

DE CUE

_3.1. Resolucidn de Aprobacion y Anexo de Plan de Rendicion de Cuentas.

CIUDADANO

https://www.sn pp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano.html

3

2 Plan de Rendicion de Cuentas.

https://www.snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano.html

| Vinculacién PO, PEI
PND, ODS.

e

Objetivo 4: Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y

La educacidn es [a clave para poder alcanzar otros muchos

tps:, ¥ L g
Qbjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Cuando las personas httos://wiww.snpp.edu.py/ge

neracion-digital-cursos- .

> Desarrollar acciones formativas para la PEA segtn el POI ! i :
. : i i & g. promover oportunidades | pueden acceder a una educacién de calidad, pueden escapar del T
de aprendizaje durante ciclo de Ja pobreza | H__p_p__.. i
toda [a vida para todos ;
‘ https://www.snpp.edu.py/tra
Bl ' b . Lt nsparencia/rendici%C3%B3n-
: Al ; j . El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacidn
Implementar mecanismos de participacion ciudadana a través | OPjetivo 16: Promover | Ele Oz R : . |de-cuentas-al-
24 sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial |

de informes tematicos

pacificas e inclusivas

ciudadano/13525-

para el desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional




ivel de Cumplimiento d

Mes

Nivel de Cumplimiento

_ Enlace publicacién de SFP

Enero

100%

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html

-2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disg

_Enlace Portal de Transparencia de la SENAC |

Mes Nivel de Cumplimiento (%)
Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal

Mes

Cantidad de Consultas

__ 4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciuda
: ‘.| Respondidos

danas - Transparencia Pasiva Ley

No Respondidos . |Enlace Portal AIP

Enero

e . |https://informacionpublica.p
0 . araguay.gov.py/portal/#l/ciu
dadano/bandeja-entrada

Febrero

https://informacionpublica.p
0 i araguay.gov.py/portal/#!/ciu

dadano/bandeja-entrada

Marzo i

https://informacionpublica.p

0 \ araguay.gov. ortal/#!/ciu

dadano/bandeja-entrada

Descripcion

Metas

ala fecha del Informe
Valor de Inversié

ramas Ejecutados
Poblacién Beneficiaria

4.4 Proyectos y Prog

Porcentaje de Ejecucion  |Evidencias

S/D

$/D

S/D R SV )

. 4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados

[Financieras

g D




Proyecto de Cooperacién Técnica: Apoyo a la
Reisercidn Laboral y Promocidn del Emprendimiento
para el Sector Vulnerable en zonas urbanas.

Meta Superior: el sistema ocupacional del Sector
Vulnerable esta fortalecido, sus opotunidades de
trabajo se han incrementado y su nivel de ingresos ha
mejorado. Meta del
Proyecto: el modelo ocpacional para el sector
vulnerable y la estructura para su difusion a los centros
de formacién no involucrados estan fortalecidos estan
establecidos en el SNPP.

Resultados esperados:

i) Cursos de formacién y capacitacién acordes a las
necesidades y caracteristicas del sector vulnerable.
i) Fortalecimiento del Sistema de Apoyo al Empleo.
iii) Creacion de una alianza entre el MTESS, SNPP y el
mercado laboral, con enfoque de género.

el MTESS informé a la

Internacional del Japon
(JICA) vy a la Secretaria’
Técnica de Planificacién
(STP) qué no se cuenta
con la contrapartidas
institucionales para el
desarrollo del proyecto.

Agencia de Cooperacion|

S/D

S/D

S/D

Descripcion Objetivo

Metas

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de
Avance de Metas - SPR)

Acciones de
formacion

Desarrollar acciones formativas para la
- |PEA segun el POI «

8500 cursos

Poblacion economicamente
activa mayor de 18 afios

22%

1,903

Reporte sistema |dentidad

A

-
-]
5

il



12 informes de

Reporte sistema

Informes de Implementar mecanismos de participacion| - ; i) Identidad/informes a STP/
inicio de cursos |ciudadana a través de informes tematicos qecuc@n ; Publico en gen_eral 2% = Pagina web/Redes
] presupuestaria i %
sociales
re Generar espacios de colaboracion entre Pt ;
instala(‘ilfan (.je el sector privado, publico, académico y 1 s tMIe Zas echicas Publico en general 0% 0 Actgsl, Pagigzvebliicdes
mesasiecnicas organizaciones de la sociedad civil nslaiacas sociales
i 12 reportes de' o ! 2
Informes Implementar mecanismos de participacion w il . Actas, pagina web y redes
Aoy Cildadanala traves do informes tematicas lanzamientos de inicios Publico en general 25% 3 i
| de cursos
Encuestas de
satisfaccion del (Medir la satisfaccion de Jos participantes |4056 encuestas il 900 encuestas realizadas (98 % i
L ; ; . Instituci % i
participante de  |de las acciones formativas aplicadas nstitucion 22% erado de satisfaccion) plataforma google Drive
los cursos
Evaluaciones :
B irel A 150 i A !
de desempefio |Medir el desemperio del Instructor =9 stticores Institucion 96% 145 plataforma google Drive.

del instructor

mediante encuestas a participantes

evaluados




Mes

Descripcién del Fortalecimiento

Costo de Inversion

Des:_:'ri;':;iéri del Be_nef_iﬁid

Evidencia

Se aprueba yse adopta la Poh’tnca de‘

Mejoramlento Instntucmna]

Control Interno Versién 2 y el Plan de |

Ogs.

i Es |mportante establecer la obl:gatorsedad dela NRM para el SCI del MECIP 2015,
3com0 una forma de garantlzar la transparenc:a ygobemablhdad de Ias mstltucmnes

pubhcas del pals

Resolumén MTESS N°
1659/2021

L A e LS ek -»u'.w-wu
ales c

e Participa

_ Denominacién

3 Desc_rspmdn S

Ewdencna (Pagma Web

Portal Umflcado de Informacnén
i Publlca '

Es una herramlenta que permite al mudadano :

sohc:tar mformacmn verlﬁcar el estado en que
se encuentra el tramite de !a masma, asi como
rec:lblrla mformac:én sohcrtada. o0

S 0
Dependencna Responsahle del Canal de Partncnpacn(m

~ Direccién de Unidad Ahti{:’or:rupéi_ériig t

https //mformacmnnubhca p

‘Sistema de S'egﬁ_i.n'ii'é'r_{to:de Procesos

~ delaSENAC- SsPS-

El portaF permlte denunc:ar supuestos hechos de 2 :

_corrupcion que afectan a lnstltucuones Publtcas
comet:dOS por funcuonanos, repres 'ntantes de

f empresas prwadas o pamculares. Es el
comprormso que trene el Goblerno Nacmnal en
fa lucha contra Ia corrupc:oh.

Direccién de Unidad Anticorrupcion.

 |https:

‘denuncias.gov.py




2. Aportesy Mejoras

ﬁrop’uesta de Mejora |

Canal Utilizado

'Accion o Medida tomada por OEE

Evidencia _ Observaciones

S/D_

S/D

S/D.

S/D HT S/DE

Ticket Numero

_ Fecha Ingreso

Descnpaén :

.3 Gestién de. denuncsas de corrugcné

Estado

Enlace Portal de Denuncias de la SENAC

13402

25/03/2022

La denunciada supuestamente utlhza el vehiculo |

 institucional a asignado para i ines partlculares

Investigacién preliminar
iniciada.

. https://denuncias.gov.py/

13433

31/03/2022

' Supuesto caso de mobbmg Iaboral por parte de

la Directora de la Reglonal de Luque

Desestimada.

i https://denuncias.gov.py/

6‘1 Informes de Auditorias Internas'y Auditorias Externas. n el Trimestre
! Aud:tonas Fmanaeras !
Nro. Informe Descripcién Ewdencla (Enlace Ley 5282/14)

1 Ve'riﬁcacié'n documental de !iq'uidaéibn vy pago de lnver:sié'n'ﬁ'sica del Nivel 500 En ad;unto mforme de pago del GG Nwel 500 -

2 Verificacion documental de liquidacion y pago de Transferencias del Nivel 800 En adjunto informe de pago _cle'l _GG Nivel 800
3 Verificacion docum_enta!_de liquidacion y 'p'a'go de Otros Gastos del Nivel 900 En ad Junto mforme de| pago del GG Nwel %00
4 Com ér'ati.vos .della Recaﬂdaci'én dé ésftca. de Ar.am.ce!és. lo l Iarliificad'o | aré el 2021. En adjunto mforme e comparatlvo de la Recay

Pl . 1Y depos S YO il de aranceles con lo p_lamfcacfo 2021




Auditorias de Gestion

Nro. Informe

Descripcion

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

[

la DFC Villeta.

Verificacion documental de desarrollo de acciones formativas y control de funcionarios permanentes y contratados de

En adjunto informe de Auditoria de la DFC Villeta.

Auditorias Externas

Nro. Informe

Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
S/D s/D S/D
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Informe de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno MECIP 2015 correspondiente al ejercicio fiscal

En adjunto el Informe de la Evaluacién de Efectividad del

12021, SCI.
L ; : il . AT : : En adjunto el Informe del Plan de Mejoramiento
2 Informe de Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2021, e bl i S i
_ Institucional.
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre i
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
S/D s/D s/D S/D




S
%ﬁgﬁgagua. /

s baf_a la .cdnsec'q_cidn de los objetivos
y mundial que ha tocado vivir por
nte el desarrol|




