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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2022

Instntucnon' Servicio Nacional de Promouon Profesmnal
Periodo del mforme° julio a set:embre de 2022.

Contrlbu:r aI creclmlento de la productlwdacl naclonal la transformacmn digital, el progreso 5uc|a| y blenestar de ]os paraguayos, medlante formacwn técnica. y profes:onal de calldad y
pertmencla, que asegure su cremmlento individual y empleablhdad con base en competencias tecnologlcas, destrezas personafes y habllldades blandas relevantes para todos los estratus
socuales, regiones y aquellos sectores producuvos que son y seran motor de creclmlento de! pals &}

Es un urgamsmo depenﬂlenfe del Ministério’ de Irabdjo; l:mpleo Y Segundal:l Soc:al Sus actlwdades, iniciadas en el ano 1972 Se dmgen a atender fundamentalrnente la polftlca ocupaclonal
del goblerno. Realiza sus acciones formativas atendlendo principalmente el proceso de desarrollo nacional, otorgando respuestas inmediatas al mercado laboral en térmmos de capacntacmn. "
Los cursos van dirigidos a personas de diferentes niveles y sectores de la economia, abarcando todo el territorio nacmnal a través r.le su sede central, las regmnales, subregionales, centros
colaboradores y unidades movnles que permlten Ilegar a cualqwer punto del pa:s B
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9 | Direccidn de Comunicacién i Osvaldo Villalba i Director
Edith Pintos ¢ ! Directora

| | Objetivo 4: Garantizar una ‘
educacion inclusiva, La educacién es Ia clave para poder alcanzar otros muchos el i :
equitativa y de calidad y | Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS}. Cuando las personas 4@1)_5_#_»1\;}_\%&3_9_[3_&(_&;}1/_‘3_@
prorﬁover oportunidades | pueden scceder a una educacién de calidad, pueden escapar del Wﬂm
de aprendizaje durante i ciclo de la pobreza snop:ftml

toda la vida para todos

il Desarrollar acciones formativas para la PEA seguin el POI

https://www.snbp edu py/tra

nsparencia/rendici%C3%E3n-
e-cuentas

Objetivo 16: Promover El estado de derecho y el desarrollo tienen una interrelacion
sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional

Implementar mecanismos de participacion ciudadana a través

2
de informes tematicos




wel de Cum l:mlento de M:nlmo de Informacion Dis

Mes

A : ‘ g g
onible - Transparenqa Activa Ley 5189 /14

Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de SFP
julio 100% si//wwwsfp.gov.ov/sip/seccion/6S-monitoreo-de-la-ley-518914. htm| T
agosto S/D [
julio S/D |

4.2 Nivel de Cimplimiento. de Minimo de Informasion

ransparencia Activa Ley 5282714 SR
Enlace Portal de Transparencla de Ia SENAC

Mes Nivel de Cumplimiento (%)
julio 100% https://transparencia.senac.gov.py/oortal
| agosto . 100% https://transparencia.senac.gov.pv/bortal
setiembre S/D i
. Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva lev Ne 528214 R
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Portal AIP
| https://informacionpublica.p
julio [1} 0 0 : araguay.sov.py/portal/#l/ciu
dadano/bandeja-entrada
https:/finfermacionpublica.p
agosto 4 4 0 araguay.gov.py/portal/#l/ciu
dadano/bandeja-entrada
_ https://informacionpublica.p
setiembre 1 1 0 araguay.gov.py/portal/i#!/ciu
dadano/bandeja-entrada
_ 4.4'Proyectos y Programas Ejecutados a.la fecha del informe e ] (i S
Descripcion Objetivo Metas _ |Poblacion Beneficiaria  [Valor de Inversién Porcentaje de Ejecucion Evidencias
S/D S/D S/D ‘ S/D S/D S/D i s/D

Descripcidn

[Financieras [De Gestién

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados. |

[Externas | | Otras




Proyecto de Cooperacion Técnica: Apoyo a la
Reisercidon Laboral y Promocidn del Emprendimiento
para el Sector Vulnerable en zonas urbanas.

Meta Superior: el sistema ocupacional del Sector
Vulnerable esta fortalecido, sus opotunidades de
trabajo se han incrementado y su nivel de ingresos ha
mejorado. Meta del
Proyecto: el modelo ocpacional para el sector
vulnerable y la estructura para su difusion a los centros
de formacién no involucrados estan fortalecidos estan
establecidos en el SNPP.

Resultados esperados:

i) Cursos de formacion y capacitacidn acordes a las
necesidades y caracteristicas del sector vulnerable.

ii} Fortalecimiento del Sistema de Apoyo al Empleo.

ili) Creacién de una alianza entre el MTLS5; SNPP y el
mercado laboral, con enfoque de género.

el MTESS informé a Ja
Agencia de Cooperacién
Internacional del Japén
(JICA) y a laSecretaria
Técnica de Planificacion
(STP) que no se cuenta
con la contrapartidas
institucionales para el
desarrollo del proyecto.

S/D

S/D

S/D

| 4.6 Servicios o Productos Misionales

Poblacién Beneficiaria

Evidencia (Informe de

Descripcion Objetivo Metas Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados i

P ) ! ! e Avance de Metas - SPR)
Acciones de Desarrollar acciones formativas para la Poblacion economicamente : L
A, PEA segtin el PO 8500 cursos aitiva mayer de 18 AAes 85% 7,200 Reporte sistema Identidad




12 informes de

Repaorte sistema

Informes de Implementar mecanismos de participacion| . iy i o Identidad/informes a STP/
inicio de cursos |ciudadana a través de informes tematicos SiSsHCon i Publico en general e i Pagina web/Redes
presupuestaria T
sociales
i Generar espacios de colaboracién entre Al !
nstalat;lpn Fie el sector privado, publico, académico y .TGtM[esdas técnicas Publico en general 100% 16 Ac:fas,_pagma web y redes
mesas epmcas organizaciones de |a sociedad civil iis alddas sociales
‘ i |12 reportes de i
Informes Implementar mecanismes de participacion ; it : Actas, pagina web y redes
tematicos citidadana a través de informes tematicos lanzamientos de inicios Publico en general 75% 9 L
de cursos
Encuestas de
satisfaccion del (Medir la satisfaccion de los participantes  [4056 encuestas ik 3.858 encuestas realizadas (95 ;

B 2 ; i cion )
participante de |de las acciones formativas aplicadas ipstitu 55% A plataforma google Drive
los cursos
Evaluaciones ;

5 i i 1 K
de desemperio Medir el desempefio del Instructor 50 instructores (s 100%

delinstructor

mediante encuestas a participantes

evaluados

920 instructores evaluados




' Descripcién del Fortalecimiento

~ Costode _I'nvérsi'éh‘: i

 Descripcion del Beneficio

| "E\.'ri'de_hciai_: i

! it Control Interno Verslon i yel Plan de ‘

Se aprueba y se adopta la Polltlca de

f Mejoram:entpi Institucional

Es |mportante establecer la obllgatorledad cle la NRM para el SCI del MECIP 2015
como una forma de garantlzar la transparencna y gobernablhdad de Ias lnstltumon' s

pubhcas de! pans

o Resolucnon MTESS Ne

1659/2021 j

SRR

Es una herramuanta que permite al cnudadano

sol|c1tar mt’ormacmn ‘venf‘ ar el estado en que
se encuentra el trémlte de Ia mlsma asi como
rec1b|r la mformac[én s Il:ltada.

e Dependencla Responsable del Canal de Partnc:pacnon ;

Direc '6ri'de"u_ﬁi:d'ai:l Anticorrupcion.

compromlso que tiene el Goblerno Nacmnal en
Lt .Ia lucha contra la cor: pcié




cion Ciudadana

Propuesta de Mejora

ol

Canal Utilizado Accion o Medida tomada' por OEE

Observaciones

/D ' /D

. S/D i

Evidencia
T 5/D

T 5.3 Gestion de denuncias de corrupeion

Ticket Numero ' Fecha Ingreso Descripcién . . Estado Enlace Portal de_Denuhcias de la SENAC
- i La denunciada s'upuestamen'té ejerce abuso de L L
: T f i https://denuncias.gov.
Azie CHeh ! poder y maltratos hacia sus funcionarios Peocetimada REslice il e py/
13982 01/08/2022  Proselitismo en horario laboral besesfimada. hjl:tps://dén‘unc_ias‘.gov.'p_y/_
14'222' 23/09/2022 . No se realizan |as clases, por parte de los 5 R Kt s-//denunciés ov:. /
] instructores del SNPP T B TR Gl
SR 'No=e realizan s claces por parte de los A o AL
] i . https://d .EOV.
14219 2;/09/_2022 instructores del SNPP Desestimada ttps:// : enuncias.gov.py/

6.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorfas Externas en el Trimestre

Nro. Informe

_ Auditorias Financieras |

: Descripcion _ Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
ittt : _' il Verificacion documental de liquidacién y la gestién de pago de_sél;rio Nivel 100 En adjunto informe deﬁpagd_del G_G Nivel iOQ
L | Verificacién d'qcUr:ﬁen';aI de liquidacion y pago a proveédores varios dél Nivel 200 'En. adjunto informe d'e';'nagci del GG Nivel 200
3

Verificacién documental de liquidacién y pago a proveedores varios del Nivel 300

/ .En .adjgnt'u.i.nfqr'rr.:.e_ de pago c.fe.l.G_G Nive \&gqigggygﬂ..




Comparativos de la Recaudacion y depésito de Aranceles Educativos

En adjunto informe del comparativo de la Recaudacién
de aranceles educativos 2021.

Auditorias de Gestién

Nro. Informe

Descripcion

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Verificacion fisica segtin documentos, procedimientos y datos de los Bienes Patrimoniales

En adjunto informe de la verificacién fisica segin
documentos, procedimientos y datos de los Bienes
Patrimoniales

Verificacion documental del proceso de Supervision del personal en los procesos administrativos y control interno

En adjunto informe de Auditoria Supervision del personal
en los procesos administrativos y control interno

Auditorias Externas

Nro. Informe

Descripcion

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

S/D

S/D

s/D

Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe

Descripcidn

Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

S/D

S/D

S/D




S/ e = _‘ : i o g b - i | S i

i i i ; R Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre i S ‘
Nrol i Fechal it { ! M i Informe de referencia e i Evidencia (Adjuntar Documento)
/Dl e R AS/DE R A e AR Rt D e Wik s/ B

Sl

epublica (CGR)

nell'all de la Ri

| Calificacién MECIP de la Contraloria Ge
s B e Rl DAy R

| /SCI CONSOLIDADO 2,47 DISENADO MEDIO |
T S/D e

El Servicio Nacional de Promocidn Profesional ha emprendido decididas acciones para la consecucidnf:c'le: los objetivos institucionales, atendiendo el rol critico que desempeia en el dmbito dela
formacion y capacitacién para el empleo. Todo ello a pesar del contexto nacional y mundial que ha tocado vivir por causa de Ia Pandemia Mundial del COVID 19. En tal sentido, el SNPP ha
apostado a la adaptacion a los tiempos actuales, a través de la innovacién, mediante el desarrollo de las acciones formativas en la modalidad virtual, sin descuidar por ello la calidad de Ia
formacidn, que ha sido caracteristica desde su creacién. Durante el dltimo trimestre, el SNPP ha incorporado ademés de las clases tedricas, clases practicas en el desarrollo de los cursos de

albafiileria, peluquerfa, y otros, asf como, oportunidades de insercion laboral mediante convenios con empresas privadas dedicadas al sector industrial, de produccién, construccion, etc.




